
< GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCIÓN DE GERENCIA REGIONAI- NTO. t 2n - 2023-
GOBIERNO REGIONAL' AMAZONAS/GRDS

chachapoyas, 1S l.iirY0 2023

VISTOS..

El lnforme Técnico No 001 - 2023 - G.R. AMAZONAS/GRDS - MCT, de fecha 18 de

abril del 2023, el Plan de Trabajo del COREP AM2023 de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social del Gobierno Regional Amazonas;

CONSIDERANDO..

Que, el Articulo 191" de la Constitución Politica del Estado, modificado por la Ley N'

2T680 - Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Titulo lV, y concordante con el

Articulo 2' de la Ley N" 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece que:

"Los Gobiernos Regionales tienen autonomía política, económica y adminishativa en

asuntos de su competencia";

Que, la Ley N' 27783 - Ley de Bases de la DescentralizaciÓn, en su Artículo 17'

establece que ios Gobiernos Regionales están obligados a promover la participaciÓn

ciudadana en la formulación, el debate y la concertaciÓn de los planes de desarrollo y

presupuesto, así como en la gestión pública; asimismo, están obligados a promover la

confoimación y el funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, concertaciÓn,

control, evaluáción y rendiciÓn de cuentas; la misma que también señala que la

participación de los ciudadanos se canaliza a través de los espacios de consulta,

coordinación, concertación y vigilancia existentes, y también de aquellos que los Gobiernos

Regionales establezcan de acuerdo con la Ley;

Que, los incisos a) y h) del Artículo 60" de la Ley N" 27867 - Ley Orgánica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias mediante Leyes N'27902 y N'28013,

establece; "Formular, aprobar y evaluar tas políticas en materia de desarrollo social e

iguatdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la política general del

éobierno Naicional, /os p/anes secforn/es y tos programas correspondienfes de /os

gobiernos locales", así como; "Formular y elecutar políticas y acciones concretas orientando

para que /a asisfencra social se torne productiva para la región con protecciÓn y apoyo a los

niños, jóvenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y

sectores socla/es en situación de riesgo y vulnerabilidad";

el objetivo del presente Plan de Trabajo del CoREPAM 2023 tiene por objetivo

mejorar la calidad de vida de la poblaciÓn adulta mayor en la región Amazonas,

desarrollando acciones de promoción de la

respeto y la protección a los derechos fundr

autonomía, cuidado y no discriminaciÓn;

salud, educación, buen trato sobre la base del

amentales, priorizando el respeto a su dignidad,

Que, mediante documento del visto, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita

la aprobación del PLAN DE TRABAJO 2023, el mismo que contiene las actividades a

ejecutarse; en ese sentido corresponde emitir el acto administrativo de aprobación

correspondiente;
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w GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCIÓN DE GERENC¡A REGIONALNi.ó; l2O- 2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GRDS

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional No 003-
2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR que aprueba la modificación del
Reglamento de Organización y Funciones delGobierno RegionalAmazonas y las facultades
otorgadas mediante Resolución Ejecutiva Regional No 020-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, contando con elvisto bueno de la Oficina Regionalde Asesoría Jurídica;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del COREPAM 2023 de la

Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Amazonas, el cual en anexo

forma parte integrante de la presente resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO.- Notifíquese el presente acto administrativo, a las instancias

internas del Gobierno RegionalAmazonas para su conocimiento y fines pertinentes,

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, NOTIFíQUESE Y CÚMPLASE
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOC'AL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fa!

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO

REGIONAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES 2023
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

!. IDENTIF¡CAC6N

Gobiemo Regional Amazonas

Responsable del Plan lsnael Guadalupe Vargas

Lisdey Soroe Huaman

Il. FUNDAMENTACÉN Y/O JUSTIFICAC6N :

La región Amazonas tiene una gran población adulta mayor; por ello tenemos el encargo de

coordinar, monitorear y supervisar acciones que realicen los gobiernos locales en especial

aquellas referidas a las funciones que establece la Ley 3M90, Ley de la persona adulta mayor,

sus reglamentos y demás normas nacionales, regionales y sectoriales.

La ORDENANZA REGIONAL N" 415-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, del COREPAM

básicamente establece "Monitorear y supervisar la implementación y ejecución de las políticas

en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, con especial

énfasis en la población con discapacidad, niños, niñas, adolescentes y adultos mayores;

conforme a las politicas nacionales, sectoriales y el marco normativo vigente".

En el Perú, para el año2023,la población adulta mayor será de 3,613,000 personas adultas

mayores que representan un 11o/o de la población total, para el año 2025 esta población será de

4,470,000 adultos mayores según datos estadísücos del lNEl.

El envejecimiento es un proceso Universal y particular en donde se observa un declinar en las

funciones orgánicas y psícológícas de la persona adufto mayor, con pérdida de las capacidades

sensoriales y cognitivas, siendo este proceso diferente para cada individuo. Dichos cambios,

biológicos, psicológicos y sociales propician una reducción en la capacidad funcional para

ejecutar las actividades coüdianas. La pérdida de estas capacidades, crean en la persona

temores que afectan de modo negativo su autoesüma, ya que se sienten improductivos y muchas

veces pierden su independencia. Elenvejecimiento no es sinónimo deenfermedad, inutilidad, etc,

sino una etapa más de la vida, en la cual los adultos mayores pueden aprovechar sus experiencias,

desarrollar sus cualidades, destrezas y habilidades en forma positiva,

La familia no tiene una preparación adecuada para cuidar y proteger al adulto mayor, en los

aspectos biologico, psicologico y social; por lo tanto, ambos no están listos para aceptar y

adaptarse a la nueva etapa, donde lo ideal es envejecer en familia en las condiciones adecuadas.

Por consiguiente, el COREPAM es un espacio de coordinación, concertación y dialogo con las

Personas Adultas Mayores de la Región Amazonas, donde interactúan las Organizaciones

involucradas en eltema Adulto Mayor; el sector Privado, la Sociedad Civil y las lnstituciones del

Nombre de la entidad
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o La Gerencia Regional de Desarrollo Social, quien estará encargado de la secretaría

técnica, y brindará soporte institucional y asistencia técnica en el diseño e

implementación de políticas, planes y acciones en torno a personas adultas mayores;

así como la elaboración de las henamientas de gestión y administrativas para la

conformación delCOREPAM - REGIÓN AMAZONAS.

o La Gerencia Regionalde Desarollo Económico.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Condorcanqui.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Bagua.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Utcubamba.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Bongará.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Luya.

o Alcalde de la Municipalidad Provincial Chachapoyas

o Alcalde de la Munícipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza.

o Director Regionalde Salud.

. Director Regionalde Educación,

o Director Regionalde Comercio Exterior y Turismo.

o Director Regionalde Vivienda, Construcción y Saneamiento.

o Director Regionalde Transportes y Comunicaciones.

o Director Regionalde Trabajo y Promoción del Empleo.

o Director Regionalde Agraria.

o Representante acreditado/a de ESSALUD

o Un Representante de la Fiscalía de Familia.

. Representante del Ministerio de Jusücia y Derechos Humanos,

. Representante acreditado/a del lnstituto Peruano del Deporte - lPD.

. Representante acreditado/a de la Policía Nacionaldel Perú,

. Representante acreditado/a de las PIMES/MYPES (según sus normas intemas).

. Unla representante de la Sociedad de Beneficencia Pública de Chachapoyas.

. Un/a representante de las Organizaciones de Personas Adultas Mayores de la Región

Amazonas registradas en el MIMP.

. Un/a representante de Oficina de Nomalización Previsional - ONP.

4.2. Fines:

El Consejo Regionalde Pensonas Adultas mayores (COREPAM)tiene los siguientes fines:

1. Propiciar y apoyar la participación de la comunidad, la familia y la persona adulta mayor

en acciones de su desarrollo.

2. lmpulsar la atención de las personas adultas mayores por parte de las entidades públicas

y privadas, velar por el funcionamiento adecuado de los programas y servicios

destinados a estos.
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3. ProtEer y fomentar los derechos d las personas adultas mayores en las leyes, y su

ordenamiento jurídico en general.

4. Establecer canales de concertación entre las organizaciones que trabajan en defensa de

derechos de la persona adulta mayor, así como de los derechos humanos en general,

con equidad de género.

5. Desanollar acciones que permitan, en los programas locales de lucha contra la pobreza

y de desarrollo social de estado, asegurar la calidad y focalización de los servicios, la

igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economía regional y local en favor

de la población adulta mayor.

6, Mejorar el acceso de Ia población vulnerable a los servicios sociales, mejorar el acceso

a fos servícios públicos esenciales.

7. Promover, organizar y sostener establecimientos de protección en especial a la

población adulta mayor en situación de riesgo y vulnerabilidad, así como casas de

refugio.

4.3. Funciones

Son funciones del Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores (COREPAM):

l. Planificar, diseñar, formular, dirigir, ejecutar y controlar las políticas, planes,

programas y proyectos en relación a la temática de las personas adultas mayores,

envejecimiento saludable, conforme a lo dispuesto en las normas que regulan la

materia.

2. Conocer las evaluaciones anuales de los programas y planes regionales, proyectos y

servicios dirigidos a la población adulta mayor, que será ejecutados por las

instituciones públicas o privadas.

3. Organizar la proteccíón y particípación de las personas adultas mayores en la

sociedad en su conjunto, de acuerdo a las posibilidades económicas del Gobierno

Regional,

4. Promover, organizar y sostener establecimientos de protección en especial a la

población adulta mayor en situación de riesgo y vulnerabilidad, así como casas de

refugio.

s. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y

habilidades de las personas adultas mayores y, así superar la pobreza.

6. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su

participación en la municipalidad.

7. Promover, organizar y sostener establecimientos de protección en especial a la
población adulta mayor en situación de riesgo y vulnerabilidad, así como casas de

refugio.

8. Contribuir a la coordinación de las políticas públicas, planes y acciones en el ámbito

del Gobierno Regional de Amazonas.
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Estado, a fin de proponer politicas y acciones en materia de Personas Adultas Mayores ante los

Órganos de Gobierno con la finalidad de mejorar su calidad de vida y promover en las personas

Adultas Mayores el ejercicio de sus derechos fundamentales.

ur. BASE LEGAL

Marco legal

El Plan para las Personas Adultas Mayores-2023, del COREPAM del Gobierno Regional de

Amazonas, se elabora en el marco de las siguientes normas legales:

. Ley N" 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor.

. LeY N' 29633 - Ley que fortalece la tutela de incapaz y adulto mayor mediante la

modificación de diversos artículos del código civil.

' LEY N'27867, Ley Orgánica de los Gobiemos Regionales.
. Ley N'27972- Ley Orgánica de Municipalidades.
. Decreto Supremo N" 024-2021- MIMP - aprueba el Reglamento de la Ley N" 30490 - Ley

de la Persona Adulta Mayor
. Decreto Supremo N' 006 -2021- MIMP - aprueba el Plan nacional mulüsectorial para las

Personas Adultas Mayores al 2030.
. Resolucíón Mínísterial N" 095-2017-MIMP- Constítucíones de la red Nacíonalde Personas

Adultas Mayores.
. Ordenanza Regional N' 415-GOBIERNO REGI0NAL AMAZONAS/CR - Aprueba la

creación delConsejo Regional para las Personas Adultas Mayores delÁmbito delGobierno

Regionalde Amazonas.

CONFORMAC¡ÓN, FINES Y FUNGIONES

ElConsejo Regionalpara las Personas Adultas Mayores (COREPAM), se crea como un espacio

de coordinación, concertación y dialogo con las Personas Adultas Mayores de la Región

Amazonas, donde interactúen las organizaciones involucradas en eltema Adulto Mayor; ef sector

Privado, la Sociedad Civil y las lnstituciones del Estado a fin de proponer políücas y acciones en

materia de Personas Adultas Mayores ante los Órganos de Gobiemo con la finalidad de mejorar

su calidad de vida y promover en las personas Adultas Mayores el ejercicio de sus derechos

fundamentales.

4.1. Conformación

De conformidad con elartículo cuarto de la 0RDENANZA REGIONAL N'415-G0BlERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR, el Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores
(COREPAM - Amazonas), estará conformado de la siguiente manera:
o Gobernador Regional de Amazonas, quien será el presidente del COREPAM -

REGIÓN AMAZONAS.
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s. lnformar a la sociedad sobre los resultados de las politicas y planes aprobados e

implementados en materia de Personas Adultas Mayores.

ro. Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Personas Adultas

Mayores, de competencia Regional.

tt. Otros que indiquen su reglamento interno.

v. PRINCIPIOS:

El Plan tiene como principios los establecidos por la Ley 30490 de la persona adulta mayor y son:

- Promoción y protección de los derechos de las personas adultas mayores.

- Seguridad fisica, económica y social.

- Protección familiar y comunitaria.

- Atención de la salud centrada en la persona

vI. LINEAMIENTOS Y RESPONSAB¡LIDADES DEL PLAN:

Envejecimiento Saludable.

Empleo, Previsión y Seguridad Social.

Participación e lntegración social.

Educación, Conciencia y Cultura sobre envejecimiento y vejez.

VI!. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGrcAS

A. Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de la población adulta mayor en la Región Amazonas

desarrollando acciones de promoción de salud, educación y buen trato sobre la base del

respeto y la protección a sus derechos fundamentales, priorizando el respeto a su dignidad,

autonomía, cuidado y no discriminación,

B. Objetivos Estratégicos

1 Envejecimiento Saludable

1.1. Promover el incremento de la cobertura y calidad de los servicios socio-sanitarios

diferenciados, que proporcionen garantía en la asistencia y calidad en la atención

oportuna, a través de gestión articulada con las diferentes instituciones públicas y el

gobiemo central.
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2. Empleo, Previsión y Seguridad Social

2.1. Contribuir a que las personas adultas mayores más vulnerables a lograr o mejorar

sus ingresos económicos para acceder a trabajos dignos,

3. Participación e lntegración Social

3.1. lncentivar la participación activa y protagonista de los adultos mayores con la

difusión de sus derechos en diferentes espacios de integración generacional e

intergeneracional:

4. Educación, Conciencia y Cultura Sobre Envejecimiento y Vejez.

Empoderar a las personas adultas mayores para hacer respetar sus derechos dentro de

la comunidad en todas las circunstancias:

VIII. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ESTRATÉGrcAS

A kavés del COREPAM se coordinará permanentemente con las municipalidades

provinciales las responsabilidades, asimismo se realizará las acciones de monitoreo las

cuales están dirigidas a verificar la ejecución de las actividades y que estos vayan

alimentando el logro de los objetivos y metas planteadas.



pt-AN DE AcTtvtDADEs DEI coNsuo REG¡oNAI DE pERsoNAs ADUITAS MAYoRES (CoREPAM) -2023 DE lA REGIóN AMAzoNAs.

CRONOGRAMA

IUL AGO SET NOV Drc
RESPONSABTESMETA

INDICADOR

% ENE TEB MAR ABR
ACTIUDADES

MEDIO DE

VERIF!CACIóN
N" Objetivo estratégico

1 1 1
GRDS, MtNrsrERlo púaLlco

INFORME 3

N'de
As¡stencias

técnicas
1

Prevenir toda forma de violencia

contra las PAM.

Asistencia técnica a las inst¡tuciones pública y
privadas, para prevenir la violencia contra las

personas adultas mayores y la implementación

de la ley N'30490

2 2 2 1

Policia Nacional del Peru

(PNP), M¡nisterio Públ¡co,

Programa Nacional AuroraINFORME 7
N'de

capacitac¡ones2

lmplementar intervenciones

especializadas para las PAM en

situacion de riesgo.

Fortalecer las capacidades de personal de la

PNP, en la gestión de denuncias e

investigac¡ón criminal para la protección a las

PAM, en estado de vulnerabilidad.

ObJetlvo Prlorltario 2: Enve¡eclmlento saludable

7
Dirección ReBional de Salud

(DIRESA}3

N'de
orientaciones y

consejeria.

I I
Orientación y consejería a las familias de las

personas adultas mayores, por el personal de

salud del primer nivel de atenc¡ón.

INFORME3

Fomentar el cuidado de la salud

con orientación de estilos de vida

saludable, consejerfa y

autocuidado.

7 1 1
Dirección Reg¡onal de Salud

(DrREsA)2

N'de
fortaleclmlento
de capacidades.

Fortalecimiento de capacidades al personal de

salud en envejecimiento saludable.
INFORME4

Fortalecer competencias del

recurso humano en

envejecimiento saludable,
prevención de riesgo, etc.

N" de charlas. t COREPAMINFORME 15

Garantizar la cobertura universal
para atención lntegral en salud de

la PAM.

Charla sobre alimentación saludable por el día

lnternacional de Personas Adultas Mayores.
(01 de Octobre.)

Ob¡et¡,uo Prlor¡tar¡o 3: Prestaciones contributiba3 y no contr¡but¡vas

N' de asistenc¡a

técnica.
1 GRDS, pens¡ón 65INFORME6

lncrementar el número de PAM,

que cuentan con pension

contr¡but¡va y no contribut¡va.

Asistencia técnica a los gobiernos locales sobre

la Subvención monetaria entregada apersonas

mayores de 65 años que viven en situación de
pobreza extrema,

Objetlvo Prioritario 4: Acceso, permanencia, culminación y calidad en la educación

1
Dirección Regional de

Educación (DREA)1
N'de

diagnóst¡co

Diagnóstico situacional sobre la necesidad del

servicio de educación básica alternativa-EBA,
para PAM.

INFORME7

Ampliar la cobertura en la EBA de

acuerdo con necesidades de la

PAM.

1 COREPAMN" de difusión 1

Difusión sobre el proceso de envejecimiento y

vejez a través de medios de comunicación y

redes sociales y canales digitales.

3I
Fomentar la gestión de

conocimiento sobre el proceso de

envejecimiento y vejez. llIINFORME

0
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CRONOGRAMA
N" META

INDICADOR

% ENE FEB ABR luft SEÍ Dtc
RESPONSABLESObjetivo estratégico ACTIVIDADES

MEDIO DE

VERIFICAOóN MAR AGO

Obletivo Pr¡orltar¡o 5: Partlclpación soclal, productlva y polltlca

9
lmplementar mecanismos de
participacion para las PAM.

Fortalecim¡ento de capacidades a operadores
de servicios y recursos turfsticos en
accesibilidad para las PAM.

INFORME 1

N'de
fortalecimiento
de capacidades.

1 1

Dirección Regional de

Comercio Exter¡or y Turismo
(DIRCETUR}

10

Generar la accesibilidad en

transporte, seSuridad, vivienda,
centro laboral, turismo, y
espacios recreativos.

Asistenc¡as técnicas y acompañam¡ento a

Gobiernos locales para el diseño de espacios
para los PAM.

INFORME 2
N'de asistencia

técnica.
1 1

Vivienda,

Construción
Y

saneamiento (DRVcs)

11 3 1 1 1

D¡reccion Regional de Trabajo
y Promoción del Empleo

(MTPE)

Desarrollar competencias
productivas y de gestion de
emprendimientos para la PAM.

Curso ocupac¡onal para el desarrollo y

fortalecimiento del autoempleo productivo.
INFORME N' de talleres.

I'
lmplementar espacios para

promover la participacion da las

PAM

Actividad por el dla Nacional del Adulto Mayor
el 25 de Agosto.

INFORME 1
N" de

actividades.
1 COREPAM

13

Promover la creacion o
adecuac¡on mediante Ordenanza
Municipal del centro integral de
atenc¡on al adulto mayor (CIAM)

Mon¡toreo y Supervision de los CIAM INFORME 3

N" de

monitoreos y

supervisiones.

1 1 1 GRDS

15

lmplementac¡on del Registro de
Organizaciones de Personas

Adultas Mayores a nivel Regional.

1
N'de aslstencia

técnica.
1 GRDS

Asistencia técnica a los gobiernos locales para

crear el registro de las Organizaciones de PAM
INFORME

16
lncluir la temat¡ca de PAM en

Planes de Desarrollo concertado.
INFORME 7 1 GRDS

lncorporar la temática de PAM en el Plan

Regional de Desarrollo Concertado del GORE.
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