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RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL Nro. 1 21 — 2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GRDS

Chachapoyas, 18 f‘"'.ff:‘.'fg 2023

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

VISTOS.-

El Informe Técnico N° 001 — 2023 - G.R. AMAZONAS/GRDS - MCT, de fecha 18 de
abril del 2023, el Plan de Trabajo del COREPAM 2023 de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Amazonas;

CONSIDERANDO.-

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, y concordante con el
Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que:
“Los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia’;

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, en su Articulo 17°
establece que los Gobiernos Regionales estan obligados a promover la participacion
ciudadana en la formulacion, el debate y la concertacion de los planes de desarrollo y
presupuesto, asi como en la gestion publica; asimismo, estan obligados a promover la
conformacion y el funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, concertacion,
control, evaluacion y rendicion de cuentas; la misma que también sefiala que la
participacion de los ciudadanos se canaliza a través de los espacios de consulta,
coordinacion, concertacion y vigilancia existentes, y también de aquellos que los Gobiernos
Regionales establezcan de acuerdo con la Ley;

Que, los incisos a) y h) del Articulo 60° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias mediante Leyes N° 27902 y N° 28013,
establece: “Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
iqualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del
Gobierno Nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los
gobiernos locales’, asi como: "Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando
para que la asistencia social se torne productiva para la regién con proteccion y apoyo a los
nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y
sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad”,

Que, el objetivo del presente Plan de Trabajo del COREPAM 2023 tiene por objetivo
mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor en la region Amazonas,
desarrollando acciones de promocion de la salud, educacion, buen trato sobre la base del
respeto y la proteccion a los derechos fundamentales, priorizando el respeto a su dignidad,
autonomia, cuidado y no discriminacion;

Que, mediante documento del visto, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita
la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2023, el mismo que contiene las actividades a
gjecutarse; en ese sentido corresponde emitir el acto administrativo de aprobacion
correspondiente;
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Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 003-
2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Amazonas y las facultades
otorgadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 020-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, contando con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del COREPAM 2023 de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Amazonas, el cual en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese el presente acto administrativo, a las instancias
internas del Gobierno Regional Amazonas para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

COBIERND REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

7 Al S’

MG. EDCAR MOISES JULCA CHUQUISTA
GERENTE
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO
REGIONAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES 2023

ANO - 2023
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IDENTIFICACION
Nombre de la entidad : Gobierno Regional Amazonas
Responsable del Plan . Isrrael Guadalupe Vargas

Lisdey Soroe Huaman
ION Y/O JUSTIF

La region Amazonas tiene una gran poblacion adulta mayor; por ello tenemos el encargo de
coordinar, monitorear y supervisar acciones que realicen los gobieros locales en especial
aquellas referidas a las funciones que establece la Ley 30490, Ley de la persona adulta mayor,
sus reglamentos y demas normas nacionales, regionales y sectoriales.

La ORDENANZA REGIONAL N° 415-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, del COREPAM
basicamente establece “Monitorear y supervisar la implementacion y ejecucion de las politicas
en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, con especial
énfasis en la poblacion con discapacidad, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores;
conforme a las politicas nacionales, sectoriales y el marco normativo vigente”.

En el Pert, para el afio 2023, la poblacion adulta mayor sera de 3,613,000 personas adultas
mayores que representan un 11% de la poblacion total, para el afio 2025 esta poblacion sera de
4,470,000 adultos mayores segun datos estadisticos del INEI.

El envejecimiento es un proceso Universal y particular en donde se observa un declinar en las
funciones organicas y psicoldgicas de la persona adulto mayor, con pérdida de las capacidades
sensoriales y cognitivas, siendo este proceso diferente para cada individuo. Dichos cambios,
biologicos, psicoldgicos y sociales propician una reduccion en la capacidad funcional para
ejecutar las actividades cotidianas. La pérdida de estas capacidades, crean en la persona
temores que afectan de modo negativo su autoestima, ya que se sienten improductivos y muchas
veces pierden suindependencia. El envejecimiento no es sinénimo de enfermedad, inutilidad, etc.
sino una etapamas de lavida, en la cual los adultos mayores pueden aprovechar sus experiencias,
desarrollar sus cualidades, destrezas y habilidades en forma positiva.

La familia no tiene una preparacion adecuada para cuidar y proteger al adulto mayor, en los
aspectos biologico, psicologico y social; por lo tanto, ambos no estan listos para aceptar y
adaptarse a la nueva etapa, donde lo ideal es envejecer en familia en las condiciones adecuadas.
Por consiguiente, el COREPAM es un espacio de coordinacion, concertacion y dialogo con las
Personas Adultas Mayores de la Region Amazonas, donde interactuan las Organizaciones
involucradas en el tema Adulto Mayor; el sector Privado, la Sociedad Civil y las Instituciones del
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e La Gerencia Regional de Desarrollo Social, quien estara encargado de la secretaria
técnica, y brindara soporte institucional y asistencia técnica en el disefio e
implementacion de politicas, planes y acciones en torno a personas adultas mayores;
asi como la elaboracion de las herramientas de gestion y administrativas para la
conformacion del COREPAM - REGION AMAZONAS.

e La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Condorcanqui.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Bagua.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Utcubamba.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Bongara.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Luya.

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Chachapoyas

e Alcalde de la Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza.

e Director Regional de Salud.

e Director Regional de Educacion.

¢ Director Regional de Comercio Exterior y Turismo.

e Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

e Director Regional de Transportes y Comunicaciones.

e Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Director Regional de Agraria.

e Representante acreditado/a de ESSALUD

e Un Representante de la Fiscalia de Familia.

e Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e Representante acreditado/a del Instituto Peruano del Deporte - IPD.

¢ Representante acreditado/a de la Policia Nacional del Peru.

o Representante acreditado/a de las PIMES/MYPES (segun sus normas internas).

¢ Un/a representante de la Sociedad de Beneficencia Publica de Chachapoyas.

e Un/arepresentante de las Organizaciones de Personas Adultas Mayores de la Region
Amazonas registradas en el MIMP.

e Un/a representante de Oficina de Normalizacién Previsional - ONP.

4.2. Fines:
El Consejo Regional de Personas Adultas mayores (COREPAM) tiene los siguientes fines:
1. Propiciar y apoyar la participacion de la comunidad, |a familia y la persona adulta mayor
en acciones de su desarrollo.
2. Impulsar la atencion de las personas adultas mayores por parte de las entidades publicas
y privadas, velar por el funcionamiento adecuado de los programas y servicios
destinados a estos.
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3. Proteger y fomentar los derechos d las personas adultas mayores en las leyes, y su
ordenamiento juridico en general.

4. Establecer canales de concertacion entre las organizaciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
con equidad de género.

5. Desarrollar acciones que permitan, en los programas locales de lucha contra la pobreza
y de desarrollo social de estado, asegurar la calidad y focalizacion de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local en favor
de la poblacion adulta mayor.

6. Mejorar el acceso de la poblacion vulnerable a los servicios sociales, mejorar el acceso
a los servicios publicos esenciales.

7. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion en especial a la
poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de
refugio.

4.3. Funciones

Son funciones del Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores (COREPAM):

1. Planificar, disefiar, formular, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, planes,
programas y proyectos en relacion a la tematica de las personas adultas mayores,
envejecimiento saludable, conforme a lo dispuesto en las normas que regulan la
materia.

2. Conocer las evaluaciones anuales de los programas y planes regionales, proyectos y
servicios dirigidos a la poblacion adulta mayor, que sera ejecutados por las
instituciones publicas o privadas.

3. Organizar la proteccion y participacion de las personas adultas mayores en la
sociedad en su conjunto, de acuerdo a las posibilidades economicas del Gobierno
Regional.

4. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion en especial a la
poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de
refugio.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades de las personas adultas mayores y, asi superar la pobreza.

6. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion en la municipalidad.

7. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion en especial a la
poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de
refugio.

8. Contribuir a la coordinacién de las politicas pablicas, planes y acciones en el ambito
del Gobierno Regional de Amazonas.
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Estado, a fin de proponer politicas y acciones en materia de Personas Adultas Mayores ante los
Organos de Gobierno con la finalidad de mejorar su calidad de vida y promover en las personas
Adultas Mayores el ejercicio de sus derechos fundamentales.

m. BASE LEGAL

Marco legal

El Plan para las Personas Adultas Mayores-2023, del COREPAM del Gobierno Regional de
Amazonas, se elabora en el marco de las siguientes normas legales:

Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor.

Ley N° 29633 — Ley que fortalece la tutela de incapaz y adulto mayor mediante la
modificacion de diversos articulos del codigo civil.

LEY N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 024-2021 - MIMP - aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490 - Ley
de la Persona Adulta Mayor

Decreto Supremo N° 006 — 2021 - MIMP — aprueba el Plan nacional multisectorial para las
Personas Adultas Mayores al 2030.

Resolucion Ministerial N° 095-2017-MIMP- Constituciones de la red Nacional de Personas
Adultas Mayores.

Ordenanza Regional N° 415-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR - Aprueba la
creacion del Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores del Ambito del Gobierno
Regional de Amazonas.

. CONFORMACION, FINES Y FUNCIONES

El Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores (COREPAM), se crea como un espacio
de coordinacion, concertacion y dialogo con las Personas Adultas Mayores de la Region
Amazonas, donde interactuen las organizaciones involucradas en el tema Adulto Mayor; el sector
Privado, la Sociedad Civil y las Instituciones del Estado a fin de proponer politicas y acciones en
materia de Personas Adultas Mayores ante los Organos de Gobiemo con la finalidad de mejorar
su calidad de vida y promover en las personas Adultas Mayores el ejercicio de sus derechos
fundamentales.
4.1. Conformacion

De conformidad con el articulo cuarto de la ORDENANZA REGIONAL N° 415-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASICR, el Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores
(COREPAM - Amazonas), estara conformado de la siguiente manera:

e Gobernador Regional de Amazonas, quien sera el presidente del COREPAM -
REGION AMAZONAS.
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9. Informar a la sociedad sobre los resultados de las politicas y planes aprobados e
implementados en materia de Personas Adultas Mayores.

10. Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Personas Adultas
Mayores, de competencia Regional.

11. Otros que indiquen su reglamento interno.

v. PRINCIPIOS:

El Plan tiene como principios los establecidos por la Ley 30490 de la persona adulta mayor y son:
- Promocién y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

- Seguridad fisica, econdmica y social.

- Proteccion familiar y comunitaria.

- Atencion de la salud centrada en la persona

vi. LINEAMIENTOS Y RESPONSABILIDADES DEL PLAN:

- Envejecimiento Saludable.

- Empleo, Prevision y Seguridad Social.

- Participacion e Integracion social.

- Educacion, Conciencia y Cultura sobre envejecimiento y vejez.

vi. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A. Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor en la Region Amazonas
desarrollando acciones de promocién de salud, educacion y buen trato sobre la base del
respeto y la proteccion a sus derechos fundamentales, priorizando el respeto a su dignidad,
autonomia, cuidado y no discriminacién.

B. Objetivos Estratégicos
1. Envejecimiento Saludable

1.1. Promover el incremento de la cobertura y calidad de los servicios socio-sanitarios
diferenciados, que proporcionen garantia en la asistencia y calidad en la atencion
oportuna, a través de gestion articulada con las diferentes instituciones publicas y el
gobierno central.
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2. Empleo, Prevision y Seguridad Social

2.1. Contribuir a que las personas adultas mayores mas vulnerables a lograr o mejorar
sus ingresos econdmicos para acceder a trabajos dignos.

3. Participacion e Integracion Social

3.1. Incentivar la participacion activa y protagonista de los adultos mayores con la
difusion de sus derechos en diferentes espacios de integracion generacional e
intergeneracional:

4. Educacion, Conciencia y Cultura Sobre Envejecimiento y Vejez.
Empoderar a las personas adultas mayores para hacer respetar sus derechos dentro de
la comunidad en todas las circunstancias:

vil.  SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

A través del COREPAM se coordinara permanentemente con las municipalidades
provinciales las responsabilidades, asimismo se realizara las acciones de monitoreo las
cuales estan dirigidas a verificar la ejecucion de las actividades y que estos vayan
alimentando el logro de los objetivos y metas planteadas.




PLAN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO REGIONAL DE PERSONAS ADULTAS MAYORES (COREPAM) -2023 DE LA REGION AMAZONAS.

MEDIO DE INDICADOR CRONOGRAMA
N° Objetivo estratégico ACTIVIDADES META I RESPONSABLES
VERIFICACION % [eneJres [mar [asr [marfiun fiutfaso Jser foct|nov]oic
Objetivo Prioritario 1: Derecho al cuidado y buen Trato.
Asistencia técnica a las instituciones publica y N° de
| i i i i i i i | RIO PU
1 Prevenir toda forma de violencia |privadas, para prevenir la wole_nma contra l.a.s INFORME 3 Adigteneiss 1 1 GRDS, MINISTERIO PUBLICO
contra las PAM. personas adultas mayores y la implementacion esbioe
de la Ley N°® 30490
rchumeritar itervaniones Fortalecer las capacidades de personal de la Policia Nacional del Peru
P : PNP, en la gestién de denuncias e N°® de (PNP), Ministerio Publico,
2 |especializadas para las PAM en W 2 A 2 INFORME 7 L 212121 i
T investigacién criminal para la proteccién a las capacitaciones Programa Nacional Aurora
" PAM, en estado de vulnerabilidad.
Objetivo Prioritario 2: Envejecimiento saludable
lFomentar el cuidado de la salud . . o = o
: 2 : : Orientacidn y consejeria a las familias de las N° de . 3
con orientacién de estilos de vida : Direccion Regional de Salud
3 3 personas adultas mayores, por el personal de INFORME 3 orientaciones y 1 1
saludable, consejeria y : : < Stz (DIRESA)
R salud del primer nivel de atencién. consejeria.
autocuidado.
Fortalecer competencias del N° de
h i i ional de Sa
4 retur‘so u‘mano en Fortalecimien"co fle Fapacndades al personal de INFORME 2 AR 1 1 Direccién Regional de Salud
envejecimiento saludable, salud en envejecimiento saludable. (DIRESA)
. de capacidades.
prevencion de riesgo, etc.
Garantizar la cobertura universal |Charla sobre alimentacién saludable por el dia
5 |para atencion Integral en salud de |Internacional de Personas Adultas Mayores. INFORME 1 N° de charlas. COREPAM
la PAM. (01 de Octobre.)
Objetivo Prioritario 3: Prestaciones contributibas y no contributivas
I ; Asistencia técnica a los gobiernos locales sobre
o e e e la Subvencién monetaria entregada apersonas N° de asistencia
6 |que cuentan con pension . & ; P 3 INFORME 0 . 1 GRDS, pensién 65
; i mayores de 65 afios que viven en situacion de técnica.
contributiva y no contributiva.
pobreza extrema.
Objetivo Prioritario 4: Acceso, permanencia, culminacién y calidad en la educacién
Ampliar la cobertura en la EBA de |Diagndstico situacional sobre la necesidad del " oz z
- . . . . N* de Direccién Regional de
7 |acuerdo con necesidades de la servicio de educacion basica alternativa-EBA, INFORME - . . 1 2
diagnostico Educacién (DREA)
PAM. para PAM.
Fomentar la gestion de Difusién sobre el proceso de envejecimiento y
8 |conocimiento sobre el proceso defvejez a través de medios de comunicacion y INFORME 3 N° de difusion 1 COREPAM
envejecimiento y vejez. redes sociales y canales digitales.
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. - MEDIO DE INDICADOR CRONOGRAMA
N Objetivo estratégico ACTIVIDADES META I RESPONSABLES
VERIFICACION % [ene |res mar |asr [mafiun butfaso fser focr|nov]oic
Objetivo Prioritario 5: Participacién social, productiva y politica
Implementar mecanismos de Fortaiefn"mento de capacndafﬁes a operadores N Fle Drre'cmdn REFIOHS' df:
9 B de servicios y recursos turisticos en INFORME 1 fortalecimiento 1 Comercio Exterior y Turismo
participacion para las PAM. ke <
accesibilidad para las PAM. de capacidades. (DIRCETUR)
Vivienda,
Generar la accesibilidad en " . . . v ]
transporte, segurided, vivienda Asistencias técnicas y acompafiamiento a N e sdistenca Construcién
10 e 1abc;ral Gk rr;o " |Gobiernos locales para el disefio de espacios INFORME 2 i 1 1 Y
5 Attt para los PAM. ' Saneamiento (DRVCS)
espacios recreativos.
|Desarro|lar competencias P T Pl T Direccion Regional de Trabajo
11 |productivas y de gestion de fortalec[m?en:o del :zto iotag b d:ctivo INFORME 3 N° de talleres. 1 1 y Promocién del Empleo
emprendimientos para la PAM. empreo.p ’ (MTPE)
Implementar espacios para e = q
oo ts participacion da s | |77 por sl dis Nacional del Adulto Mayor INFORME 1 o 1 COREPAM
el 26 de Agosto. actividades.
PAM
‘Promover la creacion o o
adecuacion mediante Ordenanza N
. Monitoreo y Supervision de los CIAM. INFORME 3 monitoreos y 1 1 1 GRDS
Municipal del centro integral de SRR
atencion al adulto mayor (CIAM) P '
Implementacion del Registro de - - : 3 =
15 |Organizaciones de Personas Asistencia técnica a los gob:e.rnc)f; locales para INFORME 1 N° de as!stencia 1 GRDS
: g crear el registro de las Organizaciones de PAM. técnica.
Adultas Mayores a nivel Regional.
Incluir la tematica de PAM en  |Incorporar la tematica de PAM en el Plan
16 INFORME 1 1 GRDS
Planes de Desarrollo concertado. |Regional de Desarrollo Concertado del GORE.




