ACTA DE REUNION DEL EQUIPO TECNICO DE LA “COMISION REGIONAL PERMANENTE PARA
LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO DE LA REGION AMAZONAS - CRP
AMAZONAS.

e En la ciudad de Chachapoyas, siendo las 10.00a.m. del dia miércoles 24 de mayo del 2023,
reunidos mediante la plataforma virtual Google Meet, los integrantes de la “Comision Regional
Permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region Amazonas ~ CRP Amazonas
con la finalidad de tratar la siguiente agenda: |

e Validacion y aprobacion del Plan de Actividades 2023 del Mecanismo de Igual de
Genero de la Region Amazonas - MIG COTER AMAZONAS.

Dando inicio a la reunion, dando el saludo a todos los presentes; instando a seguir trabajando
articuladamente para incorporar el Enfoque de Género en la Gestion del Gobierno Regional. -
Seguidamente la RR.PP. Rosa Zenayda Chavez Chavez - Sub gerente de Desarrollo Social e
Igualdad de Oportunidades, paso a exponer el Plan de Actividades 2023 del Mecanismo de Igual
de Genero de la Region Amazonas - MIG COTER AMAZONAS, para luego dar apertura a los
participantes de emitir su opinion y poder aprobar el dicho plan.

Acto seguido no habiendo ninguna observacion, se sometio a votacion quedando aprobado por
unanimidad el Plan de Actividades 2023 del Mecanismo de Igual de Genero de la Region
Amazonas - MIG COTER AMAZONAS.

ACUERDOS:

1. Por Unanimidad se dio por aprobado el Plan de Actividades 2023 del Mecanismo de
Igual de Genero de la Region Amazonas - MIG COTER AMAZONAS.

2. Se acordd que la Gerencia Regional de Desarrollo Social en calidad de Presidente de la
“Comision Regional Permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region
Amazonas — CRP Amazonas, hara llegar el Plan de Actividades 2023 del Mecanismo de
Igual de Genero de la Region Amazonas - MIG COTER AMAZONAS, de manera fisica y

virtual a través del Grupos de WhatsApp.
3. Se acordd hacer llegar el acta de aprobacion de manera fisica, para la suscripcion
respectiva.

Finalmente, no habiendo ofro punto mas que tratar se dio por finalizada la reunion.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
k Kcay 1 | EDGAR MOISES JULCA | Gerente Regional de Desarrolloéwwummw*‘
ER o CHUQUISTA Social i% ﬁiszl:qgc;'c";m.ﬁ;
| T ek
Gerente Regional T e | oy
2 | ELVIS ELDER BECERRA Planeamiento  Presupuesto Y )
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PRESENTACION |

En la Region Amazonas existen desigualdad entre mujeres y hombres, como alta prevalencia de

violencia contra las mujeres y brechas de género en la actividad econémica, asi como en la

icipacion politica. Particularmente la violencia fisica, psicologica y sexual se encuentra muy
extendida al presentar altas tasas de prevalencia a nivel nacional,

n el marco de las politicas nacionales y prioridades regionales en materia de igualdad de género e ¢
establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Amazonas al 2021 y el Plan Estratégico

Institucional 2022-2025, el Gobierno Regional de Amazonas mediante Resolucién Ejecutiva Regional -4
N° 337-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, conforma la "Comisién Regional Permanente -
para la Transversalizacion del Enfoque de Género de Ia Region Amazonas-CRP AMAZONAS", como %
un mecanismo de coordinacion, articulacién y fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género

en las politicas y la gestion regional, en el marco a lo establecido en el D.S N° 005-2017-MIMP y el
Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP.

En este contexto, la Presidencia y la Secretaria Técnica y de la Comision para la Igualdad de Género, &
. hanliderado, la elaboracion del plan de actividades para la reduccion de brechas de género 2023 del |

Gobierno Regional de Amazonas, el mismo que constituye un instrumento de planificacion que
orientara las acciones operativas de responsabilidad de cada 6rgano estructurado de nuestra entidad.

Finalmente, es necesario sefialar que los/las integrantes de la Comision para la Igualdad de Género
=_han validado el presente plan de actividades y asumido el compromiso de implementar y realizar las
iones priorizadas en el Plan de Actividades 2023. o

Presidencia de la Comision para la Igualdad de Género ¥
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_—— 1. BASELEGALY ORGANIZACION

| 1.1. Marco legal

é"/ El Plan de actividades para la reduccion de brechas de género 2023 del Gobierno Regional de Amazonas
B, se elabora en el marco de las siguientes normas legales: il

1 v DECRETO SUPREMO N° 002-2020-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de

= Igualdad de Género.

cE;ECRETO SUPREMO N° 008-2019-MIMP, aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
nero.

pECRETO SUPREMO N° 005-2017-MIMP, dispone la creacion de un mecanismo para la

igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

LEY N° 27867, Ley organica de los gobiernos regionales.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica.

& 2)
B ‘g, LEY N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se>” ' RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 307-2017-GRA/GR, que constituy6 la "Comision
i f Regional Permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region
e Amazonas-CRP AMAZONAS".
v RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 337-2023-GOBIERNO  REGIONAL
¥

AMAZONAS/GR, que conforma la "Comision Regional Permanente para |la
Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region Amazonas-CRP AMAZONAS'.
/v DIRECTIVA 018-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR - Lineamientos para

: Incorporar el Enfoque de Género en la Gestion de los Recursos Humanos del Gobiemo
Regional Amazonas
: + ORDENANZA REGIONAL N° 009-2010-GRA/CR que promueve la utilizacion del lenguaje

inclusivo o lenguaje sensible al género en la expresion verbal y la redaccion escrita de todo
tipo de comunicaciones y documentos, textos oficiales y dispositivos legales que se emitan o utilicen.

— 1.2. Organizacion y estructura organica del Gobierno Regional de Amazonas

La Comisién para la Igualdad de Género esta conformada por las diversas unidades organicas del
Gobiemo Regional de Amazonas, razon por la cual constituye un mecanismo intermo responsable de
coordinar y articular la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional de la

20V Laestructura organizacional del Gobiemo Regional de Amazonas, expresada en los diferentes 6rganos
T estructurados que lo componen, nos permite apreciar el grado de coordinacion al mas alto nivel que
~ debe tener la Comision para la Igualdad de Género, considerando la naturaleza de sus funciones
___ establecidas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 337-2023-GOBIERNO
g ﬂ 5 ‘” ‘
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2. JUSTIFICACION

; !.a persistencia de desigualdades y brechas de género en la region Amazonas impide lograr I
/ igualdad real qntre mujeres y hombrgs, de alli la necesidad de promover la incorporacion del
enfoque de género en las intervenciones piblicas regionales orientadas a su reduccion o

/ eliminacion.

‘ La region Amz:lzonas presento durante el 2018 un alto porcentaje de violencia fisica y psicologica
‘ 5‘ y oontra'las mujeres, 27.7% y 51:8 % respectivamente’; asi como una alta tasa de analfabetismo
9 "‘ femenino con un 12.5% de mujeres que no saben leer ni escribir, y la brecha de género en los

_ ingresos van en perjuicio de las mujeres, ya que la proporcion de mujeres sin ingresos propios
* ﬁ“’ﬁ‘ los ingresos de los hombres2.

fue tres veces al de los hombres y sus ingresos mensuales promedio representaron el 37% de

‘__\ Con Decreto Supremo N°015-2021-MIMP, aprueba Lineamientos para la transversalizacion del enfoque
~ Jiiasiey  degéneroen la gestion piblica y establece disposiciones generales a las entidades piblicas de los tres
Bz | niveles de gobiemo, para una adecuada incorporacion del enfoque de género en el disefio,
e * | implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, estrategias, proyectos, planes y
" /' servicios.

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo para
N laigualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiemos Regionales,
) quedo establecida como una de las funciones del mecanismo “elaborar un plan de actividades

anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las
distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion”.

- Conforme con la precitada norma, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, ejerce la Secretaria Técnica del mecanismo, por lo que es
responsable de elaborar el referido plan de actividades, en coordinacion con las diversas areas

5| que laintegran.

La ejecucion del plan de actividades debe ser informada al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables todos los meses de noviembre de cada afio, en el marco del reporte de informacion
sobre la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género, de
conformidad con la cuarta disposicién complementaria final del referido decreto supremo.

2\ Finaimente, el plan de actividades 2023 de la "Comision Regional Permanente para 2
) Transversalizacion del Enfoque de Género de la Regién Amazonas-CRP AMAZONAS', se
formula en el marco del Convenio de gestion para el ejercicio de funciones transferidas 2023-
2026, suscrito entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Gobiemo Regional
de Amazonas, cuya meta de cumplimiento al 2023 representa el 70% de las actividades
 programad asmdpmssnbplm,paraellorecibemwawmicadelamewén' ion General de

O\ Transversalizacion del Enfoque de Género.
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R 13 CONFORMACION Y FUNCIONES

La Comision para la
i S mecanismo intemo de
en las politicas y gesti
—— - el marco de la implem

lgualdad de Género del Gobierno Regional de Amazonas se crea como un
articulacion, coordinacion y fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género
on institucional, con la finalidad promover la igualdad entre mujeres y hombres, en
entacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

3.1. Conformacién

De conformidad con el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 337-2023-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/GR., de la Comisién Regional Permanente para la Transversalizacion del

Enfoque de Género de la Region Amazonas - CRP AMAZONAS esta integrada por un representante
titular de las siguientes areas:

v Gerencia de la Gerencia Regional de Desarrollo Social Presidente y
J Gerencia de la Gerencia Regional de Planeamiento Secretario Técnico
v Gerencia de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Miembro
¥" Gerencia de la Gerencia Regional de Infraestructura Miembro
v Gerencia de la Gerencia Regional de la Autoridad Regional Ambiental Miembro
Gerencia de la Gerencia Sub Regional Bagua Miembro
v" Gerencia de la Gerencia Sub Regional Condorcanqui Miembro
v" Gerencia de la Gerencia Sub Regional Utcubamba Miembro
v Sub Gerencia de Desarrollo Social e igualdad de Oportunidades y Atencion ~ Miembro
- v~ Oficina Regional de Asesoria Juridica Miembro
v" Oficina Regional de Comunicaciones y Relaciones Publicas Miembro
v" Oficina Regional de Administracion Miembro
v"  Direccion Regional de Educaciéon Amazonas Miembro |
v Direccion Regional de Salud Amazonas Miembro
v" Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Miembro |
v" Direccion Regional Agraria Miembro
v" Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo Miembro .
v Direccién Regional de la Produccion Miembro

' 3.2. Funciones
La Comision para la Igualdad de Género tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas por
la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion,

2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una cultura
organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y |a
alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas politicas,

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para
la igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos,

e

']
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