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indice Regional de Brechas de Género

INTRODUCCION




Las mujeres en el Perd enfrentan barreras econdmicas y sociales que limitan su
acceso a oportunidades y recursos. A pesar de avances recientes en areas como la
educacion y salud, persisten multiples desafios, que incluyen la lucha contra la
violencia de género, el acceso a servicios de salud reproductiva y la participacion en
los procesos de toma de decisiones publicos y privados.

Estas disparidades se traducen en situaciones de vulnerabilidad y exclusion que
afectan el desarrollo econdmico en igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres. Por ejemplo, el 40% de las trabajadoras peruanas no retornan a su trabajo
después de tener a su primer hijo?, lo que refuerza la brecha salarial y de participacion
laboral (Kleven, Landais, & Leite-Mariante, 2023). Asi, la interrupcion de las trayectorias
laborales, por ejemplo, a raiz de la maternidad y la carga de las tareas domeésticas,
limitan el acceso a empleos mas productivos y de mayores ingresos. Ello resulta en
que, al 2023, los trabajadores hombres ganen en promedio 28% mas que las mujeres.

Las diferencias llegan a ser mas importantes al analizar los distintos territorios del
Perd, por ejemplo, los ambitos urbano y rural. Segun informacién de la Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES), el porcentaje de adolescentes de 15 a 19
aNos que ya son madres o que estan embarazadas por primera vez disminuyd en
apenas 3 puntos porcentuales entre 1991y 2023 (INEI, 1992; INEI, 2024) y se encuentra
hoy en 82%. Ademas del estancamiento en la reduccion de este indicador, las
diferencias espaciales son significativas: la incidencia en las zonas rurales (17.1%) casi
triplica la de las zonas urbanas (6.1%). A su vez, las brechas econdmicas se acentlan en
el ambito rural, donde el 389% de las mujeres carecen de ingresos propios, en
comparacion con el 26.6% en las zonas urbanas (INEI, 2024). Esta situacion refleja una
falta de autonomia econémica y en sus decisiones de reproduccion sexual, lo que
implicaria que un hogar encabezado por una mujer es mas probable que caiga en
situacion de pobreza.

En los ultimos anos, el Estado peruano ha aprobado politicas y lineamientos que
buscan disminuir la brecha de género en el pais2. A pesar de los avances normativos,
la implementacién de las politicas de igualdad de género continda enfrentando
importantes desafios. Por ejemplo, solo 5.4% de alcaldias en el pais son lideradas por
mujeres, lo que revela que el género continlda siendo un factor significativo para
alcanzar espacios de poder.

Asi como lo viene haciendo con el analisis de la competitividad regional desde hace 13
anos, el Instituto Peruano de Economia (IPE) se propone también explorar las
diferencias en las brechas de género que existen entre las regiones del pais. Ello
resulta fundamental para la discusion y la toma de decisiones de politicas publicas
que contribuyan a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a
nivel regional.

De este modo, se presenta la primera edicion del indice Regional de Brechas de
Género (IRBG), que permite visibilizar dichas brechas en cada una de las 25 regiones,
a través de seis pilares: Mercado Laboral, Educaciéon, Salud, Poder y Toma de
Decisiones, Acceso Financiero y Autonomia Individual.

El estudio no encuentra un im pacto est adisticamente f;\gmﬁcai IVO para los hombres

2 Entre estos avances, se encuentra la aprobacion en 2019 de la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) a cargo del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) cuyo objetivo es optimizar la eficiencia y la calidad de las acciones
gubernamentales para enfrentar la “discriminacion estructural contra las mujeres” (MIMP, 2019). Previamente, en 2015, se aprobd la
Ley N°30364 para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeresy los Integrantes del Grupo Familiar que refuerza la
proteccion y atencion integral para las victimas de violencia de género.
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REVISION DE LITERATURA

Las desigualdades econdmicas y sociales entre mujeresy hombres se revelan en diversas
dimensiones, tales como el acceso a empleo, brechas salariales, logros educativos o el
trato del sistema de justicia. La existencia de estas brechas demanda que la mayoria de
las areas de las politicas publicas las reconozca y trabaje para asegurar igualdad de
oportunidades para todas las personas. Ello es adn mas relevante dado que la
persistencia de barreras en el acceso a oportunidades obstaculiza el desarrollo
econdmico (Duflo, 2011).

En las dltimas décadas, diversas organizaciones internacionales han elaborado indices
sintéticos para incorporar estas distintas dimensiones y estimar el grado de brecha de
género total por paises. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2024) elabora el indice de
Desigualdad de Género (IDG), el cual estima un puntaje del O a1 (donde O es igualdad
perfecta entre hombresy mujeresy 1 desigualdad perfecta), sobre la base de indicadores
relacionados con la salud reproductiva, los niveles de educacion y la participacion
femenina en el mercado laboral y en la politica. En el IDG, el Perd ha pasado de un
puntaje de 0.57 en 1990 a 0.36 en 2022 (puesto 85 de 193 paises).

Asimismo, el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) estima el indice
Global de Brecha de Género a partir de cuatro pilares (participacién y oportunidad
economica, logro educativo, salud y participacion politica) también con un puntaje del O
al 1 (a diferencia del indice del PNUD, O representa la imparidad y 1 la paridad entre
géneros). El puntaje del Peru se ha incrementado de 0.66 en 2006 (puesto 60 de 115
paises) a 0.755 en la edicion 2024 (puesto 40 de 146 paises). Este Ultimo avance se debe
en gran parte a progresos en el pilar de logro educativo (WEF, 2024).

A nivel nacional, Ruiz-Bravo, Vargas y Clausen (2018) elaboraron un indice de
desempoderamiento de las mujeres a partir de siete pilares (vida y salud fisica, control
sobre el entorno material, relaciones sociales, integridad fisica y seguridad, empleo
remunerado, y bienestar psicolégico), donde se analiza si las mujeres cumplieron con un
umbral minimo de suficiencia. Los autores hallaron que los factores que mas afectaron el
empoderamiento de las mujeres fueron la violencia conyugal, las dificultades para
participar en las decisiones de compras del hogar y las amenazas a su capacidad de
relacionarse libremente con otros individuos.

Sobre la base de estos y otros estudios, se propone que el IRBG sea construido en funcion
de seis pilares: Mercado Laboral, Educacidon, Salud, Poder y Toma de Decisiones, Acceso
Financiero y Autonomia Individual. Este ultimo pilar incorpora dos dimensiones de
analisis: la salud reproductiva y la violencia contra la mujer. A continuacion, se ahondara
en la importancia del analisis de estos aspectos.
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DIMENSIONES DE ANALISIS

@ Mercado Laboral

En el Perd, las mujeres enfrentan limitaciones estructurales para su participacion en el
mercado laboral. La Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (INEI, 2011) revela que, en el
82% de los hogares peruanos, es la mujer quien asume la mayor responsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado, en comparacion con el 16% de los hogares donde esta
labor es asumida por el hombre. Asi, las diferencias entre géneros en la distribuciéon del
tiempo vy la carga de las tareas del hogar, que recaen principalmente en las mujeres,
limitan su acceso al trabajo remunerado. Esta carga desigual sobre la mujer no responde
Unicamente a diferencias en sus preferencias personales.

Ademas, la presencia de hijos afecta significativamente las carreras de las mujeres, lo
gue lleva a que las madres empleadas constituyan la mayor parte de la brecha salarial
(Glass, 2004). Este fendmeno, conocido como penalidad por maternidad, se manifiesta
en un aumento considerable de la diferencia de salarios entre hombres y mujeres
después del nacimiento del primer hijo, diferencia que no vuelve a converger. La
interrupcion de la carrera profesional por la maternidad dificulta la reinserciéon de las
mujeres al mercado laboral y lleva a la busqueda de empleos con horarios mas flexibles
(Goldin, 2014; Angelov, Johansson, & Lindahl, 2016; Kleven, Landais, & Sogaard, 2019).

A raiz de estos factores, |la participacion de las mujeres en el mercado laboral es menor
gue los hombres. En 2023, la tasa de participacidon laboral femenina en el Peru fue de
63.3%, en comparacion con el 80.2% de los hombres. Este escenario se agrava por la
permanencia de las mujeres en trabajos de baja productividad. Las mujeres enfrentan
una alta tasa de informalidad laboral (73.4%), una cifra 4.1 puntos porcentuales mas que
los hombres (INEI, 2024). Asimismo, el 91% de las mujeres independientes es informal
mientras que un 13.2% de trabajadoras se dedica a labores familiares no remuneradas.
Mas aun, Jaramillo y Nopo (2020) estiman para el Perd que tener un nifio o nifia en el
hogar “amplia la brecha de empleo entre hombre y mujeres en 10 puntos porcentuales,
y cada hijo adicional en 5 puntos porcentuales”. Esta situacion limita la obtencion de
mayores ingresos y la busqueda de mejores oportunidades laborales.



Grafico 1
Participacion laboral y brecha salarial, 2013 - 2023
(% de la PET; % de los ingresos laborales masculinos que excede a los femeninos)
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Nota: Las cifras mostradas en el grafico no contemplan el coeficiente de correccion que se aplica para
los puntajes de las brechas (ver Anexo A).
Fuente: INEI-ENAHO. Calculos IPE.

Ademas, cabe resaltar que se observan diferencias significativas en las ocupaciones
entre hombres y mujeres. En el 2023, los hombres ocupados predominaron en
actividades econdmicas como construccién, pesca, mineria e hidrocarburos y en
transporte y telecomunicaciones. Estas diferencias por actividad econdmica son
relevantes, ya que los sectores con mayor tamano en la estructura productiva de cada
region influyen en las dinamicas de género en el mercado laboral. Por ejemplo, en
regiones como Apurimac y Cajamarca, donde predomina la mineria, las mujeres
representan apenas el 6.3% y 5% de los empleos en este sector, respectivamente. Ello
también ocurre en el sector construccion, donde la participacion femenina es muy
reducida, especialmente en Ayacucho (1.3%) y Puno (0.8%).

Grafico 2
Peru: Mujeres y hombres ocupados por actividad econémica, 2023
(% de la PEA ocupada segun género)
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Fuente: INEI-ENAHO. Calculos IPE.
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Educacion

La educaciéon ofrece herramientas necesarias para acceder a mejores oportunidades
laborales, por lo que juega un papel crucial en la reduccion de las brechas de género.
Segun el Ultimo Indice Global de Brecha de Género, el Peru se sitUa entre los 60 paises
con mayores disparidades de género en educacion, ocupando el puesto 86 de 146 (WEF,
2024). Aungque esto representa una mejora con respecto al aho anterior, cuando ocup? el
puesto 111 debido al cierre de brechas en matricula escolar en secundaria, aun es crucial
avanzar en los esfuerzos para garantizar un acceso a servicios educativos de calidad.

Diversos indicadores evidencian estas disparidades entre mujeres y hombres en el Peru.
Segun el INEI, en 2023, el analfabetismo afectd al 7% de las mujeres peruanas mayores
de 15 anos, casi tres veces mas que los hombres (2.6%). Esta situacion se agrava en
regiones como Huanuco, Apurimac, Cajamarca, Huancavelica y Cusco, donde la tasa
varia entre el 13.4% vy el 18.4%. En tanto, también se observan brechas en los rendimientos
académicos de matematicas de alumnos de educacion basica regular, indicador que
revela las diferencias en el capital humano entre nifas y ninos (PNUD, 2024). Segun los
ultimos resultados disponibles de la Evaluacion Censal Educativa (ECE)3, un menor
porcentaje de niAas peruanas alcanza un nivel satisfactorio en matematicas en segundo
de primaria (9.9%) en comparacion con los ninos (13.8%), patron que se repite en
secundaria (8.5% en nifnas versus 14.1% en ninos).

Ademas, persisten brechas en los niveles de educacion alcanzados por mujeres y
hombres. Al 2023, entre la poblacion de 17 y mas anos a mas, el 70% de los hombres
completaron por lo menos la educacion secundaria, superior al 62% de mujeres que lo
lograron. En especial, en regiones de la sierra y la selva, factores como las altas tasas de
embarazo adolescente y la carga de las tareas domésticas interrumpen la continuidad
educativa de las nifas y adolescentes (Cueto et al, 2010; Espinosa & Ruiz, 2017).

Grafico 3
Poblacién de 17 afios a mas con al menos secundaria completa, 2023
(% de la poblaciéon de 17 anos a mas)

= Mujeres Hombres @® Perv
73
® 59
50
70
Costa Sierra Selva Peru

Fuente: INEI. Calculos IPE.

3Para primaria, los resultados corresponden a la prueba del 2022. Para secundaria, corresponden a la prueba del 2023.
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@ salud

La salud es un pilar clave para la calidad de vida de la poblacion, con un impacto aun
mayor en el desarrollo infantil. La inseguridad alimentaria, en particular, representa un
desafio que debe ser combatido para garantizar el desarrollo humano (Sen, 1983). En el
Perd, el 43% de ninos y ninos de 6 a 35 meses presentd anemia en 2023, con mayor
prevalencia en regiones como Puno (70.4%), Ucayali (59.4%) y Madre de Dios (58.3%). En
ese sentido, es clave reducir la desnutricion cronica y la anemia para garantizar un
o6ptimo rendimiento educativo y fortalecer la generacién de ingresos futuros de nifas y
ninos.

Ademas, persisten barreras en el acceso a servicios de salud reproductiva modernos. De
acuerdo con la ENDES 2023, mas de tres cuartos de mujeres actualmente unidas
(casadas y/o convivientes de 15 a 49 afios) estaban usando algin método anticonceptivo
al momento de la entrevista (77.4%). Sin embargo, el uso de anticonceptivos modernos a
nivel nacional es de 57.2%, con 14 regiones por debajo de dicho promedio, como por
ejemplo Puno (40.5%), Huancavelica (46.4%), Cusco (49.4%), Tacna (50.6%) y Cajamarca
(53.3%). Ello limita la autonomia reproductiva de las mujeres y aumentan su exposicion a
embarazos no deseados e infecciones (OMS, 2021; UN Women, 2023).

A su vez, el embarazo adolescente sigue siendo uno de los principales problemas que
afectan el desarrollo integral de las mujeres, ya que limita sus oportunidades educativas,
econémicas y laborales. En 2023, del total de adolescentes de 15 a 19 anos, el 8% estuvo
alguna vez embarazada, lo que evidencia una reduccion de 5 puntos porcentuales
respecto a 2018. Sin embargo, esta cifra esconde disparidades regionales: el embarazo
adolescente persiste en la selva, principalmente en regiones como Amazonas (21%),
Loreto (23%) y Ucayali (21%), donde las tasas superan el nivel nacional y no han mostrado
una reduccion sostenida desde 2018.

Grafico 4
Adolescentes de 15 a 19 afnos que ya son madres o que estan
embarazadas por primera vez, 2018 - 2023
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Fuente: ENDES-INEI. Calculos IPE.
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Violencia

La violencia contra la mujer es un reflejo de la discriminacién hacia ella e impacta sobre
su formacion de capital humano y sus oportunidades de autonomia econdémica. Las
consecuencias violentas de esta discriminacion en el Perd se observan en la informacion
recogida por la ENDES. Al 2023, el 27.9% de las mujeres peruanas de 15 a 49 anos han
sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja en algin momento de su vida,
afectando por igual a las mujeres en areas urbanas (28%) y rurales (27.6%). En tanto, la tasa
de feminicidio por cada 100 mil mujeres fue de 0.9 en 2023, pero con tasas superiores en
un conjunto de regiones como Huancavelica (2.9), Arequipa (2.5), Junin (2.3), Huanuco
(2.2) y Pasco (1.5) (INEI, 2024).

Asimismo, la trata de personas es un delito que no ha registrado una reduccidon
sostenible en los ultimos afos y que afecta, principalmente, a las mujeres quienes son
victimas de explotacion laboral, sexual y servicios forzados. En particular, las regiones de
la selva presentan mayores tasas de trata de personas, entre las que destacan Madre de
Dios y San Martin, donde el total de las victimas estuvo conformado por mujeres en 2023.

Grafico 5
Victimas del delito de trata de personas, 2018-2023
(nUmero)
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Fuente: Mininter. Calculos IPE.
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Acceso financiero

El fomento de la inclusion financiera de la mujer fortalece su autonomia econdmica y
genera un impacto positivo en el bienestar de los hogares. En el Perd, la evidencia
demuestra que la inclusion de mujeres en documentos de propiedad, la creacién de una
historia crediticia y el incremento de sus ingresos, mejoran su acceso al crédito. Esto, a su
vez, aumenta su capacidad para tomar decisiones dentro del hogar (Torero & Field, 2004).

A pesar de su importancia, estudios recientes revelan que las mujeres en América Latina
tienen menores niveles de inclusion financiera. Segun el indice de Inclusién Financiera
de Credicorp, con cifras al 2021, solo 12% de las mujeres peruanas alcanzan el nivel 6ptimo
de inclusion financiera —que incluye suficiente acceso y uso de servicios financieros, asi
como una evaluacién positiva de estos servicios—, en comparacion a 19% de los hombres
peruanos. Este estudio también senala diferencias por género en el uso de medios
bancarizados, al 37% de mujeres peruanas utilizar estos medios frente a 44% de los
hombres.

Ademas, segun cifras de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS, 2023), existen
todavia retos a nivel regional en el acceso de las mujeres al sistema financiero. El acceso
al crédito en el Perd es muy similar entre mujeres y hombres, alcanzando alrededor de
36% de la poblacidon adulta para ambos géneros. Sin embargo, se observan brechas
marcadas en regiones como Huancavelica (15% en mujeres y 22% en hombres) o Pasco
(25% y 30%). Asimismo, se evidencia una notable brecha en la afiliaciéon a un sistema de
pensiones. En 2023, el 42.1% de la poblacion afiliada estaba conformada por hombres,
mientras que solo el 29.7% correspondia a mujeres.

Poder y toma de decisiones

La participacion de las mujeres en puestos de liderazgo es crucial para garantizar una
representacion equitativa tanto en espacios publicos como privados. En el ambito
politico, el liderazgo femenino impulsa la paridad en la toma de decisiones y una
representacion balanceada que evita la imposicidon de estereotipos (UN Women, 2024).
En el privado, la evidencia senala que la mayor participacion de las mujeres en la alta
direccion conduce a normas mas solidas dentro del gobierno corporativo, al mismo
tiempo que empodera al resto de las mujeres que trabajan en una firma (IFC, 2018;
Beltran, 2018).

En el Pery, las mujeres han enfrentado una situacién de desventaja en el ambito politico
en todos los niveles de gobierno. Por ejemplo, en las Elecciones Regionales y Municipales
de 2022, solo el 54% de los alcaldes distritales electos fueron mujeres. Si bien
actualmente, tras la Ley de Paridad y Alternancia de 2021, 21 de las 25 regiones del pais
tiene a una mujer como vicegobernadora, todavia persisten limitaciones en los cargos
ejecutivos. En 2024, solo dos mujeres ocupan el cargo de gobernadoras regionales
(Moguegua y Lima Provincias), lo que representa apenas el 8% del total (Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2023).

Por otro lado, la representacion de las mujeres en cargos de alta direccion empresarial
continua siendo un desafio en el pais. De acuerdo con el World Bank Enterprise Survey, el
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12.2% de las grandes empresas en el Perd tiene a una mujer como gerente general,
mientras que, en la pequena y mediana empresa esta cifra asciende a 24.9% y 20.1%,
respectivamente (World Bank Group, 2023). Esta situacion evidencia las barreras que aun
enfrentan las mujeres para acceder a altos niveles de decisidn y a entornos empresariales
mMas representativos.

PILARES

Sobre la base de la revision de literatura y de estadisticas realizada en la seccidén previa, se
procedera a elaborar el indice Regional de Brechas de Género (IRBG) mediante el
anadlisis de seis pilares: Mercado Laboral, Educacién, Salud, Poder y Toma de
Decisiones, Acceso Financiero y Autonomia Individual. Este Ultimo aborda dos
aspectos; primero, la salud reproductiva, que fue revisado como parte de la dimensidn de
salud; y segundo, la violencia familiar contra la mujer.

El IRBG toma en cuenta la disponibilidad de estadisticas existentes para cada pilar y
servira como una herramienta clave para evaluar y monitorear las condiciones de las
mujeres peruanas en las regiones del pais, permitiendo asi la identificacion de areas que
requieren especial atencion y una mejor formulacion de politicas.



INDICE
REGIONAL DE
BRECHAS DE
GENERO (IRBG)
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OBJETIVOS DEL IRBG

El Indice Regional de Brechas de Género se ha elaborado con el objetivo de medir y
visibilizar las disparidades de género en distintos ambitos que impactan directamente
en el bienestar de la poblacion.

En linea con los esfuerzos del IPE de medir la competitividad regional, el IRBG busca
promover la reduccién de las brechas de género como un factor clave para el desarrollo
regional. De esta manera, la primera edicion del IRBG se convierte en un recurso
oportuno para la formulacién de politicas puUblicas orientadas a impulsar la igualdad de
oportunidades en las regiones del Peru.

METODOLOGIA

El IRBG se construye a partir de 25 indicadores agrupados en los seis pilares previamente
mencionados: Mercado Laboral, Educaciéon, Salud, Poder y Toma de Decisiones, Acceso
Financiero y Autonomia Individual. Los indicadores por pilar se presentan en la Tabla 1.

En el pilar de Mercado Laboral se analizan aspectos relacionados a las brechas de género en la
participacion laboral, los ingresos por trabajo y la calidad del empleo.

El pilar de Educacion analiza las brechas existentes en el acceso y rendimientos educativos en
primaria y secundaria mediante siete indicadores.

El pilar de Salud examina las disparidades de género en la incidencia de enfermedades y
vulnerabilidades que atacan a mujeres y hombres, ademas del estado nutricional de las nihasy
ninos. De esta manera, se capturan las diferencias en el acceso a tratamientos y en la nutricidon
de la poblacion infantil.

En el pilar de Poder y Toma de Decisiones se analizan aspectos relacionados a las brechas de
género existentes en los cargos de liderazgo en el ambito publico y privado.

El pilar Acceso Financiero analiza las brechas de género existentes en la tenencia de cuentas, el
acceso a crédito y la afiliacion a algun sistema de pensiones.

El pilar Autonomia Individual examina las barreras que enfrentan las mujeres en el gjercicio de
sus derechos reproductivos y su seguridad fisica. De esta manera, los indicadores incorporados
permiten evaluar el progreso de cada region en la proteccion y autonomia en la toma de
decisiones de las mujeres.
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Tabla 1
Pilares e indicadores del IRBG

PILARES

=] Mercado Laboral

[[]  Educacién

& salud
o Poder y Toma
de Decisiones

ﬂﬁﬂ_ Acceso financiero

(k?{;) Autonomia individual

INDICADORES

Participacion laboral

Ingresos laborales

Empleo adecuado

Poblacién ocupada asalariada

Formalidad laboral

Alfabetismo

Asistencia a educaciéon primaria

Asistencia a educacion secundaria

Rendimiento académico en Matematicas en primaria
Rendimiento académico en Lectura en primaria
Rendimiento académico en Matematicas en secundaria

Rendimiento académico en Lectura en secundaria

Poblacién sin enfermedad o malestar créonico
Poblacién sin desnutricion crénica

Poblaciéon sin anemia

NuUmero de alcaldes electos(as)
NUmero de regidores electos(as)

Conduccién de empresas

Tenencia de cuentas
Afiliacion a algun sistema de pensiones

Acceso al crédito

Razén de mortalidad materna

Tasa de fecundidad adolescente

Violencia familiar total (fisica, psicoldgica y/o sexual)
contra la mujer de 15 a 49 anos, ejercida alguna vez
por el esposo o compafero

Tasa de feminicidios
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En los cinco primeros pilares, se comparan los resultados de los indicadores para
hombres y mujeres, o ninos y nifhas. En el caso del pilar de Autonomia Individual, los
indicadores corresponden a informacidn recogida Unicamente para mujeres. En este
dltimo pilar, si bien analizar sélo indicadores de mujeres no representa estrictamente
una “brecha”, no abordar las dimensiones de salud reproductiva y violencia contra la
mujer, que afectan a las mujeres, restringiria el ambito de analisis de las desigualdades
de género. En esa linea, el Indice de Desigualdad de Género del PNUD incorpora dos
indicadores de salud reproductiva —razén de mortalidad materna y tasa de fecundidad
adolescente. El IPE sigue esta decision conceptual y adapta la metodologia utilizada por
el PNUD para incorporar los indicadores del pilar de Autonomia Individual.

Los indicadores son transformados de sus unidades originales a un puntaje de 0 a 100.
Para los cinco primeros pilares, dicha transformacion se realiza mediante la
comparacion de los valores para los hombres y para las mujeres. Primero, se calculan
f
Xt
m
it
el valor para las mujeres del indicador y X?g , el valor para los hombres. Este calculo

ratios , por cada indicador X ,regién [ y periodo [ ,donde xft representa
i

permite llevar a los indicadores desde sus unidades originales a una unidad comun.
Luego, estos ratios son ajustados con un coeficiente de correccién, adaptado de la
metodologia del indice de brechas de género de la Unién Europea (2017). El coeficiente
de correccion se calcula sobre la base del valor total (hombres y mujeres) del indicador

X paracadaregiéon, con el objetivo de comparar el logro total de una region en cada
indicador con el resto de las regiones. Con ello, la incorporacién del coeficiente de

correccion tiene como resultado unos ratios ajustados, Y(Xit) . Estos ratios son después
truncados a un valor maximo de 1 para asignar el mismo puntaje a las regiones que
alcanzaron la paridad o en donde las mujeres superan a los hombres“. Finalmente, la

brecha de género por indicador, Git , se halla mediante la formula G:=100*(1 - Y,)

Asi, un valor de O indica que la brecha de género se ha cerrado, mientras que, a medida
gue el puntaje se aleja de cero, la brecha es cada vez mayor.

En el caso del pilar de Autonomia Individual, para el cual los indicadores presentan
informacién Unicamente para mujeres, la modificacién de cada indicador al puntaje de
0 a 100 se realiza segun el desempeno de la region respecto del mayor valor historico
para todas las regiones o su valor minimo aceptable. Este valor minimo representa el
resultado que los decisores de politica tendrian como objetivo para estos indicadores;
por ejemplo, para el indicador de violencia familiar, se toma un valor minimo aceptable
de cero casos de mujeres que hayan sufrido violencia por sus parejas, en linea con las
metas de erradicacion de la violencia contra las mujeres dentro del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 de las Naciones Unidas. De esta manera, mientras mas cercano
esté el indicador de este valor histdrico o valor minimo aceptable, este tomara un
puntaje Mmas cercano cero.

Una vez transformados los indicadores, para obtener los puntajes de cada pilar se calcula
el promedio simple de los puntajes de los indicadores comprendidos en el mismo.
Luego, los puntajes de los pilares son promediados una vez mas para hallar el resultado
del indice general. Para mas informacidn sobre la metodologia de construcciéon del IRBG
y los indicadores utilizados, ver los Anexos Ay B.

4Ver el Anexo A para mayor explicacion sobre el coeficiente de correccidon y el truncamiento de los ratios al valor de 1
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El método de transformacion de los indicadores permite comparar los puntajes anuales
y por region en el tiempo. Considerando la disponibilidad de datos a nivel regional, se
han estimado resultados con informacion desde el ano 2018. La presente edicion
corresponde al ano 2024 con estadisticas actualizadas al 2023; de esta manera, la ediciéon
mas antigua disponible seria del 2019, con informacion al 2018. Asimismo, el indice
considera 25 regiones, al separar al departamento de Lima en Lima* que incluye Lima
Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao, y Lima Provincias.
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RANKING GENERAL

Segun el IRBG 2024, la brecha de género promedio del Peru es de 32.5 puntos; esto es, el
puntaje que representa la brecha de oportunidades que tienen las mujeres respecto de los
hombres considerando los seis pilares analizados. Las regiones con menor brecha de género
son: Moquegua, Ica y Lima* En contraste, las regiones con mayor brecha de género son:

Cajamarca, Huancavelica y Amazonas.

Desde el 2019, se observa poca variacion entre las regiones que lideran y las que ocupan los
ultimos lugares en el ranking de brechas de género. Ica se ha ubicado entre los tres primeros
puestos en todas las ediciones del IRBG, Lima* en cinco ediciones y Moquegua en cuatro. Por
el otro lado, Huancavelica se ha posicionado entre las tres dltimas regiones en el ranking en

cinco ediciones, mientras que Cajamarca lo ha hecho en cuatro ocasiones.

Grafico 6

Ranking regional: indice Regional de Brechas de Género, 2024

(puntaje de 0 al 100, O = paridad)

*/ Incluye Lima Metropolitana y Callao.
Fuente: IPE.

Moquegua (1)

Ica (2)

Lima* (3)

Tacna (4)
Arequipa (5)
Lima Provincias (6)
Tumbes (7)
Lambayeque (8)
Madre de Dios (9)
Junin (10)

La Libertad (11)
Peru

Cusco (12)

Piura (13)
Ancash (14)
Ayacucho (15)
Pasco (16)

San Martin (17)
Loreto (18)
Ucayali (19)
Puno (20)
Huanuco (21)
Apurimac (22)
Amazonas (23)
Huancavelica (24)
Cajamarca (25)

271
29.8
30.5
315
31.9
32,0
32.2
325
326
32.7
338
345
345
35.0
35.0
36.2
37.0
371
374
376
38.1
39.7

Al igual que el INCORE 2024, los ocho primeros puestos del ranking del IRBG estan
conformados Unicamente por regiones costeras, siendo las mas paritarias las regiones de la

costa centro y sur.



Los resultados del indice general muestran una clara relacién entre las brechas de géneroy
el nivel de competitividad de las regiones. De esta manera, nueve de las diez regiones menos
competitivas en el 2024 se ubican entre las diez regiones mas desiguales en el IRBG 2024.

Grafico 7
Brecha de género 2024 vs Competitividad 2024

IRBG 2024 INCORE 2024

Menos brecha
Méas competividad

Mas brecha
Menos competividad

*/ Incluye Lima Metropolitana y Callao.
Fuente: IPE.

Las regiones mds y menos desiguales

Moqguegua es la region con la menor brecha de género general, logrando un puntaje de 22.3
y ubicandose entre las primeras tres posiciones en 13 de los 25 indicadores evaluados. En la
edicion 2024, ademas de mantener su liderazgo en el pilar Educacioén, respecto a la edicién
2019, la regidon también lidera el pilar de Poder y Toma de Decisiones al registrar una mejora
en los indicadores de numero de alcaldes y regidores electos, asi como en el manejo de
empresas. Asimismo, ascendiod al segundo puesto en el pilar de Mercado Laboral, en el que
presenta mejores resultados en el indicador de participacion laboral y empleo adecuado.

Ica es la segunda regién con menor brecha de género, alcanzando un puntaje de 231, tras
cuatro anos consecutivos de liderazgo en el IRBG desde la edicion 2019. El retroceso se explica
por el notable deterioro del desempeno de la regidn en el pilar Autonomia Individual, en el
que cayd del segundo al quinto puesto por el retroceso de los indicadores de razén de
mortalidad materna y tasa de feminicidios. Pese a ello, Ica lidera los pilares de Mercado
Laboral y Acceso financiero. Ademas, se ubica entre las tres primeras posiciones en 12 de los
25 indicadores evaluados.



Lima* es la tercera mejor regidn en el ranking, con un puntaje de 24.3, luego de ocupar el
cuarto puesto en la edicion 2023. Este avance responde principalmente a que la regién escalé
cuatro posiciones en el pilar Salud en la que pasé a ocupar el segundo puesto, debido, en
gran medida, a la reduccion de la brecha del indicador de poblacion sin enfermedad o
malestar créonico. No obstante, retrocedié del segundo al cuarto puesto en el pilar de Podery
Toma de Decisiones debido al aumento de la brecha en el indicador de regidores electos.

Grafico 8
Evolucion de las regiones en el IRBG en posiciones mas altas y bajas

Primeros Puestos Ultimos Puestos
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*/ Incluye Lima Metropolitana y Callao.
Fuente: IPE.

Cajamarca se mantiene como la regién con mayor brecha de género por segundo ano
consecutivo, al obtener un puntaje de 39.7. Desde la edicion 2019, ocupa el dltimo lugar en el
pilar de Poder y Toma de Decisiones, en la que aun registra uno de los puntajes mas bajos en
los indicadores de regidores electos y en la conduccion de empresas. Ademas, ocupa la
ultima posicion en el pilar de Mercado Laboral, en la que registra la mayor brecha salarial y el
penultimo puesto en los indicadores de empleo adecuado y formalidad laboral. Con ello, la
region ocupa los tres Ultimos puestos en 9 de los 25 indicadores evaluados.

Huancavelica es la segunda region con mayor brecha de género por tercer aflo consecutivo,
con un puntaje de 38.1y ubicandose entre los Ultimos cinco puestos en cuatro pilares. Si bien,
en contraste a la edicion 2019, mejord considerablemente en el pilar de Salud, Huancavelica
registré una caida de 6 posiciones en Autonomia Individual y de 2 puestos en el pilar de
Acceso Financiero.

Amazonas obtuvo un puntaje de 37.6 y se ubicd en el puesto 23 en la edicién 2024. Con ello,
ha permanecido en el tercio inferior del indice desde el 2019. En el IRBG 2024, se ubica en la
dltima posicion del pilar Autonomia Individual, al presentar la mayor tasa de fecundidad
adolescentey la tercera mayor razén de mortalidad materna. Pese a ello, respecto del 2019, la
region escald cinco lugares en Poder y Toma de Decisiones, por una mayor proporciéon de
regidoras mujeres electas, y tres en Acceso Financiero, por el incremento de mujeres con
cuentas en una entidad financiera.
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RANKING POR PILARES

Segun pilares, las mayores brechas de género a nivel nacional se hallan en Autonomia
Individual (41.8 puntos) y Poder y toma de decisiones (40.5), las cuales también contribuyen
en mayor medida sobre el puntaje general de 32.5. En el primer caso, se explica por la alta
incidencia de violencia familiar contra la mujer (65.1 puntos), mientras que, en el segundo, se
explica por la brecha de género entre alcaldes y alcaldesas (93.1 puntos). En tanto, la menor
brecha de género se observa en el pilar Salud (14.0 puntos), debido a la corta brecha de
género entre nifas y ninos con desnutricién crénica (puntaje de 3.7).

Grafico 9
Promedio nacional: puntaje del IRBG 2024 segun pilares
(puntaje del O al 100, O = paridad)

Autonomia individual A 41.8
Poder y toma de decisiones - 40.5
Mercado laboral - 39.7
Acceso financiero - 29.6
Educacion A 29.1
Salud A 14.0
Fuente: IPE. 0 10 20 30 40 50

Grafico 10
Promedio nacional: contribuciéon de cada pilar al IRBG 2024
(contribucion al puntaje nacional)

Autonomia individual -
Poder y toma de decisiones -
Mercado laboral A

Acceso financiero A
Educacion -

Salud 2.3

Fuente: IPE. 0 10 20 30 40
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@ Mercado Laboral

La brecha promedio nacional en el pilar de Mercado Laboral fue de 39.7 puntos en el IRBG
2024, un valor similar al observado en el IRBG 2019 (39.6 puntos). Respecto al 2019, si bien
hubo mejoras en las brechas promedio de participacion laboral y empleo ocupado
asalariado, se deterioraron los puntajes de brecha de ingresos, empleo adecuado y
formalidad laboral.

En la edicion 2024, Ica (25.6), Lima* (28.3) y Arequipa (28.5) lideran el pilar de Mercado Laboral.
En contraste, Cajamarca (53.7), Huanuco (48.7) y Piura (48.6) se ubican en los ultimos puestos.

Grafico 11
Puntaje, Mercado Laboral e indicadores, 2024
(puntaje del 0 al 100, O = paridad) € Promedio nacional
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Ica lidero este pilar al tener la menor brecha de empleo adecuado (27.4 puntos) y de empleo
ocupado asalariado (16.7 puntos), asi como la segunda menor de formalidad (18.5 puntos).
Con este resultado, Ica ha logrado el primer lugar en Mercado Laboral en tres de las seis
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ediciones del IRBG (también lo hizo en las ediciones 2021y 2020). Ademas, cabe destacar que,
en los Ultimos anos, la region ha registrado una mejora en el indicador de participacion
laboral al ascender del puesto 22 en la edicidon 2019 (brecha de 34.6) al puesto 11 en el 2024
(brecha de 26.0).

Lima* se ubica en el segundo puesto del pilar con una brecha de 28.3 puntos. La regién se
encuentra entre los cuatro primeros puestos en cinco de los indicadores evaluados, liderando
en formalidad laboral con la menor brecha (18.3 puntos). Sin embargo, presenta la quinta
brecha mas baja en participacion laboral (31.9 puntos), la cual esta incluso por encima de la
observada en la edicién 2019 (30 puntos).

Arequipa muestra una brecha laboral de 28.5 puntos y se posiciona como la tercera mejor
region en este pilar. Esta regidon cuenta con la segunda menor brecha en empleo adecuado
(30 puntos) y en empleo ocupado asalariado (17.5 puntos). No obstante, retrocedié cinco
puestos en el indicador de participacion laboral respecto de la edicién 2019 y se posiciona en
el puesto 18 (brecha de 31.2 puntos en este indicador).

Por otro lado, Cajamarca tiene la mayor brecha en el Pilar laboral, con un puntaje de 53.7
puntos. Asi, Cajamarca se ha ubicado en el Ultimo puesto en este pilar en 4 de las 6 ediciones
del IRBG. Es la region con mayor brecha salarial y se ubica entre los Ultimos tres puestos en 4
de los 5 indicadores evaluados. Ademas, respecto de la edicion 2019, registré un marcado
deterioro en la brecha de participacién laboral, de un puntaje de 22.1 en el 2019 (puesto 6) a
29.7 en 2024 (puesto 16).

Huanuco es la segunda region con mayor brecha de género en este pilar. Respecto ada
edicion 2019, la regidon mostré un deterioro en todos los indicadores, principalmente en la
brecha salarial y en la brecha de empleo adecuado, en donde se ubica entre los tres Ultimos
puestos.

Piura registra un descenso de dos puestos desde la edicidon 2019 y se convierte en la tercéra
region con mayor brecha de género. Si bien registra una mejora en el indicador de
participacion laboral respecto del 2019, del puesto 21 al 17, se observa una caida de cinco
posiciones en el indicador de formalidad laboral hasta el puesto 18 y se ubica como la
penudltima regién con mayor brecha salarial.



Educacion

La brecha promedio nacional en el pilar de Educacion fue de 29.1 puntos en el IRBG 2024, lo que
evidencia un deterioro respecto al valor registrado en el IRBG 2019 (22.6 puntos). Si bien hubo
mejoras en las brechas promedio de alfabetismo y asistencia escolar, se deterioraron los
puntajes de brecha de rendimiento académico en matematicas en primaria y secundaria.

En el IRBG 2024, Moguegua (brecha de 12.7 puntos), Tacna (14.8) y Arequipa (18.3) se encuentran
en los primeros puestos del pilar de Educacion. En contraste, Loreto (41.2) se ubica en el ultimo
puesto y Huanuco (37.7) y Cajamarca (37.7) registran un empate en la pendltima posicion.

Grafico 12
Puntaje, Educacion e indicadores 2024
(puntaje del 0 al 100, O = paridad) € Promedio nacional
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Moqguegua se posiciona en el primer lugar del pilar Educacion al encontrarse en el primer
puesto de cinco de los siete indicadores evaluados. Esta region ha cerrado sus brechas en
asistencia escolar primaria o secundaria (puntaje cero) y ha reducido su brecha de
rendimiento en lectura en secundaria respecto a la edicion 2019, de 11.3 puntos a 2.1 puntos.
No obstante, las brechas de rendimiento satisfactorio en matematicas en primaria y
secundaria se han deteriorado: en primaria, la brecha se ha incrementado de 16.2 puntos a
437, mientras que en secundaria de 25.8 a 39 puntos.

Tacna ocupa el segundo puesto en este pilar por segundo ano consecutivo, luego de haberlo
liderado entre 2019 y 2022. Esta regidn se ubica en los dos primeros puestos en cinco
indicadores del pilar, entre los que destaca la brecha de asistencia secundaria, al pasar de
tener una brecha de 11 puntos en 2019 a cerrarla en la edicidon 2024. Sin embargo, de manera
similar a Moguegua, se observan deterioros en las brechas de rendimiento satisfactorio en
matematicas, principalmente en primaria, en el cual el puntaje paso de 3.1 puntos en 2019 a
49 puntos en 2024.

Arequipa es la tercera regién con mejor puntaje en el pilar Educacion, posicion que ha
ocupado en todos los afios desde 2019. Esta regidn se ubica en los primeros cinco puestos en
los indicadores de brecha de rendimiento en lectura y matematicas para primaria y
secundaria. A pesar de ello, se ubica en el puesto 14 y 19 en las brechas de asistencia primaria
y secundaria, respectivamente, un retroceso respecto de lo observado en el 2019 (puestos 1y
9 en primaria y secundaria, respectivamente).

En todas las ediciones del IRBG, Loreto ha presentado la mayor brecha en el pilar Educacion.
Esta region se ubica en el ultimo o penultimo lugar en los indicadores de brecha de lectura 'y
matematicas para primaria y secundaria. Asimismo, tiene la segunda mayor brecha en
asistencia a educacion primaria (7.3 puntos) y en rendimiento satisfactorio en lectura para
segundo de secundaria (48.7 puntos).

A su vez, Huanuco ocupa el segundo puesto mas bajo en este pilar y se ha ubicado en los
cinco uUltimos puestos del pilar desde el 2019. La regidon tiene la segunda mayor brecha en
alfabetismo (18.2 puntos) y en rendimiento satisfactorio en lectura para alumnos de
secundaria (48.7 puntos). A pesar de ello, respecto del 2019, ha mejorado del puesto 21 al 16 en
brecha de asistencia a educacion secundaria.

Por ultimo, Cajamarca muestra la tercera mayor brecha en educacion (37.7 puntos). La regién
ha registrado un deterioro persistente desde la edicion 2020, cuando se ubico en el puesto 16,
con una brecha de 29.1 puntos. El resultado se explica, principalmente, por el descenso de 11
posiciones en el indicador de asistencia primaria, en el cual pasé del primer puesto al 10,y por
el aumento de la brecha en el rendimiento académico en secundaria.
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@ salud

En el 2024, el pilar Salud presenta, en promedio, la menor brecha entre todos pilares del IRBG (14
puntos). Ello se debe principalmente a las menores diferencias entre ninos y nifas en poblacién
sin desnutricidn crénica, con una brecha promedio de 3.7 puntos. En tanto, el indicador de Salud
con mayor brecha de género es la poblacidén sin enfermedad o malestar crénico (brecha
promedio de 28.3 puntos).

En esta edicidn, Huancavelica (brecha de 8.2 puntos), Lima* (11.2) y Huanuco (11.3) lideran el pilar
de Salud. En contraste, Apurimac (20.5), Ucayali (18.7) y Puno (18) se ubican en los Ultimos puestos.

Grafico 13
Puntaje, Salud e indicadores 2024
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Por primera vez desde el 2019, Huancavelica ocupa el primer puesto del pilar de salud. Ademas,
dio un salto de ocho puestos respecto de la edicion 2023 del IRBG. Ello se debe, principalmente,
a la reduccion de nifas y ninos con prevalencia de anemia en el 2023, ano en el que en la mayoria
de las regiones se observd un incremento de la anemia. Mas aln, la disminucion en Huancavelica
fue mas pronunciada en el caso de las niflas. De esta manera, logrd el puesto 5 en dicho
indicador. Asimismo, ocupa el segundo puesto en el indicador de poblacién sin enfermedad o
malestar cronico, en el cual presenta una brecha de 11.5 puntos.

Lima* cuenta con la segunda menor brecha en el pilar de Salud, a pesar de haberse
incrementado ligeramente en los ultimos anos, de 10.1 puntos en 2019 a 11.2 en 2024. En este
dltimo ano, la region se encuentra entre los primeros cinco puestos en las brechas de ninos y
nifas sin desnutricion crénica e infantes sin prevalencia de anemia. Sin embargo, se encuentra
en el puesto 21 en el indicador de poblacién sin enfermmedad o malestar crénico.
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Hudnuco es la regidn con la tercera menor brecha en este pilar, una mejora importante
respecto de la edicidon 2019 (puesto 10). En 2024, la regién lidera el indicador de prevalencia de
anemia, al haber cerrado la brecha entre nifas y ninos menores de 3 anos. Sin embargo, se
ubica en el puesto 24 en el indicador de nifas y niAos sin desnutricién crdnica, con una
brecha de 8 puntos.

Por otro lado, Apurimac es la regién con mayor brecha del pilar (puesto 25) al ubicarse entre
los cinco puestos Mmas bajos en los tres indicadores. En especifico, los indicadores de
poblacidn sin enfermedad o malestar crénico y de prevalencia de anemia registran ambos un
retroceso de 7 puestos, respecto de la edicion 2019. Ademas, ha venido mostrando un
retroceso persistente desde la edicién 2019, cuando ocupd el puesto 18 en el pilar Salud.

Ucayali se ubica en el penultimo puesto, la misma posicién que ocupaba en la ediciéon 2019.
Este resultado se debe principalmente al indicador de brecha de infantes sin prevalencia de
anemia, en el que se ubica en el Ultimo puesto con una brecha de 27.9 puntos. A pesar de ello,
Ucayali también presenta la tercera menor brecha de poblaciéon sin enfermedad o malestar
crénico.

Puno es la tercera regidn con mayor brecha del pilar Salud, nueve puestos por detras de su
ubicacién en la ediciéon 2019 (puesto 15). Este descenso se explica por un deterioro
pronunciado en los indicadores de poblacién sin enfermedad o malestar crénico y de nifasy
ninos sin prevalencia de anemia. ) se ubican en los Ultimos puestos.

Poder y toma de decisiones

La brecha promedio nacional en el pilar de Poder y Toma de Decisiones fue de 40.5 puntos
en el IRBG 2024, lo que evidencia una mejora respecto al valor registrado en el IRBG 2019
(57.2 puntos). Al observar los resultados generales de este pilar (Grafico 13), destaca la
reducciéon en el Ultimo ano de las brechas en el numero de regidoras y regidores electos,
que incluye regiones donde la brecha se ha cerrado. Ello contrasta con los resultados para
alcaldesas y alcaldes electos, donde las brechas son mucho mas amplias.

En la edicion 2024, Moquegua (brecha de 30.4 puntos), Ica (31.5) y Arequipa (35.4) lideran
este pilar, mientras que Cajamarca (51.6), Puno (48) y Apurimac (47.6) se ubican en los
dltimos puestos.
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Grafico 14
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Moquegua liderd este pilar al casi cerrar la brecha de conduccion de empresas (0.1 puntos).
Con este resultado, Moquegua ha logrado el primer lugar en este indicador en todas las
ediciones del IRBG. Ademas, cabe destacar que la region ha registrado una mejora en el
indicador de regidoras y regidores electos al ascender del puesto 14 (brecha de 59.5) en la
edicion 2019 al puesto 6 (brecha de 1.8) en la edicion 2024.

Tacna se sitUa como la region con la segunda menor brecha en este pilar por cuarto ano
consecutivo. Esta region ocupa el tercer puesto en el indicador de conduccion de empresas
(5.8 puntos) y registra una mejora en los ultimos anos en la brecha de género en alcaldes
electos al ascender del puesto 18 (100 puntos, lo que representa que ninguna mujer fue
electa alcaldesa) en la edicion 2019 al puesto 12 (brecha de 92.3 puntos) en la edicion 2024. Sin
embargo, se observa un retroceso de 10 puestos en la brecha de regidores electos, en el cual
descendio del puesto 9 en 2019 al puesto 19 en 2024.

Arequipa es la tercera regidn con el puntaje mas alto en el Pilar Poder y Toma de Decisiones,
después de haber ocupado el cuarto puesto en 2022 y 2021. Esta regidon se ubica en el quinto
puesto en el indicador de conduccion de empresas; sin embargo, se ubica en el puesto 13 en
la brecha de género de alcaldesy en el puesto 11 en |la brecha de regidores, un retroceso de |lo
observado en 2019 (puestos 10 y 6, respectivamente).

En contraste, Cajamarca se ubica en el ultimo puesto de este pilar, con una brecha de 51.6
puntos. Asi, Cajamarca se ha ubicado en el Ultimo puesto en este pilar en todas las ediciones
del IRBG. Es la region con mayor brecha de conduccion de empresas y se ubica entre los
ultimos cuatro puestos en los 3 indicadores evaluados. Ademas, respecto de la edicion 2019,
registré un marcado deterioro en la brecha de género de alcaldes electos al pasar del puesto
15 en 2019 al 22 en 2024.

Puno cuenta con la segunda mayor brecha en este pilar (48.0 puntos), la posicion mas baja
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que ha registrado en todas las ediciones del IRGB. Es la regién con la mayor brecha de género
de regidores electos (26.4 puntos). Ademas, al igual que Cajamarca, la region mostrd un
deterioro en el indicador de alcaldesas y alcaldes al pasar del puesto 18 en 2019 al 24 en 2024.

En tanto, Apurimac presenta la tercera mayor brecha en el pilar (47.6 puntos). Al igual que las
dos regiones anteriores, el retroceso se explica en gran parte por el deterioro en el indicador
de alcaldesas y alcaldes electos, donde pasd del puesto 5 en 2019 al 19 en 2024.

@ Acceso financiero

La brecha promedio nacional en el pilar Acceso Financiero fue de 29.6 puntos en el IRBG
2024, lo que evidencia una mejora respecto al valor registrado en el IRBG 2019 (38.4 puntos).
Las regiones del pais presentan brechas de género relativamente menores en los indicadores
de tenencia de cuentas y acceso al crédito, con brechas promedio de 14.1 y 189 puntos,
respectivamente. Por su parte, el indicador de afiliacién a algun sistema de pensiones
presenta la mayor brecha promedio con 55.7 puntos.

En el IRBG 2024, Ica (brecha de 12.0 puntos), Lima* (15.3) y Moquegua (15.6) encabezan este
pilar, mientras que Huancavelica (44.8), Puno (44.4) y Apurimac (43.6) se ubican en los
dltimos puestos.

Grafico 15
Puntaje, Acceso financiero e indicadores 2024
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Ica encabeza el pilar de Acceso Financiero (al igual que en la edicién 2019) con un puntaje de
12.0 puntos. Esta regioén lidera el indicador de afiliaciéon al sistema de pensiones en todas las
ediciones del indice y redujo su brecha de tenencia de cuentas de 38.8 puntos en 2019 a 15.6
puntos en 2024. No obstante, respecto a la edicién 2019, descendié dos puestos en el
indicador de acceso al crédito al pasar del puesto 5 al puesto 7 en 2024.

Lima* ocupa el segundo puesto en este pilar con una brecha de género de 15.3 puntos. Esta
region se ubica en el segundo puesto en el indicador de afiliaciéon a algun sistema de
pensiones (29.0 puntos) y registra una mejora en la brecha de tenencia de cuentas al pasar
del puesto 14 (brecha de 33.6 puntos) en 2019 al puesto 8 en 2024 (brecha de 7.3). Ademas,
respecto a la edicion 2019, si bien mantuvo el décimo puesto en el indicador de acceso al
crédito, redujo su brecha al pasar de 19.9 puntos a 9.6 puntos.

Moqguegua es la regidn con la tercera menor brecha en este pilar, posicion que mantiene
respecto de la edicidn 2019. En 2024, lidera el indicador de acceso al crédito al haber cerrado
esta brecha. Ademas, cabe destacar que la regidon registra un avance en el indicador de
tenencia de cuentas al pasar de puesto 18 (brecha de 38.9) en la edicién 2019 al puesto 10
(brecha de 14.5) en la edicién 2024.

Por otro lado, Huancavelica es la regidén con la mayor brecha del pilar al ubicarse en el Ultimo
puesto en acceso al crédito y el penultimo en afiliacion del sistema de pensiones. Ademas, se
ha ubicado entre los tres Ultimos puestos de este pilar desde el 2019. No obstante, ha cerrado
la brecha de tenencia de cuentas, con mayor tenencia de mujeres que hombres.

Puno se ubica en el penultimo puesto del pilar con una brecha de género de 44.4 puntos.
Este resultado se debe principalmente al indicador de afiliacion al sistema de pensiones, en
el que se ubica en el Ultimo puesto con una brecha de 78.3 puntos. Ademas, destaca la caida
en el indicador de tenencia de cuentas al pasar del puesto 7 (brecha de 13.5 puntos) en la
edicion 2019 al puesto 23 (brecha de 23.6) en la edicién 2024.

Por ultimo, Apurimac es la tercera regién con mayor brecha del pilar Acceso Financiero con
43.6 puntos. La regién se ha ubicado desde el 2019 entre los tres ultimos puestos del
indicador de afiliacién a un sistema de pensiones. Ademas, respecto del IRBG 2023, mostré
un retroceso de 13 puestos en el indicador de tenencia de cuentas, debido a la caida en el
porcentaje de mujeres adultas con una cuenta en una entidad financiera.
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@ Autonomia Individual

Para el IRBG 2024, el resultado promedio nacional en el pilar de Autonomia Individual fue de
41.8 puntos, lo que evidencia una mejora respecto al valor registrado en el IRBG 2019 (47.5
puntos). Al realizar un vistazo general del pilar Autonomia Individual (Grafico 15), destaca el
puntaje en el indicador de violencia familiar ejercida contra la mujer por el esposo o
companero (65.1 puntos). A su vez, los indicadores de razon de mortalidad materna y tasa de
fecundidad adolescente presentan similares puntajes promedio con de 425y 42.3 puntos,
respectivamente.

En el IRBG 2024, Tacna (25.4 puntos), Lima* (28.0 puntos) y Moquegua (28.5 puntos) lideran
este pilar. Por el contrario, Amazonas (62.1 puntos), Ucayali (58.1 puntos) y Loreto (56.3 puntos)
se ubican en los ultimos lugares.

Grafico 16
Puntaje, Autonomia Individual e indicadores 2024
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Tacna ocupa el primer puesto de este pilar, una mejora respecto del puesto 5 alcanzado en la
edicién 2019. Con excepcion del indicador de tasa de feminicidios, la regidn se ubica entre los
tres primeros puestos de los indicadores del pilar. Respecto de la edicion 2019, registra una
mejora en el indicador de razén de mortalidad materna, donde ascendid del puesto 9 (31.3
puntos) al puesto 3 (20.8 puntos) y en el indicador de tasa de feminicidio, donde pasd del
puesto 22 (35.7 puntos) al puesto 15 (16.3 puntos).
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Lima* es la regidn con segundo mejor puntaje en este pilar (28.0 puntos). En este uUltimo ano,
la regidon se encuentra entre los primeros cinco puestos en los indicadores de razén de
mortalidad materna y de tasa de fecundidad adolescente. Ademads, muestra un avance en el
indicador de tasa de feminicidios al pasar del puesto 9 en el IRBG 2019 al puesto 6 en 2024.

Moguegua presenta el tercer mejor puntaje en este pilar y se ha ubicado entre los tres
primeros puestos desde el IRBG 2019. En 2024, la regidon Moguegua lidera el indicador de
razon de mortalidad materna. Sin embargo, se ubica en el puesto 17 del indicador de
violencia familiar con 68.5 puntos.

Por otro lado, Amazonas se posiciona como la regidén con el puntaje mas bajo en el pilar de
Autonomia Individual (62.1 puntos), como también ocurrié en la edicidén 2019. Esto se debe,
principalmente, a que ocupa el Ultimo puesto en el indicador de tasa de fecundidad
adolescente (82.2 puntos) y el puesto 23 en el indicador de razén de mortalidad materna (89.5
puntos). Sin embargo, registra un avance en la tasa de feminicidio al pasar del puesto 20 en
2019 al puesto 10 en 2024.

Ucayali tiene el segundo puntaje mas bajo en este pilar con 58.1 puntos. A pesar de liderar el
indicador de violencia familiar con 47.5 puntos, se encuentra en el puesto 24 en el indicador
de razén de mortalidad materna (85.6 puntos) y en el puesto 23 en el indicador de tasa de
fecundidad adolescente (83.5 puntos).

En tanto, Loreto es la regién con el tercer puntaje mas bajo en este pilar. Desde el IRBG 2019,
se ha ubicado siempre entre los cinco Ultimos puestos en Autonomia Individual. Ademas, en
la edicidon 2024, Loreto esta en el puesto 22 en el indicador de razén de mortalidad materna
(69.7 puntos) y en el puesto 24 en la tasa de fecundidad adolescente (87.9 puntos). Por su
parte, respecto de la edicién 2019, retrocede 7 puestos en el indicador de violencia familiar del
puesto 3 (63.1 puntos) al puesto 10 (64.4 puntos).
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Las politicas para abordar las desigualdades de género de manera efectiva

requieren hacer foco en las barreras de acceso y el contexto regional en los
ambitos laboral, social, econdmico y cultural.
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AUTONOMIA
ECONOMICA

Las brechas de género en el mercado laboral estan influenciadas por la carga de las
tareas domeésticas y la maternidad. El reforzamiento de los servicios de cuidado, como
Cuna Mas, resulta clave para elevar la participacion laboral de las mujeres, sobre todo en
las familias de bajos ingresos. Para reducir las brechas de acceso, es crucial ampliar la
cobertura de los sistemas de cuidado, con especial atencion sobre las familias de
trabajadores independientes e informales.

A su vez, es necesario fortalecer la capacitacion de los cuidadores voluntarios y optimizar
la focalizacion de los programas de cuidado infantil en zonas rurales alejadas, a través del
trabajo conjunto entre el MIDIS y las autoridades locales (OECD, 2022; PNUD, 2024). Esto
debe realizarse considerando los ciclos de produccion agricola que afectan a los padres
trabajadores del sector, predominante en el area rural.

El teletrabajo y la adopcién de horarios escalonados representan esquemas laborales
que facilitan la reinsercion de las mujeres al mercado laboral luego del embarazo. Es
importante destacar que la promocion de estas modalidades debe aplicarse a mujeresy
hombres en diversos sectores y ocupaciones con el objetivo de lograr un balance en los
roles de cuidado (BID, 2024).

Asimismo, con el objetivo de facilitar la inclusién de las mujeres en el sector formal, se
requiere implementar politicas que impulsen una mayor productividad en las pequenas
y medianas empresas, donde mas mujeres lideran (BID, 2024). Para ello, los gobiernos
locales pueden implementar programas que impulsen los emprendimientos dirigidos
por mujeres, incorporando capacitaciones, formalizacion de los negocios vy
oportunidades de integracion en redes comerciales. En este contexto, destacan los
esfuerzos de Proinnoévate, a cargo de PRODUCE, que, a través de la Red de
Emprendimiento Femenino, potencia las capacidades de las mujeres emprendedoras y
ofrece oportunidades de financiamiento. Para la promocién y ejecuciéon de dichas
estrategias, es crucial el trabajo articulado entre los ministerios competentes,
autoridades locales, empresas privadas y organizaciones sociales.

Por ultimo, resulta esencial fomentar la inclusion de las mujeres en el sistema financiero.
Para ello, es importante promover la educacion financiera en los colegios vy
organizaciones con una alta participacién de mujeres, como las ollas comunes y los
comedores populares. En particular, la educacion financiera debe enfocarse en el uso de
servicios financieros digitales de mayor alcance, tales como las billeteras digitales, la
banca por internet y las aplicaciones madviles de las entidades financieras. En ese sentido,
los gobiernos subnacionales pueden impulsar la ampliacion de la cobertura y velocidad
de la internet, especialmente en las zonas rurales del pais, viabilizando la instalacién de
antenas e impulsando la ejecucion de proyectos a través del Programa Nacional de
Telecomunicaciones (PRONATEL).>

5 EL PRONATEL, adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, tiene el objetivo de reducir las brechas digitales y
promover de competencias tecnologicas en zonas rurales del pais. Por ejemplo, a través de proyectos regionales de banda anchay
la entrega de tablets.
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PROMOCION DEL
CAPITAL HUMANO

En el aspecto educativo, es esencial potenciar el rendimiento académico de las nifas y
adolescentes, especialmente en los cursos numeéricos donde persisten las brechas. Con
ese objetivo, los gobiernos regionales pueden implementar campanas de sensibilizacion
de igualdad de género que incluyan capacitaciones docentes y el desarrollo de
programas de refuerzo académico en matematicas, en colaboracion con el MINEDU.
Ademas, junto con el sector privado e instituciones educativas, las autoridades regionales
pueden implementar programas de orientacién vocacional que resalten los beneficios
laborales y econdmicos de diversas carreras en los colegios, principalmente en
ocupaciones de baja representacion femenina. Una estrategia que ha registrado
resultados exitosos en Francia y Estados Unidos es la presentacién de cientificas,
empresarias 0 mujeres profesionales que inspiran a los estudiantes en su eleccion
vocacional (Breda, Grenet, Monnet, & Van Effenterre, 2020; Porter & Serra, 2020). De esta
manera, se contribuye al fortalecimiento del capital humano de las nifas y adolescentes
y al cierre de brechas en el acceso a oportunidades educativas y laborales.

Por otro lado, ante los riesgos asociados al embarazo adolescente, es importante que los
gobiernos regionales implementen un plan de accion con objetivos especificos para
combatir esta problematica, especialmente en las regiones de la selva. Segun el MIMP
(2024), la meta anual para el 2030 es reducir la tasa de embarazo adolescente a 7.2%.
Aunque la cifra nacional se encuentra cerca a este objetivo (8.2%), en algunas regiones de
la selva la cifra es hasta tres veces mayor, como por ejemplo en Amazonas (21%), Loreto
(23%) y Ucayali (21%). Por lo tanto, es necesario formular e implementar politicas de
prevenciéon focalizadas, a fin de lograr una reduccién sostenida en las regiones que
registran las tasas mas altas.

En ese sentido, es clave la implementacion efectiva de una Educaciéon Sexual Integral
(ESI) que apunte hacia la prevencion del embarazo de menores de edad (BID, 2024). Esta
estrategia debe ir acompanada de esfuerzos de los gobiernos regionales como, por
ejemplo, el suministro de productos de higiene femenina en las instituciones educativas
o el apoyo a las madres estudiantes a través del establecimiento de centros de lactancia
o de cuidado de menores en las universidades.

En paralelo, si bien el pilar de Salud presenta la menor brecha de género en el IRBG, es
importante destacar el rol de los gobiernos regionales para lograr el cierre total de las
disparidades. Para ello, es esencial cumplir con los compromisos regionales establecidos
en el Plan Multisectorial para la Prevencion y Reducciéon de la Anemia Materno Infantil
2024 — 2030, que incluye la articulacion entre el MINSA y las Direcciones Regionales de
Salud (DIRESA) para asegurar la distribucion oportuna de suplementos de hierro a nifnas
y ninos (MINSA, 2024). Asimismo, es importante que las autoridades locales impulsen
campanas para promover los beneficios de una dieta balanceada y nutritiva en nifas,
ninos y gestantes, ademas de fomentar la agricultura local y la comercializacidén de
alimentos con alto contenido en hierro en mercados locales.

En cuanto a la salud sexual y reproductiva, se deben enfrentar las barreras de acceso y
conocimiento de los métodos de planificacion familiar. Esto requiere la ampliacién de la
cobertura de los servicios de salud en las zonas urbanas y rurales de dificil acceso, junto
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con la promocidn de campanas de sensibilizaciéon que destaquen la importancia de la
planificacion familiar responsable. En tanto, se debe impulsar la produccion de
estadisticas de salud desagregadas y publicas por género que impulsen diagndsticos
mas detallados de las enfermmedades que afectan a las mujeres, como el cancer cervical y
la endometriosis. La disponibilidad de datos desagregados contribuye al desarrollo de
estrategias mas adecuadas a las necesidades de las mujeres (OMS, 2019).

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

En el ambito politico, se debe reforzar la representacion de la mujer a través de medidas
gue aseguren su presencia en el espacio publico, principalmente en los gobiernos
regionalesy locales. Un primer paso es incentivar y visibilizar el liderazgo femenino en los
partidos politicos. En particular, promover desde las asociaciones civiles la designacion
de mujeres como cabezas de listas de candidatos al Congreso o a regidores municipales,
asi como impulsar que los partidos politicos que logren la paridad horizontal en todas sus
listas. En ese sentido, los gobiernos regionales pueden establecer alianzas con
organizaciones de la sociedad civil para impulsar el rol del liderazgo femenino, mediante
programas de formacién politica y medidas de prevencion y sancion del acoso politico
(Defensoria del Pueblo, 2019).

Asimismo, es crucial que las autoridades subnacionales formulen herramientas de
gestion publica que tomen en consideracion las disparidades entre los hombres y las
mujeres (MIMP, 2024). En esa linea, es importante que los gobiernos regionales
promuevan la creacion de una comision interna para la igualdad de género, encargada
de definir planes de accidén con objetivos claros y mecanismos de seguimiento para la
medicidén de avances en el cierre de brechas (Gobierno del Perd - MIMP, 2017). A la fecha,
21 regiones han implementado esta estrategia® lo que contribuye a la focalizacion y
planeamiento de intervenciones en materia de género (Gobierno del Peru, 2023). Para
lograr su efectividad, es necesario que las autoridades regionales asignen un
presupuesto adecuado que permita cumplir las metas dispuestas y asegurar su
sostenibilidad.

En cuanto a la lucha contra la violencia de género, es crucial la ejecucién de acciones
multisectoriales para su prevenciony erradicacion. Asi, se debe fortalecer la capacidad de
la policia, la fiscalia y el Poder Judicial, entidades encargadas de atender las situaciones
de violencia para que puedan resolver dichos casos de manera efectiva.

Ademas, es fundamental garantizar la continuidad y fortalecer las intervenciones del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar — Aurora, establecido en el 2019. En esa linea, resulta
esencial ampliar la cobertura territorial de los servicios de atencidén especializada
incluidos en el programa y priorizar a los distritos con mayor prevalencia de denuncias.
Para ello, se debe expandir la cobertura de los Centros de Emergencia Mujer y servicios

¢ Los gobiernos regionales para los cuales no se encuentra informacién sobre comisiones internas son: Huancavelica, Cusco,
Amazonasy Lima Region
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de atencion en las distintas regiones y provincias del pais, asi como la formacion de redes
ciudadanas de apoyo y el establecimiento de casas de refugio en las regiones (MIMP,
2024). Estas estrategias deben ir acompanadas del fortalecimiento de los sistemas de
seguridad ciudadana, en coordinacidon con los gobiernos locales, para garantizar el
cumplimiento de las sanciones contra las diversas formas de violencia de género.
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Amazonas se ubico en el puesto 23 en el IRBG 2024. Con ello, ha permanecido en el
tercio inferior del indice desde el 2019. La region se ubica en la Ultima posicion en
Autonomia Individual al presentar la mayor tasa de fecundidad adolescente vy la
tercera mayor razon de mortalidad materna. Pese a ello, respecto del 2019, Ia region
escalo cinco puestos en Poder y Toma de Decisiones, al cerrar la brecha de regidores
electos, y tres puestos en Salud, por el incremento de nifias sin desnutricion crénica.
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Ancash ocupa el puesto 14 en el IRBG 2024, tras caer tres posiciones desde 2019.
Esto se explica por la caida de cuatro puestos en Acceso Financiero: aunque redujo
brechas en cuentas y crédito, o hizo menos que el promedio nacional, perdiendo 3y
4 puestos en estos indicadores. Ademas, descendio 3 puestos en Poder y Toma de
Decisiones al caer en 4 puestos en el indicador de alcaldes electos vy 5 en la
conduccion de empresas segun género.
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4 Apurimac alcanza el puesto 22 en el IRBG 2024, mejorando dos posiciones respecto
del 2019. Esto se debe a un mejor desempefio en cuatro de los seis pilares
evaluados. La region mejord once puestos en el pilar de Educacion gracias a una

menor brecha en la asistencia escolar primaria y en rendimiento en lectura en el
segundo afo de secundaria. Sin embargo, Apurimac continva siendo la de mayores
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2 Salud 25 205 18 15.3
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 24 346 ® 479 589 56.9 17 26.0 ® 558 64.2 61.8
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afos) 22 70 ® 822 80.2 88.5 19 9.3 ® 802 79.6 87.8
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 21 19.9 ® 450 434 56.9 14 10.4 ® 498 442 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 23 476 24 64.4
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 19 96.3 ® 35 96.5 5 94.7 ® 51 949
Regidores electos(as) (% de regidores) 17 11.9 ® 468 532 22 67.4 ® 246 75.4
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 24 346 ® 395 60.5 23 31.1 ® 408 59.2
it Acceso Financiero 23 436 25 536
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 19 203 ® 420 41.4 55.9 15 346 ® 200 15.8 38.1
Afiliacién a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 23 75.7 ® 118 287 36.7 24 80.0 ® 85 218 355
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 20 347 ® 246 279 36.4 19 46.1 ® 182 219 35.0
¥ Autonomia Individual 17 434 10 45.0
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 8 287 ® 490 63.2 2 9.9 ® 235 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 18 484 ® 81 389 15 550 ® 650 456
Violencia familiar contra la mujer
- 25 815 ® 674 53.8 25 100.0 ® 827 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 9 15.0 ® 10 0.9 12 15.0 ® 10 0.9

pora un coeficiente de correccion segun el logro total de la region en cada indicador. Este coeficiente corrige en funcion de la distancia entre ¢
todas las regiones. ¢ ede alcanzar a p yres ¢
aue su 10gro total es muy alor histérico de dicho indicador




AREQUIPA

—— Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad .~

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos)

Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afios)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

it Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

de correccion segun el logro tota
das las regiones. Como resultado, u
su logro total es muy distante del may

Arequipa

Educacion

Ranking

20

23

24

alor histérico de dicho indicador

Puntaje

(0-100,
0 = paridad)

28.5

31.2

37.6

30.0

175

26.3

18.3

4.9

2.2

6.6

63.2

10.1

0.0

15.8

33.9

33

103

354

94.1

4.1

80

244

18.5

380

16.7

40.1

27.6

23.6

70.1

39.0

Arequipa ocupa el quinto puesto en el IRBG 2024, con una brecha total de 27.1. La
region escald dos posiciones en Mercado Laboral respecto del 2019, principalmente
por una reduccion de la brecha salarial. Sin embargo, experimentd una caida de doce
puestos en Salud, debido a una mayor brecha de la poblacion sin enfermedad o
malestar cronico. Asimismo, retrocedid ocho puestos en Autonomia Individual,
influenciada por un aumento en la tasa de feminicidio.

2024 2019
. Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
indice Regional de
Brechas de Género 5 271 5 29.3
B Mercado Laboral 3 28.5 5 30.1
M Educacion 3 18.3 3 9.8
2 Salud 20 15.8 8 11.3
& Poder v Toma de Decisiones 3 354 3 51.1
@l Acceso Financiero 7 24.4 9 36.3
& Autonomia Individual 12 40.1 4 37.5
2024 2019
@ Mujer VS Hombre F:{:?:,ﬂ-j? Ranking I(’u_rita'e @ Mujer VS Hombre F:{:?:,ﬂ-j?
(Hombres y mujeres) 0= parid'ad) (Hombres y mujeres)
5 30.1
® 609 78.2 71.7 13 28.4 ® 629 78.1 723
® 1798 2,647 1,795 12 413 ® 1849 3,055 1,994
® 551 73.4 52.7 3 287 ® 589 80.2 54.6
® 512 59.0 48.1 4 249 ® 485 61.7 463
® 318 37.8 328 6 27.2 ® 343 438 35.2
3 9.8
® 946 98.8 95.2 8 58 @ 940 99.0 94.4
® 970 95.5 928 1 00 ® 924 95.4 933
® 851 87.9 85.3 9 13 ® %02 89.8 84.7
® 148 217 11.8 15 322 ® 355 40.4 34.1
® 532 482 37.6 3 0.4 ® 528 55.3 46.4
® 182 232 113 3 288 ® 237 275 141
® 328 26.7 184 1 0.0 ® 302 248 162
8 113
® 505 63.5 56.9 13 237 ® 617 72.7 61.8
® 945 96.0 88.5 5 23 ® 946 94.8 87.8
® 598 59.9 56.9 12 8.1 ® 619 61.3 56.5
3 51,1
® s6 94.4 10 96.2 ® 37 96.3
® 489 51.1 6 55.6 ® 307 69.3
® 479 52.1 4 15 ® 496 50.4
9 36.3
® 540 61.3 55.9 21 433 ® 328 437 38.1
® 369 49.3 36.7 4 46.9 ® 342 546 355
® 376 40.6 36.4 9 186 ® 380 425 35.0
4 37.5
475 63.2 7 27.9 47.9 66.9
® 284 389 4 255 ® 306 456
® 579 538 13 793 ® 656 632
® 25 09 14 172 ® 11 0.9




AYACUCHO

—— Promedio nacional

Mercado Laboral
Mds poridad .~
(0-100, 0 = paridad) g

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos)

Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afios)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
i 3 region y ¢ lor histérico entre todas 1as regior

sriginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy

istante del may

Ayacucho

Ranking

20

19

20

20

20

23

14

22

egion puede alcanzar a
alor histdrico de dicho indicador

Educacion

Puntaje

(0-100,
0 = paridad)

42.1

229

419

57.8

36.6

51.5

28.4

127

2.2

4.6

649

254

26.4

15.3

27.7

42

139

43.2

96.7

105

223

379

5.9

71.4

36.5

40.3

314

40.0

706

19.2

Ayacucho se halla en el puesto 15 del IRBG 2024, un descenso de dos posiciones
respecto del 2019. Este retroceso se explica principalmente por una caida de
dieciocho puestos en el pilar de Salud, debido al aumento de la brecha entre nifios y
nifias sin anemia. Ademas, la region experimentd una caida de tres puestos en los
pilares de Mercado Laboral y Acceso Financiero, atribuida a una mayor brecha
salarial y en tenencia de cuentas, respectivamente.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral
[0 Educacion
2 Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
@ Mujer VS Hombre q:?:#;?
® 708 86.4 717
® 12711 1,633 1,795
® 275 47.2 52.7
® 317 38.0 48.1
® 192 29.3 32.8
® 8638 96.2 95.2
® 953 94.5 92.8
® 881 90.5 853
® o8 11.7 118
® 362 326 376
® o4 143 11.3
® 188 18.2 18.4
® 585 718 56.9
® 850 81.6 88.5
@® 500 47.0 56.9
o 32 96.8
® 472 528
® 437 56.3
® 517 469 559
® 133 27.4 36.7
® 230 25.8 36.4
52.7 63.2
® 481 389
® 584 538
o 12 09

Ranking

15

16

19

19
20

14

Ranking

13

18

18

17

21

21

19

23

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
345 13 38.2
42.1 13 41.2
28.4 9 21.2
15.3 1 8.9
43.2 18 61.3
379 17 41.8
40.3 19 54.8
2019
i . Promedio
I(’u_nta e @ Mujer VS Hombre nacional
0= parid'ad) (Hombres y mujeres)
41.2
222 ® 697 83.0 723
336 ® 1446 1667 1,994
61.4 ® 248 45.2 54.6
46.6 ® 269 36.9 463
41.9 ® 222 286 352
21.2
19.6 ® 805 95.1 94.4
25 ® 943 93.7 933
6.4 ® 836 85.0 84.7
10.4 ® 493 479 341
7.9 ® 551 493 46.4
60.1 ® 82 10.3 141
412 ® 107 9.7 162
8.9
212 ® 650 76.2 61.8
5.5 ® 3518 779 87.8
0.0 ® 564 4438 56.5
61.3
100.0 ® oo 100.0
64.0 ® 265 735
20.0 ©® 444 55.6
41.8
0.0 ® 457 28.0 38.1
73.1 ® 108 20.9 355
523 ® 179 253 35.0
54.8
352 57.8 66.9
59.2 ® 710 456
81.3 ® 672 63.2
436 ® 28 0.9




Cajamarca es la region con la mayor brecha de género por segundo afio consecutivo.
Desde el 2019, ocupa el ultimo lugar en Poder y Toma de Decisiones: aungue redujo su
brecha de alcaldes vy regidores electos, lo hizo en menor medida que el promedio nacional,

perdiendo posiciones en ambos indicadores. Ocupa el ultimo lugar en Mercado Laboral,
con la mayor brecha salarial y el penultimo puesto en empleo adecuado y formalidad

—— Promedio nacional Cajamarca ; o It o
) laboral. Asi, la region ocupa los tres Ultimos puestos en 9 de los 25 indicadores.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad .~ ) )
(0-100, 0 = paridad) - . ) Puntaje ) Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso -~ _ Educacion
Financiero { : indice Regional de 25 39,7 21 419
{ .
b 1 Brechas de Género : :
[ !
v |
P H
| H
. 1 & Mercado Laboral 25 537 25 52.8
b '
. : M Educacion 23 37.7 22 29.4
1 N '
. ! 1
Autonomia s * Salud 2 Salud 12 139 2 9.8
Individual o
& Poder y Toma de Decisiones 25 516 25 65.7
Al Acceso Financiero 21 39.4 19 421
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 15 422 17 51.8
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking _ (0-100, @ Mvier Vs Hombre J hacional Ranking  (0dgh @ Muier Vs Hombre @ | nacional
0 = paridad) ooy 0 = paridad) Hombres y mjeres)
B Mercado Laboral 25 537 25 52.8
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 16 297 ® 647 845 717 6 221 ® 712 85.9 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 25 58.4 ® 951 1644 1,795 24 56.6 ® 944 1529 1994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 24 70.1 ® 199 46.5 52.7 24 738 ® 162 39.2 546
Empleo ocupado asalariado (% de la trabajadores) 23 53.8 ® 251 40.7 48.1 24 60.1 ® 195 327 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 24 56.5 ® 204 38.4 328 22 51.3 ® 198 30.2 352
Educacion 23 37.7 22 29.4
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 22 129 ® 857 945 95.2 20 16.4 ® 828 94.2 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifios de 6-11 afos) 12 1.3 ® 956 95.4 92.8 1 0.0 ® 909 949 933
Asistencia en educacion secundaria (% nifios de 12-16 afios) 18 6.5 ® 824 832 853 24 15.7 ® 754 825 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) o 743 ® 74 113 18 v 37 ® 309 329 a1
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) 22 389 ® 276 271 376 2t 280 ® 354 329 464
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria 24 522 ® 31 67 113 . 648 ® 72 100 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do secundaria 23 476 ® o 91 184 18 472 ® 89 83 16.2
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 12 139 2 9.8
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 10 275 ® 573 69.1 56.9 3 18.0 ® 674 76.5 618
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afos) ° 22 ® 843 783 883 2 o9 ® 744 709 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 17 12.0 ® 632 67.2 56.9 6 15 ® 690 67.1 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 25 516 25 65.7
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 22 975 ® 24 976 15 98.3 ® 17 98.3
Regidores electos(as) (% de regidores) 24 17.7 ® 451 549 20 65.7 ® 256 74.4
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 25 396 ® 377 62.3 24 33.0 ® 401 59.9
it Acceso Financiero 21 39.4 19 421
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 6 49 ® 474 40.1 559 1 0.0 ® 354 205 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 22 73.7 ® 128 29.3 36.7 20 71.0 ® 101 16.3 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 24 39.5 ® 235 286 36.4 23 55.4 ® 179 27.7 35.0
& Autonomia Individual 15 422 17 518
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 16 437 ® 694 63.2 19 56.2 ® 864 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 21 524 ® 629 389 22 721 ® 855 456
Violencia familiar contra Iafnujer 3 554 ® 58 538 12 788 ® 651 632
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 17 17.3 o 11 0.9 1 0.0 ® oo 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc g0n el 10gro total de la region en cada indica e coeficiente corrige en funcion de la distancia entre e
s region y el ma lor historico entre todas las regiones. Como resultado, una region puede alcanzar la paridad en un indicador al observar los valores en sus unida
yriginales, pero no tener un puntaje de 0 porque su Iogro total es muy distante del mayor valor historico de dicho indicador



Cusco ascendid a su mejor posicion histérica en el IRBG 2024, pasando del puesto 17
al 12, debido a una mejora en 5 pilares evaluados, respecto al 2019. Destaca la
mejora en Autonomia Individual, en el que avanzo nueve puestos debido a la mejora

en todos sus indicadores, principalmente en la reduccion de la razon de mortalidad
materna, que incrementd en promedio nacional. Sin embargo, la region retrocedio dos

—— Promedio nacional Cusco i :
posiciones en Mercado Laboral, debido a un aumento en la brecha de empleo formal.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds poridad .~ ) )
(0-100, 0 = paridad) - . ) Puntaje ) Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso .~ _ Educacion
Financiero i indi i
¢ | Indice Reglongl de 12 326 17 39.7
i 1 Brechas de Género . .
|
: :
H '
: '
: 1 & Mercado Laboral 14 40.4 12 393
H '
H '
: : M Educacion 8 26.4 13 24.0
- '
| 1
Autonomia s ’ Salud 2 Salud 15 14.4 21 16.2
Individual ) o
& Poder y Toma de Decisiones 13 40.2 15 57.9
il Acceso Financiero 19 35.4 22 450
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 9 38.7 21 55.9
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0-10_6, ® Mujer Vs Hombre " (‘?5'0713[/’ Ranking (0_10_6' @ Mujer VS Hombre . r‘lgclor!a[/’
0 = paridad) (rompres v s 0 = paridad) (Hombres e
= Mercado Laboral 14 40.4 12 393
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 4 206 ® 711 834 717 4 199 ® 708 81.7 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 6 37.8 ® 1451 1,843 1,795 14 43.2 ©® 1464 2,150 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 15 533 ® 334 56.4 52.7 17 60.3 ® 202 57.1 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 17 432 ® 201 38.4 48.1 15 436 ® 280 36.3 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 15 46.8 ® 223 328 32.8 8 29.6 ® 290 344 35.2
Educacion 8 26.4 13 24.0
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos) 20 126 ® 866 95.5 95.2 21 17.3 ® 829 95.8 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifios de 6-11 afos) 17 25 ® 943 93.7 92.8 18 39 ® 938 92.2 93.3
Asistencia en educacion secundaria (% nifos de 12-16 afos) 15 5.1 ® 876 90.1 85.3 11 2.7 ® 860 845 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) 4 627 ® 121 151 1.8 10 288 ® 357 3.2 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) ° 216 ® 421 392 376 14 175 ® 478 452 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria 5 636 ® 104 175 113 - s98 ® 94 130 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 7 170 ® 213 191 184 1 379 ® 128 121 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 15 14.4 21 16.2
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 22 337 ® 508 63.8 56.9 5 205 ® 628 709 618
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afos) 23 72 ® 891 920 88.5 14 6.5 ® 860 85.9 87.8
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 6 21 ® sil a4 6.9 0 216 ® 457 459 65
& Poder y Toma de Decisiones 13 402 15 57.9
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 10 915 ® 78 922 17 99.1 ® 09 99.1
Regidores electos(as) (% de regidores) 23 17.7 ® 451 549 23 67.9 ® 243 75.7
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 7 11.4 ® 470 53.0 9 6.8 ® 482 51.8
st Acceso Financiero 19 35.4 22 45.0
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 17 19.7 ® 502 55.4 55.9 13 334 ® 296 29.6 38.1
Afiliacién a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 15 63.9 ® 212 425 36.7 19 70.8 ® 148 316 355
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 17 227 ® 320 343 36.4 14 306 ® 284 325 35.0
¥ Autonomia Individual 9 38.7 21 55.9
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 11 340 ® 562 63.2 21 58.0 ® 889 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 7 299 359 389 s 371 445 456
Violencia familiar contra la mujer 21 705 ® 583 538 24 974 ® 06 632
(% de mujeres de 15 a 49 afos) ) ) )
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 20 205 ® 13 0.9 21 31.2 ® 20 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
i 3 region y el mayor valor historico entre todas las re una regi
riginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada




HUANCAVELICA

—— Promedio nacional

Huancavelica

Mercado Laboral

Mds paridad <

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afos)

Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afios)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacion sin desnutricién cronica
(% de infantes menores de 5 afos)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
i 3 region y ¢ lor historico entre todas las regiones
sriginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy

istante del may
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Ranking
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25

25

22

21

22

25

24

25
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22

25

alor histdrico de dicho indicador

n

Puntaje

(0-100,
0 = paridad)

448

8.4

712

515

46.1

33.9

131

138

645

285

345

8.2

115

46.7

96.9

137

29.5

448

0.0

78.1

56.3

50.3

245

633

67.3

46.2

Huancavelica es la segunda region con mayor brecha de género por tercer afo
consecutivo, con un puntaje de 38.1 y se ubica entre los Ultimos cinco puestos en
cuatro pilares. La region registré una caida de 6 posiciones en Autonomia Individual
respecto del 2019, principalmente por un incremento en la tasa de feminicidio, en
contraste a la caida del promedio nacional. No obstante, mejord considerablemente
en Salud, por un avance en la brecha de infantes sin prevalencia de anemia.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral

M Educacion

2 Salud

& Poder v Toma de Decisiones
@l Acceso Financiero

& Autonomia Individual

2024
@ Mujer VS Hombre p,,?{}‘;?;f’
(Hombres y mujeres
® 829 88.7 71.7
® 1102 1,447 1,795
® 185 41.7 527
® 239 342 48.1
® 214 29.9 3238
® 861 955 95.2
® 950 873 928
® 799 88.0 853
® 110 13.8 11.8
® 349 324 376
® 62 11.0 113
® 125 10.9 18.4
® 749 82.4 56.9
® 744 733 885
® 490 37.8 56.9
® 30 97.0
® 463 537
® 413 587
® 629 47.4 559
® 105 27.0 367
® 152 217 36.4
433 632
® 760 389
® 556 538
® 29 0.9

Ranking

24

21
19

22
25

21

Ranking

24

25
25
22

25

20

23

24

24

16

25

21

22

23

25

25

15

22

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
38.1 25 42.7
44.8 24 52.5
339 20 27.6
8.2 16 14.4
46.7 22 62.6
44.8 23 50.4
50.3 15 48.6
2019
Puntaje . Promedio
©" @ Mujer VS Hombre nacional
0= parid'ad) (Hombres y mujeres)
52.5
12.2 ® 791 86.8 723
57.6 ® 885 1,408 1994
77.6 ® 143 40.1 54.6
55.2 ® 208 305 463
59.8 ® 163 287 352
27.6
18.9 ® 808 943 94.4
7.3 ® 971 915 933
5.0 ® 849 853 84.7
19.1 ® 408 40.1 34.1
19.9 ® 435 40.1 46.4
67.3 ® 54 6.6 14.1
55.9 ® 59 5.3 16.2
14.4
7.9 ® 791 856 61.8
13.2 ® 696 66.6 87.8
220 ® 444 440 56.5
62.6
97.8 o 22 97.8
68.8 ® 238 76.2
213 ® 440 56.0
50.4
0.0 ® 490 256 381
83.8 ® 73 232 355
67.4 ® 1109 186 350
486
27.2 ® 469 66.9
57.7 ® 693 456
929 ® 769 632
16.7 o 11 0.9



4 Huanuco alcanzo la posicion 21 en el IRBG 2024, con una brecha de 37.1 puntos,
luego de registrar avances en tres de los seis pilares respecto del 2019. Destaca la
mejora en el pilar de Salud, con un ascenso de siete puestos, al ser una de las regiones

que ha cerrado la brecha de paoblacion sin prevalencia de anemia. Sin embargo, la
region cayo siete puestos en el pilar de Acceso Financiero debido a una mayor brecha

—— Promedio nacional Huanuco i i s » :
de afiliacion al sistema de pensiones.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad . _
- . Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso _ Educacion
Financiero | : indice Regional de 21 37.4 2 420
| | Brechas de Género : .
: :
1 |
| 1
| H
! 1 & Mercado Laboral 24 48.7 19 456
H 1
1 |
: : M Educacion 24 37.7 24 323
| |
. ! 1
Autonomia * * Salud 2 Salud 3 11.3 10 12.7
Individual o
& Poder y Toma de Decisiones 15 41.0 19 61.6
Al Acceso Financiero 18 35.2 11 383
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 20 48.8 23 61.8
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0106, @ Muler Vs Hombre . Macional Ranking (0100, @ Muer Vs Hombre @ | nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres 0 = paridad) (Homores y mujeres)
= Mercado Laboral 24 487 19 45.6
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 13 27.4 ® 679 875 717 10 249 ® 678 83.3 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 23 51.5 ® 1131 1,762 1,795 18 46.2 ® 1284 1,874 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 23 67.2 ® 211 443 52.7 19 62.4 ® 242 452 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 18 433 ® 249 29.7 48.1 16 449 ® 263 339 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 22 54.1 ©® 194 315 328 19 49.7 ® 206 309 352
Educacion 24 37.7 24 323
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 24 18.2 ® 810 93.7 95.2 22 17.3 ® 812 927 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifios de 6-11 afos) 18 3.0 ® 938 929 92.8 17 36 ® 931 920 933
Asistencia en educacion secundaria (% nifios de 12-16 afios) 16 59 ® 845 85.8 853 21 10.1 ® 757 76.0 84.7
Rendimient temati -2di i i
endimiento en matematicas -2do primaria 15 69.4 ® 90 123 118 22 419 ® 263 302 341
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) 23 398 ® 272 270 376 24 345 ® 321 318 464
Rendimi aticas -2 i
endlm{ento en matematicas -2do secundaria 2 789 ® 5 . 113 o1 711 ® 50 25 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlml.enm en lectura-2do secundaria 24 48.7 ® 107 11.7 18.4 20 47.4 ® 79 6.7 16.2
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 3 11.3 10 12.7
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 6 26.0 ® 591 70.7 56.9 7 208 ® 637 730 618
Poblacion sin desnutricion cronica 24 50 ® 827 823 885 24 129 ® 768 783 878
(% de infantes menores de 5 anos) : i : : :
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) ! 00 ® 580 471 6.9 ° 45 ® 588 535 65
& Poder y Toma de Decisiones 15 410 19 616
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 11 922 ® 72 928 2 929 ® 67 933
Regidores electos(as) (% de regidores) 8 3.0 ® 492 50.8 21 67.2 ® 247 753
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 18 27.7 ® 420 58.0 21 24.7 ® 430 57.0
it Acceso Financiero 18 35.2 11 383
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 1 0.0 ® 504 40.7 559 1 0.0 ® 393 239 38.1
Afiliacién a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 21 730 ® 103 19.0 36.7 15 65.4 ® 131 19.7 355
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 19 324 ® 244 26.1 36.4 20 495 ® 192 26.3 35.0
¥ Autonomia Individual 20 4838 23 618
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 20 53.3 ® 825 63.2 14 48.1 ® 753 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 16 455 ® 546 389 20 680 ® 817 456
Violencia famili I ji
folencia familiar contra a,muler 9 626 ® 518 53.8 16 80.8 ® 668 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 22 337 o 22 0.9 24 50.2 ® 32 09

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
slor de la region y el ma lor historico entre todas las regiones
sriginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy

; total de la region en cada indicador. Este coeficiente corrige en funcion de la distancia entre e
egion puede alcanzar la paridad en un indicador al observar los valores en sus unidade
r valor histérico de dicho indicador

istante del may
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INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)

Ingresos laborales (soles del 2023)
Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios)

Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos)

Asistencia en educacion secundaria (% nifios de 12-16 afios)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacion sin desnutricién cronica
(% de infantes menores de 5 afos)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)

Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

it Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afios)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Ica

Educacion

Ranking

Puntaje
(0-100,
0 = paridad)

25.6

26.0
393
27.4
16.7

185

24.2

32
0.3

6.5

69.1

15.4

11.7

11.8
29.8

3.1
2.6

315
86.8
0.0
77
12.0
156
14.1
6.3
336
29.3

31.0

59.2

15.1

Ica es la region con la segunda menor brecha de género en el IRBG 2024. No obstante,
ello representa un retroceso respecto del 2019, cuando lidero el ranking. Esto se
explica por el deterioro en Autonomia Individual, en el que cayo del segundo al
quinto puesto por el aumento en la razén de mortalidad materna y la tasa de
feminicidios. Pese a ello, Ica lidera en Mercado Laboral y Acceso Financiero. Ademas,
la region se ubica entre las tres primeras posiciones en 12 de los 25 indicadores.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral
[0 Educacion
2 Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
@ Mujer VS Hombre q:g:,?;?
® 663 81.9 717
® 1703 2510 1,795
® s89 78.1 52.7
® 520 59.8 48.1
® 307 309 328
® 938 98.4 95.2
® 923 94.1 92.8
® 845 86.6 853
® 97 136 118
® 408 336 376
® o8 15.7 11.3
® 211 17.4 18.4
® 542 65.9 56.9
® 926 927 88.5
® 640 60.0 56.9
® 116 88.4
® 517 483
® 480 52.0
® 570 63.9 55.9
® 543 59.6 36.7
® 372 34.0 36.4
49.8 63.2
® 372 389
® 489 538
® 10 09

Ranking

N 00 O -

ul

Ranking

22

2019

2024
Puntaje
(0-100, Ranking
0 = paridad)
23.1 1
25.6 3
24.2
11.8 14
315 1
12.0 1
336 2
2019
I(’u_nta'e @ Mujer VS Hombre
0 = paridad)
27.0
346 ® 591 80.0
36.4 ® 1767 2,509
26.8 ® 616 83.6
21.0 ® 499 60.4
16.2 ® 366 40,0
13.8
15 ® 973 98.7
0.0 ® 896 95.1
0.0 ® 909 88.6
236 ® 391 403
46 ® 560 48.4
457 ® 148 18.1
21.0 ® 186 16.3
13.8
29.9 ® 534 64,2
0.7 ® %56 94.4
10.8 ® 575 56.4
46.9
95.0 ® 48 95.2
457 ® 352 64.8
0.0 ® 512 4838
21.4
388 ® 371 485
19.7 ® 516 60.3
5.6 ® 391 36.7
318
10.4 242
363 ® 436
702 ® 580
10.2 ® o7

Puntaje
(0-100,

0 = paridad)

25.8

27.0
13.8
13.8

46.9
21.4

31.8

Promedio
nacional

(Hombres y mujeres

723
1,994
54.6
46.3

35.2

94.4

84.7

341

46.4

16.2

61.8

87.8

56.5

38.1
355

35.0

66.9

45.6

63.2

0.9



JUNIN

—— Promedio nacional Junin

Mercado Laboral

Mds paridad =

Acceso .-~
Financiero g

\

\
\
RN *)
O\

-
PR
o

Autonomia ‘- .-’ Salud
Individual o T
Poder y Toma de
Decisiones
INDICADORES POR PILARES Ranking

= Mercado Laboral 10
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 8
Ingresos laborales (soles del 2023) 13
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 13
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 12
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 11

Educacion 5
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos) 17
Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos) 1
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afios) 10
Rendimiento en matematicas -2do primaria 5
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria 13
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en matematicas -2do secundaria 4
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do secundaria 4
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

2 Salud 17
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 19
Poblacion sin desnutricién cronica 15
(% de infantes menores de 5 afos)

Poblacion sin prevalencia de anemia -
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones 7
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 14
Regidores electos(as) (% de regidores) 12
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 6
@il Acceso Financiero 15
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 9
Afiliacion a sistema de pensiones (% de |a pob. adulta) 14
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 14

¥ Autonomia Individual 19
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 14
Fecundidad adolescente 10
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer 18
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 23

0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
i 3 region lor historico entre

yriginales, pero no tener un puntaje de O porque s

das las re
l0gro total es muy

distante del mayor

... Educacion

Puntaje
(0-100,
0 = paridad)

39.6

236
423
49.9
36.8

452

24.1

8.3
0.0

3.4
653

27.4

6.1

14.6
311

3.6
92

37.0
949

5.6

10.4

317

131
62.3

19.6

453

339

69.4

36.3

Junin tiene la décima menor brecha de género en el IRBG 2024. Ello representa una
mejora de dos puestos respecto del 2019, debido a la mejora en cuatro pilares. El
mejor resultado se dio en el pilar Salud, con un avance de ocho puestos, explicado por
el avance en el indicador de poblacion sin anemia, en el que dejo de tener la mayor
brecha entre todas las regiones. Asimismo, destact el avance de cuatro posiciones en
el pilar Mercado Laboral, debido a la reduccion de la brecha en formalidad laboral.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral
[0 Educacion
2 Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
@ Mujer VS Hombre q:?:,?;?
® 690 836 717
® 1465 2,097 1,795
® 374 62.0 52.7
® 363 483 48.1
® 221 31.2 32.8
® 915 98.2 95.2
® 926 98.4 92.8
® 848 833 853
® 118 16.0 11.8
® 373 356 376
® 115 175 11.3
® 220 17.1 18.4
® 518 625 56.9
® 866 833 88.5
® 532 48.5 56.9
® 48 95.2
® 486 51.4
® 473 527
® 528 54.1 559
® 184 311 36.7
® 355 386 36.4
® 667 63.2
® 407 389
® 574 538
o 23 09

Ranking

10

10

17

15
19

Ranking

14

15
14
12

20

25

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
32.0 12 37.6
39.6 14 41.6
24.1 6 17.6
14.6 25 21.7
37.0 5 52.1
31.7 16 41.7
453 16 51.0
2019
Puntaje . Promedio
©" @ Mujer VS Hombre nacional
0= paridéd) (Hombres y mujeres)
416
218 ® 692 81.3 723
450 ® 1435 2,180 1994
53.1 ® 337 56.8 54.6
37.9 ® 326 411 46.3
50.1 ® 210 325 352
17.6
8.1 ® %07 96.5 94.4
43 ® 5.1 927 933
35 ® 843 827 84.7
253 ® 390 415 341
13.0 ® 502 456 46.4
446 ® 170 222 14.1
24.1 ® 182 16.6 16.2
21.7
247 ® 599 705 61.8
6.6 ® 521 796 87.8
338 ® 397 457 56.5
52.1
975 ® 25 975
56.2 ® 305 695
2.7 ® 493 50.7
417
323 ® 313 318 381
66.1 ® 167 310 355
26.5 ® 331 389 350
51.0
54.2 837 66.9
463 ® 556 456
80.1 ® 663 632
233 ® 15 0.9
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INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afos)

Asistencia en educacién primaria (% ninos de 6-11 anos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacion sin desnutricién cronica
(% de infantes menores de 5 afos)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

de correc g0n el logro
das las regior

tal de
su 0gro total es muy

istante del may

La Libertad

Ranking

egion puede alcanzar a
alor histérico de dicho indicad

20

23

22

13

22

™. Educacion

Puntaje

(0-100,
0 = paridad)

40.1

35.6

437

476

352

386

30.7

6.5

0.0

7.3

731

30.1

253

12.2

30.2

0.0

446

97.5

158

20.6

27.8

222

46.2

15.0

37.7

37.9

66.6

5.9

La Libertad se ubica en el puesto 11 del IRBG 2024, con una brecha de 32.2 puntos.
La region descendio un puesto respecto del 2019, explicado por mayores brechas en
los indicadores de Poder y Toma de Decisiones, en especial en regidores electos
donde se redujo, pero en menor proporcion que el promedio nacional. En contraste,
la regién registra un avance en Salud, por el cierre de la brecha en poblacion sin
anemia; y en Autonomia Individual, por la reduccion en la tasa de feminicidio.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral

M Educacion

2 Salud

& Poder v Toma de Decisiones
@l Acceso Financiero

& Autonomia Individual

2024
@ Mujer VS Hombre F:]rgm)erﬂ_’l?
(Hombres y mujeres
® 585 80.3 71.7
® 1478 2,222 1,795
® 406 67.4 527
® s11 58.1 48.1
® 256 34.0 3238
® 927 97.7 95.2
® 877 94.1 928
® 791 785 853
® 85 13.4 118
® 346 330 376
® 63 115 113
® 161 13.8 18.4
® 535 64.7 56.9
® 861 85.9 885
® 666 56.7 56.9
® 24 976
® 457 543
® 442 55.8
® 489 552 559
® 299 426 367
® 290 256 36.4
® 646 632
® 455 389
® 551 538
® 04 0.9

Ranking

11

12
14

20
13

Ranking

11

13
10

11

10

22

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
32.2 10 35.8
40.1 11 37.7
30.7 10 216
12.2 19 154
44.6 13 56.5
27.8 10 374
37.7 12 46.3
2019
Puntaje . Promedio
©" @ Mujer VS Hombre nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres
37.7
30.6 ® 624 80.6 723
429 ® 1572 2,407 1994
43.8 ® 433 67.2 54.6
355 ® 395 54.3 46.3
357 ® 272 352 352
216
7.0 ® 919 97.0 94.4
5.5 ® 939 91.1 933
0.0 ® 847 785 84.7
347 ® 296 313 341
20.4 ® 418 37.8 46.4
57.3 ® 1104 14.1 14.1
26.1 ® 160 13.9 16.2
15.4
289 ® 531 625 61.8
49 ® 862 843 87.8
12.3 ® 608 63.4 56.5
56.5
98.7 ® 13 98.7
59.1 ® 290 71.0
115 ® 470 53.0
37.4
437 ® 285 350 381
50.1 ® 281 426 355
18.4 ® 293 27.6 350
463
438 ® 696 66.9
50.3 ® 604 456
68.8 ® 569 632
224 ® 14 0.9




LAMBAYEQUE

—— Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad .~

Acceso .-~
Financiero

Autonomia ‘.
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos)

Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afos)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

el logro total de la reg

y distante del ma

Lambayeque

Educacion

Ranking

23

21

17

21

10

24

10

21

Puntaje

(0-100,
0 = paridad)

403

336

44.0

47.0

376

393

31.0

6.0

0.7

0.0

69.9

210

389

11.7

31.0

40

0.0

41.7

91.4

153

18.5

253

243

45.1

6.6

39.2

66.7

25.4

58.0

Lambayeque se ubica en el puesto 8 del IRBG 2024 y sube una posicion respecto
2019. Este avance se dio principalmente por las mejoras presentadas en el pilar de
Salud, donde se posiciond como una de las regiones que han cerrado la brecha de
poblacion sin anemia. No obstante, Lambayeque cayo siete posiciones en el pilar
Educacién, principalmente por el incremento de las brechas en el rendimiento
satisfactorio de matematicas y lectura en secundaria.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral

M Educacion

2 Salud

& Poder v Toma de Decisiones
@l Acceso Financiero

& Autonomia Individual

2024
@ Mujer VS Hombre F:]rgm)erﬂ_’l?
(Hombres y mujeres
® 592 78.3 71.7
® 1424 2,077 1,795
® 43 67.4 527
® 394 56.5 48.1
® 236 30.0 32.8
® 931 975 95.2
® 944 95.1 928
® 858 79.8 853
® 82 10.8 11.8
® 384 332 376
® 48 123 113
® 159 176 18.4
® 535 66.1 56.9
® 884 86.7 885
® 691 60.5 56.9
® 79 921
® 459 54.1
® 449 55.1
® 503 60.0 559
® 310 436 367
® 368 336 36.4
® 1006 632
® 305 389
® 479 5338
® 04 0.9

Ranking

13
15

17
10

10

Ranking

16

23
16
12

14

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
31.5 9 34.5
40.3 16 42.7
31.0 8 21.0
11.7 12 13.2
41.7 12 56.0
253 7 33.7
39.2 7 40.6
2019
Puntaje . Promedio
©" @ Mujer VS Hombre nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres
42.7
34.7 ® 590 79.8 723
459 ® 1467 2,311 1994
50.5 ® 405 725 54.6
396 ® 386 57.4 46.3
429 ® 238 334 352
21.0
5.2 ® 924 95.4 94.4
0.0 ® %05 94.0 933
11.4 ® 796 84.2 84.7
30.1 ® 345 37.0 341
8.4 ® 519 449 46.4
582 ® 1104 14.4 14.1
335 ® 148 14.0 16.2
13.2
27.0 ® 552 64.2 61.8
3.8 ® 908 905 87.8
8.6 ® 597 58.3 56.5
56.0
100.0 ® 00 100.0
583 ® 294 706
9.8 ® 474 526
33.7 -
39.2 ® 324 38.8 381
51.7 ® 268 411 355
10.3 ® 367 352 350
40.6
54.1 ® 835 66.9
34.4 ® 413 456
64.3 ® 532 632
9.6 ® 06 0.9




LIMA*

*Lima Metropolitana y Callao

—— Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad .~

Acceso .-
Financiero

\
\
\
R
O\

-
PR
o

Autonomia ‘s
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afos)

Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion crénica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacién sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
1 3 region y el m lor historico entre

0 tener un puntaje de O poraue s

riginales, pe l0gro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada

Lima

Educacion

Ranking

20

21

Puntaje
(0-100,
0 = paridad)

28.3
319
37.6
349

18.8

183

21.8

1.8
1.4

3.1

66.7

109

6.1

11.2
32.6

0.8
0.4

41.4
86.4
93
28.5
153

73
290

9.6

28.0
24.8

139

66.0

Lima* es la tercera mejor region en el IRBG 2024 y mantiene el mismo puesto que en
el 2019. Esto se debe a que la region escalod cuatro puestos en Salud, al mejorar en el
indicador de brecha de poblacion sin enfermedad o malestar cronico; y dos puestos
en Acceso Financiero, al reducir la brecha de tenencia de cuentas. No obstante,
retrocedid cinco puestos en Poder y Toma de Decisiones debido a que, aunque redujo
la brecha de regidores electos, 10 hizo en menor proporcion que el promedio nacional.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral
[0 Educacion
% Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
@ Mujer VS Hombre F:{:E}E,ﬂ-j?
® 591 75.3 717
® 1614 2,191 1,795
® so08 709 52.7
® s46 67.4 48.1
® 373 429 32.8
® 972 98.8 95.2
® ©02 92.0 92.8
® 870 86.8 85.3
® 113 16.0 11.8
® 506 448 376
® 111 19.0 11.3
® 272 243 18.4
® 478 56.3 56.9
® 956 946 88.5
® 671 629 56.9
® 120 88.0
® 476 524
® 417 58.3
® 652 70.3 55.9
® 445 55.7 36.7
® 460 50.8 36.4
43.7 63.2
® 167 389
® 546 538
® 05 09

Ranking

Ranking

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
243 3 27.7
283 2 26.9
21.8 4 13.3
11.2 4 10.1
41.4 9 55.1
15.3 4 28.3
28.0 3 325
2019
i . Promedio
I(’u_nta e @ Mujer VS Hombre nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres
26.9
30.0 ® 615 77.5 723
347 ® 1888 2,682 1,994
30.0 ® 572 78.0 54.6
18.4 ® s34 643 46.3
216 ® 383 476 352
13.3
2.0 ® 972 99.3 94.4
0.0 ® 915 95.2 933
1.7 ® 887 87.8 84.7
336 ® 335 37.7 34.1
33 ® 596 52.8 46.4
44.0 ® 173 22.4 14.1
8.7 ® 259 232 16.2
10.1
29.2 ® 522 61.0 61.8
11 ® %56 95.0 87.8
0.0 ® 681 61.1 56.5
55.1
95.7 ® 41 95.9
46.6 ® 348 65.2
23.0 ® 435 56.5
283 -
336 ® 419 52.9 38.1
315 ® 437 57.0 355
19.9 ® 415 50.4 35.0
325
26.0 45.3 66.9
206 ® 248 456
737 ® 609 63.2
9.8 ® 06 0.9




LIMA PROVINCIAS

—— Promedio nacional Lima provincias

Mercado Laboral

Mds paridad .~ _

Acceso Educacion
Financiero !
i
H
H
H
H
h
h
h
h
h
i
H
H
H
|
L
Autonomia Salud
Individual
Poder y Toma de
Decisiones
. Puntaje
INDICADORES POR PILARES Ranking (0-100,
0 = paridad)
= Mercado Laboral 9 383
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 19 312
Ingresos laborales (soles del 2023) 19 46.8
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 7 41.0
Empleo ocupado asalariado (% de la trabajadores) 16 427
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 6 300
Educacion 10 288
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos) 8 48
Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos) 23 7.2
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos) 23 7.4
Rendimiento en matematicas -2do primaria
. - 10 66.3
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do primaria 5 203
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en matematicas -2do secundaria 13 698
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do secundaria 10 258
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) :
2 Salud 16 14.5
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 9 27.4
Poblacién sin desnutricion cronica 16 18
(% de infantes menores de 5 afios) :
Poblacion sin prevalencia de anemia 18 123
(% de infantes entre 6-35 meses) :
& Poder y Toma de Decisiones 9 37.7
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 8 90.5
Regidores electos(as) (% de regidores) 13 87
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 8 13.8
it Acceso Financiero 1 262
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 18 19.9
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 6 446
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 11 14.0
¥ Autonomia Individual 4 332
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 2 125
Fecundidad adolescente - 365
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) )
Vi - . .
iolencia familiar contra Iafnujer 16 680
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 14 15.7

en cada indica en fur

taje (de O - 100) incorpora un coeficiente de corre e coeficiente corrige

lor histérico ent

ner un puntaje de O porque

unare ede alcanzar la
r valor histérico de dicho indicador

2024 2019
. Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
indice Regional de
Brechas de Género 6 29.8 6 32.9
B Mercado Laboral 9 38.3 6 326
M Educacion 10 28.8 11 21.7
2 Salud 16 14.5 5 10.3
& Poder v Toma de Decisiones 9 37.7 2 48.2
afi Acceso Financiero 11 26.2 21 44.8
& Autonomia Individual 4 33.2 6 39.7
2024 2019
@ Mujer VS Hombre F:{:?:,ﬂ-j? . Puntaje @ Mujer VS Hombre F:{:?:,ﬂ?
(Hombres y mujere Ranking (0-100, (Hombres y mujere
(Hombres y mujeres 0 Ganidad) (Hombres y mujeres
6 32.6
® 619 80.4 717 18 305 ® 623 80.3 723
® 1432 1,989 1,795 9 380 ® 1657 2,099 1,994
® 451 67.0 52.7 2 26.8 ® 542 66.8 54.6
® 474 59.8 48.1 13 38.7 ©® 481 57.0 46.3
® 289 346 328 7 28.7 ® 293 34.4 35.2
11 21.7
® 939 97.3 95.2 7 53 ® 937 97.6 94.4
® 933 89.7 92.8 13 2.4 ® 919 94.8 933
® 809 78.0 85.3 25 176 ® 723 74.4 84.7
® 100 12.8 118 13 311 ® 351 389 34.1
® 393 34.1 37.6 10 126 ® 529 49.3 46.4
® 78 143 11.3 8 55.6 ® 116 16.0 14.1
® 174 15.8 18.4 8 273 ® 160 14.1 16.2
5 10.3
® 499 62.5 56.9 9 222 ® s6.1 66.7 61.8
® o4 915 88.5 9 45 ® 924 94.0 87.8
® 533 50.9 56.9 8 43 ® 617 57.7 56.5
2 48.2
® 87 91.3 3 93.1 ® 65 935
® 477 52.3 3 49.8 ® 334 66.6
® 463 537 5 16 ® 496 50.4
21 44.8
® 505 56.1 559 24 471 ® 278 36.4 38.1
® 311 435 36.7 6 48.2 ® 297 443 355
® 303 285 36.4 17 39.2 ® 279 30.5 35.0
6 39.7
® 270 63.2 4 16.2 ® 320 66.9
® 438 389 10 427 ® 513 456
® 562 53.8 14 79.4 ® 657 63.2
® 10 09 16 20.4 @ 13 0.9

Lima Provincias se mantiene en la sexta posicion del IRBG 2024, la cual ha ocupado
cinco veces desde el 2019. Respecto de dicho afio, destaca el avance de diez puestos
en el pilar de Acceso Financiero por las menores brechas en la poblacion con tenencia
de cuentas y acceso al crédito. Sin embargo, cayd once posiciones en el pilar de Salud
por el incremento de la brecha de poblacion sin anemia.

de la distancia entre



LORETO

—— Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad .~

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos)

Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

il

Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correccion segd
lor de la region y e lor historico ent

yriginales, pero no tener un puntaje de O porque s

l0gro total es muy distante del ma

r valor histérico de dicho indicador

Loreto

Loreto ocupa el puesto 18 del IRBG 2024, una caida de tres posiciones respecto del
2019 vy su peor posicion registrada en el indice. La regién ocupa el puesto 23 en
Autonomia Individual, ubicandose en el penultimo puesto en la tasa de fecundidad
adolescente. Asimismo, respecto del 2019, retrocedid en Acceso Financiero, por la
caida de cuatro puestos en la afiliacion al sistema de pensiones. No obstante, mejord
seis puestos en Salud por reducir la brecha de infantes sin desnutricion cronica.

iNDICE Y PILARES
Educacion
indice Regional de
Brechas de Género
B Mercado Laboral
[0 Educacion
Salud 2 Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
i . Promedio
Punt T
Ranking (g_nm-a!: @ Mujer VS Hombre . (]?Floqa[ )
0 = paridad) R
8 36.8
23 349 ® 582 78.9 71.7
1 19.4 ® 1360 1,523 1,795
9 435 ® 338 436 52.7
15 40.0 ® 255 35.6 481
14 463 ® 186 24.1 328
25 41.2
11 59 ® 929 97.4 95.2
24 7.3 ® o114 89.8 92.8
6 1.0 ® 911 78.4 85.3
25 82.4 ® 21 2.2 11.8
24 47.9 ® 124 9.0 376
25 86.9 ® 13 23 11.3
25 57.1 ® 56 5.0 18.4
7 11.7
1 10.4 ® 652 71.4 56.9
2 0.1 ® 830 741 88.5
24 245 ® 420 41.8 56.9
11 39.7
6 89.6 ® 94 90.6
9 3.1 ® 492 50.8
16 26.5 ® 424 576
8 245
1 00 ® 546 40.8 55.9
16 64.4 ® 180 337 36.7
9 9.2 ® 224 153 36.4
23 56.3
22 69.7 ® 1048 63.2
24 879 ® 1055 389
10 64.4 ® 532 53.8
2 3.1 ® 02 09

Ranking

18

25

11

23

Ranking

24
24
24

22

25

20

21

13

21

20

23

22

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
35.0 15 38.8
36.8 9 36.4
412 25 36.4
11.7 13 13.4
39.7 10 55.2
245 6 32.7
56.3 22 58.7
2019
Puntaje . Promedio
©" @ Mujer VS Hombre nacional
0= paridéd) (Hombres y mujeres)

36.4

221 ® 712 85.9 723

56.6 ® 944 1,529 1994

73.8 ® 162 39.2 54.6

60.1 ® 195 327 46.3

51.3 ® 198 30.2 352

36.4

16.4 ® 822 94.2 94.4

0.0 ® 909 94.9 933

15.7 ® 754 825 84.7

337 ® 309 329 341

28.0 ® 329 35.4 46.4

64.8 o 72 10.0 14.1

47.2 ® 83 89 16.2

13.4

18.0 ® 674 765 61.8

9.9 ® 709 74.4 87.8

15 ® 671 69.0 56.5

55.2

98.3 ® 17 98.3

65.7 ® 256 74.4

330 ® 401 59.9

32.7 -

0.0 ® 205 205 381

710 ® 01 16.3 355

55.4 ® 179 27.7 350

58.7

56.2 ® 864 66.9

721 ® 865 456

78.8 ® 651 632

0.0 ®o0 0.9



MADRE DE DIOS

Madre de Dios

—— Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad .«

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afos)

Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion crénica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacién sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

it Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
slor de la region y el ma lor historico entre todas las regiones
sriginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy

istante del may

‘egion puede alcanzar la p
alor histérico de dicho indicador
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Madre de Dios se ubica en el puesto 9 del IRBG 2024 y es la regién con mayor avance
en puestos respecto del 2019, al subir 7 posiciones. En el pilar Salud, mejor¢ trece
lugares, principalmente por el avance en el indicador de poblacion sin enfermedad o
malestar cronica. En el pilar de Poder y Toma de Decisiones subio nueve puestos por
la reduccion de brechas en alcaldes y regidores electos, mayor a la disminucion del

promedio nacional.

INDICE Y PILARES

indice Regional de
Brechas de Género

B Mercado Laboral
[0 Educacion
% Salud
& Poder v Toma de Decisiones
@i Acceso Financiero
& Autonomia Individual
2024
@ Mujer VS Hombre F:{:?:,ﬂ-j?
® 643 83.8 717
® 1698 2,469 1,795
® s34 76.6 52.7
® 364 46.0 48.1
® 199 31.8 32.8
® 927 97.9 95.2
® 924 93.4 92.8
® 948 87.1 85.3
® 49 6.3 118
® 243 19.9 376
® 46 7.2 11.3
® 108 9.0 18.4
® 765 827 56.9
® 942 91.6 88.5
® 460 379 56.9
® o1 90.9
® 508 49.2
® 446 55.4
® 346 286 55.9
® 254 31.4 36.7
® 359 29.4 36.4
® 1293 63.2
® 403 389
® 595 538
o 12 09

Ranking

18
10

22

Ranking

22

23

13

23

25

2024 2019
Puntaje Puntaje
(0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
31.9 16 39.0
35.1 1 26.9
33.2 15 26.3
12.2 23 18.1
36.5 14 56.6
213 13 40.2
53.0 24 65.8
2019
i . Promedio
I(’u_nta e @ Mujer VS Hombre nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres
26.9
25.4 ® 685 86.8 723
263 ® 1878 2,558 1994
29.1 ® s60 75.5 54.6
26.9 ® 377 46.6 46.3
26.5 ® 273 29.4 352
26.3
6.8 ® 924 97.9 94.4
0.0 ® 890 955 933
0.0 ® 941 895 84.7
403 ® 255 27.6 34.1
15.5 ® 441 38.4 46.4
67.8 ® 57 7.7 14.1
539 ® 80 8.3 16.2
18.1
29.0 ® 740 83.2 61.8
5.5 ® 97 94.3 87.8
19.7 ® 458 446 56.5
56.6
100.0 ® 00 100.0
525 ® 322 67.8
17.3 ® 453 547
40.2
463 ® 232 26.6 381
62.1 ® 189 338 355
12.1 ® 324 29.2 350
65.8
51.8 803 66.9
51.2 ® 615 456
70.7 ® 585 632
896 ® 57 0.9




Moguegua es la region con menor brecha de género en el IRBG 2024, ubicandose
entre las primeras tres posiciones en 13 de los 25 indicadores. Respecto del 2019,
avanzo tres puestos en Poder y Toma de Decisiones, con lo cual lidera ese pilar al

reducir su brecha en regidores electos por encima del promedio nacional. Lidera
Educacion, al encontrarse en el primer puesto en 5 de sus 7 indicadores. No obstante,

—— Promedio nacional Moquegua perdio cuatro posiciones en Salud por incrementar la brecha de poblacion sin anemia.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad .~ _
- ‘ . Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso _ Educacion
Financiero | : indice Regional de . 22.3 5 27.0
| | Brechas de Género . .
: :
1 |
1 |
| H
! 1 & Mercado Laboral 5 34.1 8 352
H 1
1 |
: : M Educacion 1 12.7 2 8.6
| |
L 1
Autonomia * * Salud 2 Salud 11 12.6 7 10.9
Individual o
& Poder v Toma de Decisiones 1 30.4 4 51.3
Al Acceso Financiero 3 156 3 26.4
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 3 28.5 1 29.4
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0160, ® Mujer Vs Hombre . acional Ranking (0100, @ Mujer Vs Hombre nacional
0 = paridad) Hombres y mujeres 0 = paridad) (Hombres y mujeres)
= Mercado Laboral 5 341 8 352
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 7 234 ® 680 817 717 17 30.1 ® 624 80.6 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 22 50.2 ® 1788 2,838 1,795 21 54.4 ® 1827 3,282 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 3 333 ® s04 68.2 52.7 6 347 ® 503 703 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 10 354 ® 450 57.8 48.1 10 353 ® 242 53.8 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 5 282 ® 357 483 328 3 216 ® 393 503 352
Educacion 1 127 2 8.6
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 4 34 ® 9%6.1 99.4 95.2 11 7.1 ® 923 98.1 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 1 0.0 ® 947 98.6 92.8 1 0.0 ® 937 935 933
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afnos) 1 0.0 ® 883 86.9 853 1 0.0 ® 834 86.2 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) B 437 ® 231 254 18 3 162 ® 514 61 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) ! 08 ® 577 8.4 376 ! 0o ® 727 656 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria h 390 ® 217 294 113 N 258 ® 280 144 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 3 21 ® 28 314 184 2 113 ® 208 305 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 11 12.6 7 10.9
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 8 273 ® 474 547 56.9 25 328 ® 465 59.1 61.8
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 anos) ! 00 ® 980 970 885 ! 00 ® %82 973 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 14 10.4 ® 632 65.7 56.9 1 0.0 ® 692 63.1 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 1 304 4 513
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 5 89.5 ® o5 90.5 4 94.4 ® 53 94.7
Regidores electos(as) (% de regidores) 6 1.8 ® 496 50.4 14 595 ® 2838 712
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 1 0.1 ® 500 50.0 1 0.0 ® 529 47.1
st Acceso Financiero 3 156 3 264
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 10 145 ® 602 69.1 559 18 389 ® 381 51.4 38.1
Afiliacién a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 3 323 ® 489 711 36.7 3 40.2 ® 435 705 355
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 1 0.0 ® 422 356 36.4 1 0.0 ® 399 349 35.0
¥ Autonomia Individual 3 285 1 204
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 1 8.7 ® 218 63.2 1 0.0 ® 73 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 3 199 ® 239 389 2 235 ® 282 456
Violencia familiar contra la mujer
- 17 68.5 ® 566 53.8 11 76.3 ® 631 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 16 16.8 o 11 0.9 15 179 ® 11 0.9

de correc g0n el 10gro total de la region en cada indica e coeficiente corrige en funcién de la distancia entre ¢
das las regiones. Como resultado, una region puede alcanzar la paridad en un indicador al observar los valores en sus unida
su logro total es muy distante del mayor valor histdrico de dicho indicador



Pasco se ubica en el puesto 16 del IRBG 2024, tras subir cuatro posiciones respecto
del 2019. Destaca el aumento de diez puestos en Poder y Toma de decisiones, tras
una reduccion de las brechas en alcaldes vy regidores electos. Asimismo, escala cinco

lugares en Mercado Laboral, por las menores brechas en empleo adecuado y
asalariado. No obstante, cay® cuatro posiciones en Educacion por el retroceso en

—— Promedio nacional Pasco " Fni ; : A :
todos los indicadores de rendimiento satisfactorio en primaria y secundaria.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad o~
0. Ry B Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso - _ Educacion
Financiero | : indice Regional de 16 34,5 20 418
{ .
b 1 Brechas de Género : :
Vol !
H |
HE H
| H
b 1 & Mercado Laboral 17 421 22 50.5
v '
P : M Educacion 16 31.0 12 222
1 N '
. ! '
Autonomia s ’ Salud 2 Salud 21 17.7 22 17.4
Individual ) o
& Poder v Toma de Decisiones 6 37.0 16 60.3
Al Acceso Financiero 22 40.2 24 52.0
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 11 393 14 48.5
2024 2019
Puntaje @ Mujer VS Hombre Promedi? Puntaje @ Mujer VS Hombre Promedi?
INDICADORES POR PILARES Ranking (0100 somacional | panking (0100,  Macional
0 = paridad) {rombres e 0 = paridad) (o s
= Mercado Laboral 17 421 22 50.5
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 12 269 ® 678 87.2 717 9 243 ® 689 85.1 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 21 47.8 ® 1254 1,891 1,795 22 545 ® 1166 2,099 1994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 14 53.1 ® 316 52.1 52.7 22 69.7 ® 210 50.7 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 7 309 ® 366 45.2 48.1 17 46.5 ® 274 446 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 20 51.9 ® 228 406 32.8 24 57.5 ® 212 43.8 35.2
Educacion 16 31.0 12 222
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 6 43 ® 935 96.1 95.2 16 96 ® 897 97.1 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 1 0.0 ® 933 92.0 92.8 15 2.7 ® 9205 95.2 933
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 anos) 14 48 ® 806 826 853 19 8.9 ® 842 80.8 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) v 74 ® o6 151 1.8 9 281 ® 348 %2 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) v 34 ® 323 01 376 9 118 ® 481 418 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria " 678 ® 78 128 113 5 533 ® 112 140 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 18 376 ® 145 150 184 14 M4 ® 110 116 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 21 17.7 22 17.4
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 4 255 ® 537 625 56.9 11 230 ® 556 64.7 61.8
Poblacion sin desnutricion crénica
(% de infantes menores de 5 anos) 18 58 ® 853 847 885 7 39 ® 832 783 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 22 218 ® 473 48.7 56.9 22 254 ® 413 41.4 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 6 37.0 16 603
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 1 840 ® 138 86.2 11 96.3 ® 36 96.4
Regidores electos(as) (% de regidores) 10 37 ® 491 509 19 64.3 ® 263 737
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 15 232 ® 434 56.6 17 20.1 © 444 55.6
@t Acceso Financiero 22 402 24 520
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 12 16.1 ® 515 54.5 559 11 30.0 ® 352 36.9 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 19 68.3 ® 191 457 36.7 22 737 ® 156 43.0 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 22 36.2 ® 252 30.1 36.4 22 523 ® 198 303 35.0
¥ Autonomia Individual 11 393 14 485
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 6 26.2 ® 456 63.2 15 49.8 ® 777 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 7 458 550 389 18 585 702 456
Violencia familiar contra la mujer
- 7 60.7 ® 502 53.8 21 858 ® 709 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 21 24.2 ® 15 0.9 1 0.0 ® oo 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
1 3 region y el mayor valor historico entre todas las re una regi
riginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada




Piura se ubica en el puesto 13 del IRBG 2024 y es la region con menor avance en el
indice, lo que se explica por una mayor brecha en los todos los pilares. Destaca la
caida en siete puestos en Salud, al incrementar la brecha en poblacién sin anemia. En

Poder y Toma de Decisiones retrocedio cinco puestos al incrementar su brecha en la
conduccion de empresas formales. Asimismo, en Educacion, destacan las caidas de 18

—— Promedio nacional Piura ; ; ; ; ; ;
y 10 puestos en asistencia escolar primaria y secundaria, respectivamente.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad ="~ . .
0 // S . Puntaje Puntaje
g INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso -~ _ Educacion
i i 1 H indi i
Financiero P 5 indice Reglongl de 13 32.7 . 33.3
b H Brechas de Género ’ ’
[ !
v |
P H
| H
. 1 & Mercado Laboral 23 486 21 47.2
bl '
. : M Educacion 11 29.7 7 18.8
1 N '
. ! 1
Autonomia s * Salud 2 Salud 13 14.0 6 10.9
Individual ) o
& Poder y Toma de Decisiones 12 40.0 7 54.4
Al Acceso Financiero 6 238 2 234
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 13 40.1 11 453
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0-10_6, ® Mujer Vs Hombre " (‘?C'Df!a[/’ Ranking (0_10_6' @ Mujer VS Hombre . r‘lgclor!a[/’
0 = paridad) (rompres v s 0 = paridad) (Hombres e
= Mercado Laboral 23 486 21 47.2
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 17 311 ® 638 84.7 717 21 346 ® 599 81.9 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 24 54.6 ® 1240 1,946 1,795 23 55.7 ® 1319 2,105 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 17 55.8 ® 337 63.1 52.7 13 529 ® 357 63.2 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 21 49.8 ® 331 52.8 48.1 21 50.9 ® 342 54.4 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 18 515 ® 189 282 328 13 421 ® 224 293 352
Educacion 11 29.7 7 188
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 10 58 ® 920 95.5 95.2 13 8.1 ® 896 94.5 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 19 32 ® 944 93.5 92.8 1 0.0 ® 959 95.3 93.3
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afnos) 11 338 ® 916 89.6 853 1 0.0 ® 895 90.7 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) 12 675 ® o6 125 1.8 7 50 ® 373 33 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) 1 281 ® 356 332 376 8 o7 ® 494 423 6.4
Rendlm[ento en matematicas -2do secundaria 16 735 ® 47 75 113 5 <61 ® 101 127 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 11 26.2 ® 140 112 184 9 324 ® 143 130 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 13 14.0 6 10.9
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 12 288 ® 581 66.4 56.9 16 255 ® 621 70.6 61.8
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 anos) 7 14 ® <02 867 885 v 73 ® 63 87.4 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 16 11.7 ® 597 61.0 56.9 1 0.0 ® ©08 509 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 12 400 7 544
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 16 95.2 ® 46 95.4 18 100.0 ® oo 100.0
Regidores electos(as) (% de regidores) 16 10.6 ® 472 52.8 11 58.8 ® 292 70.8
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 9 143 ® 462 53.8 8 4.2 ® 489 51.1
it Acceso Financiero 6 238 2 234
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 15 18.0 ® 492 520 559 9 222 ® 377 35.8 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 11 535 ® 245 37.4 36.7 5 48.0 ® 289 42.1 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 1 0.0 ® 378 296 36.4 1 0.0 ® 391 328 35.0
¥ Autonomia Individual 13 40.1 11 453
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 19 50.0 ® 780 63.2 22 60.5 ® 923 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 15 438 ® 525 389 6 344 ® 413 456
Violencia famili I ji
iolencia familiar contra a mujer S 591 ® 89 538 18 a6 ® 674 632
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 7 7.4 ® 05 0.9 5 4.8 ® 03 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
1 3 region y el mayor valor historico entre todas las re una regi
riginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada




Puno se ubica en el puesto 20 del IRBG 2024, una reduccion de dos posiciones
respecto del 2019. Esto se debe a la caida de siete puestos en Salud tras presentar
mayores brechas en la poblacion sin enfermedad o malestar crénico y sin anemia.

Ademas, cayo 6 lugares en Acceso Financiero por mayores brechas en tenencia de
cuentas vy afiliacion a algun sistema de pensiones. Sin embargo, mejor6 doce

—— Promedio nacional Puno . . i : [
posiciones en Autonomia Individual, al reducir las brechas en todos sus indicadores.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad ="~ . .
0 // S . Puntaje Puntaje
g INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso _ Educacion
Financiero | : indice Regional de 20 37.0 18 40.6
| | Brechas de Género : .
: :
1 |
| 1
| H
! 1 & Mercado Laboral 22 44.9 20 46.1
H 1
1 |
: : M Educacion 12 29.8 16 26.4
| |
. ! 1
Autonomia * * Salud 2 Salud 22 18.0 15 14.4
Individual o
& Poder v Toma de Decisiones 24 48.0 20 61.9
Al Acceso Financiero 24 44.4 18 419
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 6 37.0 18 52.7
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0-10_6, ® Mujer Vs Hombre " (‘?5'0713[/’ Ranking (0_10_6' @ Mujer VS Hombre . r‘lgclor!a[/’
0 = paridad) (rompres v s 0 = paridad) (Hombres e
= Mercado Laboral 22 449 20 46.1
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 3 122 ® 735 76.7 717 3 16.1 ® 740 82.6 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 12 42.1 ® 1133 1549 1,795 11 41.0 ® 1085 1514 1994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 19 57.6 ® 274 45.7 52.7 21 645 ® 232 452 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 25 58.7 ® 261 50.6 48.1 23 57.9 ® 56 47.0 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 23 54.2 ® 150 20.9 32.8 21 51.0 ® 171 238 35.2
Educacion 12 298 16 26.4
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos) 18 10.0 ® 898 97.6 95.2 18 14.4 ® 857 96.7 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 22 4.8 ® 885 91.6 92.8 16 33 ® 940 90.2 93.3
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afnos) 7 19 ® 854 86.4 853 20 9.1 ® 798 779 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) 6 633 ® 130 176 18 14 e ® 362 413 a1
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) 0 223 ® 410 79 376 1 191 ® 479 465 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria - 682 ® 57 161 113 1s 613 ® ss 122 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 19 378 ® 141 142 184 17 462 ® 102 100 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 22 18.0 15 14.4
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 13 292 ® 503 589 56.9 4 20.1 ® 568 623 618
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 anos) 8 20 ® %02 872 885 20 o6 ® 837 861 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 23 226 ® 330 269 56.9 18 13.4 ® 369 28.1 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 24 48.0 20 619
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 24 98.1 ® 18 98.2 18 100.0 ® oo 100.0
Regidores electos(as) (% de regidores) 25 26.4 ® 424 576 24 68.3 ® 241 759
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 11 19.3 ® 447 55.3 14 17.4 ® 452 54.8
@il Acceso Financiero 2 44.4 18 419
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 23 236 ® 350 325 559 7 135 ® 331 252 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 25 783 ® 101 253 36.7 23 76.9 ® o6 21.4 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 18 314 ® 277 316 36.4 16 35.1 ® 262 311 35.0
¥ Autonomia Individual 6 37.0 18 527
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 15 418 ® 668 63.2 20 56.9 ® 873 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 5 250 300 389 e 332 398 456
Violencia familiar contra la mujer
- 13 66.1 ® 547 53.8 23 95.7 ® 791 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 12 15.3 ® 10 0.9 19 25.0 ® 16 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
1 3 region y el mayor valor historico entre todas las re una regi
riginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada




= San Martin ocupa el puesto 17 en el IRBG 2024, un descenso de tres posiciones
respecto del 2019. Ello se debi6 a la caida de cinco posiciones en los pilares de
Mercado Laboral y Autonomia Individual. En el primer caso, el resultado se explica

por el incremento de las brechas de empleo adecuado e ingresos laborales; mientras
que, en el segundo, se debe al aumento de la razon de mortalidad materna vy la tasa

—— Promedio nacional San Martin P,
de feminicidio.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad o~
0.A L B Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
=720, ™ 0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso - 7 ... Educacion
Financiero e ; indice Regional de 17 35.0 14 387
i - .
Voo 1 Brechas de Género : .
| -
il 4 :
HEEE | F H
| Vg H
I | (? H & Mercado Laboral 20 435 15 41.7
|
HEEET | BN i
P : M Educacion 21 347 19 27.1
1 N '
L 1
Autonomia ‘s, .-’ Salud 2 Salud 4 11.4 9 12.3
Individual o
& Poder v Toma de Decisiones 21 46.2 17 61.1
Al Acceso Financiero 14 30.0 20 425
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 18 44.2 13 47.5
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking (0106, @ Muler Vs Hombre . Macional Ranking (0100, @ Muer Vs Hombre @ | nacional
0 = paridad) (Hombres y mujeres 0 = paridad) (Hombres y mujeres
= Mercado Laboral 20 435 15 417
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 21 329 ® 630 87.1 717 25 379 ® 588 86.7 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 8 39.9 ® 1350 1,841 1,795 4 337 ® 1507 1,968 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 22 59.4 ® 274 51.4 52.7 15 57.1 ® 28 516 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 8 329 ® 309 427 48.1 7 31.0 ® 302 388 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 21 525 ® 198 317 328 18 48.8 ® 226 356 352
Educacion 21 347 19 271
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 12 59 ® 919 95.6 95.2 15 89 ® 894 95.4 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 1 0.0 ® %05 91.7 92.8 21 49 ® 936 976 933
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 anos) 20 6.7 ® 899 755 853 1 0.0 ® 864 946 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) 20 765 ® 48 61 18 18 342 ® 300 318 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio) 2 382 ® 223 188 376 20 229 ® 41 370 464
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria 20 270 ® 38 62 113 2 714 ® 50 25 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendimiento en lectura-2do secundaria 20 386 ® 100 8.1 184 19 473 ® 384 74 16.2
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 4 11.4 9 123
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 14 296 ® 523 60.9 56.9 15 249 ® 595 67.7 61.8
Poblacion sin desnutricion crénica
(% de infantes menores de 5 anos) 4 05 ® 913 873 885 8 43 ® 897 893 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 8 41 ® 00 550 569 1 78 ® 528 469 65
& Poder y Toma de Decisiones 2 462 17 611
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 18 96.0 ® 38 96.2 7 95.7 @ 42 95.8
Regidores electos(as) (% de regidores) 20 145 ® 461 539 15 60.6 ® 283 711
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 20 28.1 ® 418 58.2 22 27.0 ® 422 57.8
it Acceso Financiero 14 30,0 20 425
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 5 4.4 ® 491 419 55.9 8 19.8 ® 328 27.1 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 17 64.6 ® 134 20.1 36.7 18 66.3 ® 136 22.7 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 15 209 ® 265 243 36.4 18 41,4 ® 207 243 35.0
¥ Autonomia Individual 18 442 13 47.5
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 18 476 ® 747 63.2 12 39.0 ® 630 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 19 489 ® 587 389 23 783 ® 939 456
Violencia famili I ji
folencia familiar contra a,muler 12 66.1 ® 547 53.8 6 69.1 ® 571 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 8 14.1 ® 09 0.9 4 38 ® 02 0.9

puntaje (de O - 100) incorpora un coeficiente de correccion segun el logro total de la region en cada indicador. Este coeficiente corrige en funcion de la distancia entre e
S ede alcanzar la p dor al observar los valores en sus unidade
alor histérico de dicho indicador




Tacna se ubica como la cuarta region con menor brecha de género con 25.2 puntos.
Respecto del 2019, destaca la caida de quince puestos en Salud, tras el incremento de
las brechas en los indicadores de infantes sin desnutricion cronica y sin prevalencia

de anemia. Esto fue contrarrestado por el aumento de cuatro escalones en el pilar de
Autonomia Individual, debido a que se convirtio en la regién con menor tasa de

—— Promedio nacional Tacna : ; : i ,
fecundidad adolescente y con la segunda menor violencia familiar del pais.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad ="~ . n
0 .- < ‘\\ . Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso _ Educacion
Financiero | : indice Regional de 4 25.2 4 28.8
| | Brechas de Género . .
: :
1 |
1 |
| H
! 1 & Mercado Laboral 4 333 4 29.6
H 1
1 |
: : M Educacion 2 14.8 1 6.4
| |
. ! '
Autonomia * ’ Salud 2 Salud 18 15.2 3 9.9
Individual o
& Poder v Toma de Decisiones 8 37.4 6 52.8
Ml Acceso Financiero 9 24.8 8 35.8
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 1 25.4 5 38.1
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking ~  (0-10, @ Muier VS Hombre acional Ranking (0-160; @ Mujer VS Hombre acional
0 = paridad) (rompres v s 0 = paridad) (Hombres e
= Mercado Laboral 4 333 4 296
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 9 252 ® 662 80.4 717 12 26.7 ® 631 76.5 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 14 426 ® 1468 2,058 1,795 10 38.7 ® 15% 2,335 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 6 393 ® s67 68.3 52.7 7 348 ® so06 70.7 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 4 240 ® 474 56.3 48.1 5 259 ® 244 50.4 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 7 357 ® 256 29.7 328 4 21.7 ® 298 31.2 352
Educacion 2 148 1 6.4
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 7 4.7 ® 946 98.4 95.2 6 52 @ 944 99.0 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 10 0.5 ® 946 93.3 92.8 1 0.0 ® %64 90.7 93.3
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afnos) 1 0.0 ® 860 89.6 853 23 11.4 ® 923 83.4 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) 2 490 ® 233 296 18 ! 31 ® 33 653 341
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) 2 o8 ® 573 =42 376 ! 0o ® 799 739 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria 5 396 ® 227 121 113 h 253 ® 280 139 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 1 00 ® 370 208 184 1 00 ® 28 295 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 18 152 3 9.9
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 20 317 ® 504 60.8 56.9 22 296 ® 537 67.1 61.8
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 anos) 12 31 ® 955 978 885 ! 00 ® 992 982 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 15 10.7 ® 644 68.1 56.9 1 0.0 ® 676 62.7 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 8 37.4 6 528
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 12 923 ® 71 929 18 100.0 ® oo 100.0
Regidores electos(as) (% de regidores) 19 14.1 ® 462 538 9 57.4 ® 299 70.1
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 3 5.8 ® 485 51.5 3 1.0 ® 498 50.2
@il Acceso Financiero 9 248 8 358
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 20 212 ® 450 47.2 559 25 49.2 ® 244 31.2 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 10 48.4 ® 300 45.4 36.7 10 52.9 ® 280 46.4 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 6 4.9 ©® 384 352 36.4 4 5.4 ® 401 38.0 35.0
& Autonomia Individual 1 254 5 38.1
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 3 20.8 ® 383 63.2 9 313 ® 525 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) ! 106 127 389 3 238 286 456
Violencia famili I ji
iolencia familiar contra a mujer 5 539 ® 5 538 5 615 ® 509 632
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 15 16.3 ® 10 0.9 22 357 ® 23 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correc
1 3 region y el mayor valor historico entre todas las re una regi
riginales, pero no tener un puntaje de O porque su logro total es muy distante del mayor valor historic

de la region en cada




Tumbes ocupa el puesto 7 del IRBG 2024 y mejora una posicion desde el 2019.
Respecto del 2019, la region registra un ascenso de seis puestos en el pilar Salud,
explicado por la reduccion de las brechas en infantes sin desnutricion cronica 'y en la

poblacion sin anemia. Asimismo, Tumbes avanzo 4 puestos en el pilar de Poder y
Toma de Decisiones, debido, principalmente, a la reduccion de la brecha en regidores

—— Promedio nacional Tumbes L : :
electos, en mayor proporcion que el promedio nacional.
Mercado Laboral 2024 2019
Mds paridad ="~ . .
0.4 Sy . Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
Acceso _ Educacion
Financiero | : indice Regional de . 30.5 8 33.7
| | Brechas de Género : :
: :
1 |
1 |
| H
! 1 & Mercado Laboral 7 36.3 7 333
H 1
1 |
: : M Educacion 22 35.2 21 29.1
| |
. ! '
Autonomia * ’ Salud 2 Salud 5 11.6 11 13.1
Individual o
& Poder v Toma de Decisiones 4 35.8 8 54.9
Al Acceso Financiero 5 21.7 5 29.9
Poder y Toma de ’ .
Decisiones & Autonomia Individual 16 42.4 8 42.0
2024 2019
" . Promedio - . Promedio
Puntaje T Puntaje T
INDICADORES POR PILARES Ranking ~  (0-10, @ Muier VS Hombre  acional Ranking (0-160; @ Mujer VS Hombre  acional
0 = paridad) {rombres e 0 = paridad) (o s
= Mercado Laboral 7 363 7 333
Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar) 25 392 ® s6.1 823 717 20 30.7 ® 633 83.8 723
Ingresos laborales (soles del 2023) 17 446 ® 1438 1,904 1,795 19 46.9 ® 1669 2,482 1,994
Empleo adecuado (% de la trabajadores) 8 41.3 ® 46 68.1 52.7 9 40.0 ® 470 716 546
Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores) 6 30.2 ® 438 52.4 48.1 1 146 ® 443 42.8 46.3
Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios) 4 26.4 ® 250 252 328 9 34.1 ® 2456 2838 352
Educacion 22 35.2 21 29.1
Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas afios) 1 1.0 ® 99 95.6 95.2 1 12 ® %67 97.3 94.4
Asistencia en educacion primaria (% nifos de 6-11 afos) 20 37 ® 917 94.0 92.8 25 8.9 ® o038 916 933
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afnos) 24 96 ® 823 829 853 1 0.0 ® 781 747 84.7
Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de ninos con rendimiento satisfactorio) = 770 ® 47 61 1.8 2 440 ® 210 218 a1
Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio) » 84 ® 21 218 376 2 29 ® 347 328 6.4
Rendlm{ento en matematicas -2do secundaria 2 793 ® 32 54 113 24 765 P 27 141
(% de ninos con rendimiento satisfactorio)
Rendlm[ento en lectura-2do secundaria 13 275 ® 111 78 184 16 443 ® os 89 162
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)
2 Salud 5 11.6 11 13.1
Poblacién sin enfermedades o malestar crénicos (%) 5 259 ® 509 61.0 56.9 10 224 ® 587 68.8 61.8
Poblacion sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 anos) 5 12 ® oul 879 885 10 43 ® o4 924 878
Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses) 10 7.6 ® 569 529 56.9 17 125 ® 538 519 56.5
& Poder y Toma de Decisiones 4 358 8 549
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias) 25 100.0 ® oo 100.0 18 100.0 ® oo 100.0
Regidores electos(as) (% de regidores) 7 26 ® 493 50.7 16 61.1 ® 280 720
Manejo de empresas segun género (% de empresas formales) 2 4.6 ® 488 51.2 7 36 ® 491 50.9
@il Acceso Financiero 5 299 5 299 -
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta) 21 212 ® 431 44.0 559 16 377 ® 331 39.3 38.1
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta) 5 439 ® 252 29.9 36.7 9 52.0 ® 240 349 35.5
Acceso al crédito (% de la pob. adulta) 1 0.0 ® 421 28.4 36.4 1 0.0 ® 426 303 35.0
¥ Autonomia Individual 8 420 8 420
Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos) 17 46.9 ® 738 63.2 8 28.1 ® 482 66.9
Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios) 20 497 ® 597 389 16 69 ® 682 456
Violencia familiar contra la mujer
- 24 73.0 ® 604 53.8 19 829 ® 686 63.2
(% de mujeres de 15 a 49 afnos)
Feminicidios (por cada 100,000 mujeres) 1 0.0 ® oo 0.9 1 0.0 ® oo 0.9

Nota: EI puntaje (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de correccion segd
slor de la region y el ma lor histérico ent

) total de la region en cada indicador. Este coeficiente corrige en funcion de la distancia entre e
yriginales, pero no tener un puntaje de O porque su 1ogro total es muy distante del ma

egion puede alcanzar la paridad en un indicador al observar los va sus unidade
r valor histérico de dicho indicador




UCAYALI

Promedio nacional

Mercado Laboral

Mds paridad ="~

0,4

Acceso
Financiero

Autonomia
Individual

Poder y Toma de
Decisiones

INDICADORES POR PILARES

&1 Mercado Laboral

Participacion laboral (% de la poblacion en edad de trabajar)
Ingresos laborales (soles del 2023)

Empleo adecuado (% de la trabajadores)

Empleo ocupado asalariado (% de |a trabajadores)

Formalidad laboral (% de trabajadores no agropecuarios)

Educacion

Alfabetismo (% de pob. de 15 y mas anos)

Asistencia en educacion primaria (% ninos de 6-11 afos)
Asistencia en educacion secundaria (% ninos de 12-16 afos)

Rendimiento en matematicas -2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do primaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en matematicas -2do secundaria
(% de nifos con rendimiento satisfactorio)

Rendimiento en lectura-2do secundaria
(% de nifios con rendimiento satisfactorio)

% Salud

Poblacion sin enfermedades o malestar crénicos (%)

Poblacién sin desnutricion cronica
(% de infantes menores de 5 afios)

Poblacion sin prevalencia de anemia
(% de infantes entre 6-35 meses)

& Poder y Toma de Decisiones
Alcaldes electos(as) (% de alcaldias)
Regidores electos(as) (% de regidores)

Manejo de empresas segun género (% de empresas formales)

it Acceso Financiero
Tenencia de cuentas (% de la pob. adulta)
Afiliacion a sistema de pensiones (% de la pob. adulta)

Acceso al crédito (% de la pob. adulta)

& Autonomia Individual

Mortalidad materna (por cada 100,000 nacidos vivos)

Fecundidad adolescente
(por cada 1,000 adolescentes de 15-19 afios)

Violencia familiar contra la mujer
(% de mujeres de 15 a 49 afios)

Feminicidios (por cada 100,000 mujeres)

e (de 0 - 100) incorpora un coeficiente de corre
S lor histérico ent S la

ner un puntaje de O porque

Ucayali

Educacion

Salud

Ranking

23

20

22

24

25

10

12

25

24

24

23

Puntaje
(0-100,
0 = paridad)

39.8

276
40.0
45.8
36.8

48.8

34.4

4.0
0.2

27
79.4

37.2

42.1

18.7
25.4

27
27.9

388
88.2
0.0
28.0
27.7

271
56.1

0.0

58.1
85.6
835
475

15.6

corrige en fur

Ucayali se mantiene en el puesto 19 en el IRBG 2024, la misma posicion en la que se
ubicé en el 2019. Por un lado, respecto del 2019, ascendid once puestos en Poder y
Toma de decisiones, debido a la reduccion de brechas en los indicadores de alcaldes
y regidores electos. Por otro, cayo cuatro puestos en Autonomia Individual, explicado
por el incremento de las tasas de fecundidad adolescente y feminicidio.

2024 2019
. Puntaje Puntaje
INDICE Y PILARES Ranking (0-100, Ranking (0-100,
0 = paridad) 0 = paridad)
indice Regional de
Brechas de Género 19 36.2 19 40.7
B Mercado Laboral 11 39.8 10 36.4
M Educacion 20 34.4 23 31.1
2 Salud 24 18.7 24 18.8
& Poder y Toma de Decisiones 10 38.8 21 62.1
afi Acceso Financiero 12 27.7 15 40.8
& Autonomia Individual 24 58.1 20 55.1
2024 2019
. Promedio i . Promedio
@ Mujer VS Hombre nacional . Puntaje @ Mujer VS Hombre nacional
(Hombres y mujeres Ranking (0-100, (Hombres y mujeres
(Hombres y mujeres 0 Ganidad) (Hombres y mujeres
10 36.4
® 670 86.5 717 15 29.1 ® 651 84.7 723
® 1188 1,595 1,795 6 36.2 ® 1393 1,836 1,994
® 384 58.1 52.7 8 39.4 ® 460 67.4 54.6
® 313 46.9 48.1 8 33.1 ® 338 471 463
® 180 24.4 328 16 443 ® 226 317 35.2
23 31.1
® 941 96.7 95.2 4 38 @ 942 96.6 94.4
® 944 90.3 92.8 11 1.1 ® 938 93.6 933
® 897 89.5 85.3 1 0.0 ® 856 923 84.7
® 37 4.9 118 24 50.5 ® 158 16.1 34.1
® 196 147 37.6 23 338 ® 274 240 46.4
® 38 5.5 11.3 23 75.0 ® 34 4.7 14.1
® 100 8.9 184 21 53.7 ® 69 6.4 16.2
24 18.8
® 619 68.4 56.9 6 20.7 ® 655 711 61.8
® 838 78.0 88.5 16 7.0 ® 830 815 87.8
® 200 411 56.9 24 28.7 ® 420 453 56.5
21 62.1
® 105 89.5 18 100.0 ® oo 100.0
® 537 46.3 17 618 ® 277 723
® 419 58.1 20 245 ® 430 57.0
15 40.8
® 378 39.3 55.9 20 413 ® 287 334 38.1
® 224 35.4 36.7 11 60.2 ® 208 36.4 355
® 328 19.8 36.4 11 21.0 ® 249 219 35.0
20 55.1
® 1264 63.2 24 827 122.4 66.9
® 1003 389 21 713 ® 856 456
® 393 53.8 1 60.7 ® 502 63.2
® 10 09 7 5.9 ® o4 0.9

a distancia entre
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ANEXQO A | Metodologia del IRBG

Como se menciona en el informe, la construccion del IRBG cuenta con cuatro
etapas, las cuales se detallan a continuacion.

@ Seleccidn de variables

El IRBG evalua las brechas regionales de género a partir de 25 indicadores agrupados
en seis pilares: Mercado Laboral, Educacion, Salud, Poder y Toma de Decisiones,
Acceso Financieroy Autonomia Fisica. La seleccion de los indicadores y su agrupacion
en los pilares corresponden a una revision de la literatura resefada en el marco
conceptual y de indices de tematica similar construidos por otras instituciones a nivel
global, como el PNUD, el WEF y el Instituto Europeo para la Equidad de Género (EIGE,
por sus siglas en inglés)?.

Con el objetivo de seleccionar los indicadores que, en conjunto, dan mayor poder
explicativo a cada pilar, se realizd para cada ano un Analisis Factorial Exploratorio con
un mayor numero de indicadores para cada pilar. Este proceso permitid descartar
indicadores que no poseian un poder explicativo suficiente por pilar y cuya inclusiéon
seria redundante.

Los indicadores de los pilares de Mercado Laboral, Educacién, Salud, Poder y Toma de
Decisiones y Acceso Financiero miden brechas de género a fin de visibilizar la
desigualdad entre hombres y mujeres. Por otro lado, los indicadores de Autonomia
Individual miden situaciones uUnicamente del lado de las mujeres. Estos ultimos
contemplan los aspectos de salud reproductiva y violencia que impactan en el
bienestar y desarrollo de la mujer.

@ Calculo de brechas de género

Los indicadores son transformados de sus unidades originales a un puntaje de 0 a 100.
Para los cinco primeros pilares, dicha transformacién se realiza mediante la
comparacion de los valores para los hombres y para las mujeres (o nifos y ninas).

x/

Primero, se calculan ratios “Yit , por cada indicador X , regién [ y periodo f,donde

Xit
le; representa el valor para las mujeres del indicador y 'xit , el valor para los
hombres. Estos ratios tienen un valor entre O y 1. Se opta por el calculo de ratios en

linea con lo realizado en las metodologias utilizadas por el WEF, el EIGE y el PNUD.

Luego, los ratios son ajustados con un coeficiente de correccion, adaptado de la
metodologia del indice de brechas de género del EIGE (2017). El coeficiente de
correccion se calcula sobre la base del valor total (hombres y mujeres) del indicador

X paracadaregion, con el objetivo de comparar el logro total de una regién en cada
indicador con el resto de las regiones. Esta etapa asegura que el puntaje final de la
brecha (entre O y 100) refleje tanto las diferencias entre mujeres y hombres como el

7 Agencia que forma parte de las instituciones descentralizadas de la Unién Europea.
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buen desempenfo total de la region para cada indicador. Asi, se evitan situaciones de
equidad no deseables.

La formula del coeficiente es la siguiente, adaptada del EIGE (2017):

T
xit

T T T T T T
max (x 2019 ° xi2020 ’ xi2021 ’ xi2022 ’ xi2023 ’ xi2024)

O Xit=A

donde xg es el valor total del indicado X para cada regiéon I y periodo t.De esta
manera, para un indicador X mientras mayor sea la diferencia entre el valor total de
una regidén [ y el maximo valor total histérico de todas las regiones, mayor sera el
ajuste.

El resultado de la férmula representa la distancia entre el valor total de una regién con
el mayor valor total para todas las regiones y en todos los anos bajo analisis (2019 a
2024). Asi, el coeficiente toma valores entre O y 1, siendo 1 cuando una regién [ ,en

un periodo  tiene el maximo valor de todos los afios. El denominador se convierte
en un numero fijo para todo el horizonte de andlisis; si, en préximas ediciones, el valor
de un indicador especifico para una region especifica es mayor que su benchmark
maximo para 2019-2024, el coeficiente de correccion tomara el valor de 1. Una vez que
estos benchmarks maximos sean obsoletos, se modificara el periodo del que se toma
el maximo y los resultados seran recalculados para mantener comparabilidad en el
tiempo.

Para ajustar los ratios, se aplica el coeficiente de correccion de la siguiente manera:

x/

Yoxip=|1 + Osz‘z*x—,Z * 991 + 100
it

De esta manera, el ratio ajustado, Y(th) , tiene una misma unidad comparable para

todos los indicadores, el cual es un puntaje mayor a cero.

El coeficiente de correccidén no es aplicado a los indicadores de los pilares Poder y
Toma de Decisiones y Autonomia Individual. En el primero, no se realiza el ajuste
porque los valores representan porcentajes sobre un total de hombres y mujeres, el
cual suma 100%. Por ejemplo, el indicador de alcaldes electos en una region tiene
como denominador el numero total de alcaldias, las cuales son ocupadas por
hombres o mujeres. La paridad se obtiene cuando cada género tiene un porcentaje
de 50% y no implica tener un numero de alcaldias mayor que otras regiones. En el
segundo, como se vera mas adelante, la transformacion al puntaje de 0 a 100 se realiza
en funcion de los minimos y maximos histdricos de cada indicador para todas las
regiones, por lo que no corresponde ajustar los valores por el coeficiente de
correccion.

Los ratios ajustados son después truncados a un valor maximo de 1 para asignar el
mismo puntaje a las regiones que alcanzaron la paridad o en donde las mujeres
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superan a los hombres. Esta decision se basa en la metodologia utilizada por el WEF
para su Indice Global de Brechas de Género y se sustenta en que el objetivo del cierre
de brechas no es una igualdad de resultados entre hombres y mujeres sino de
oportunidades®.

Finalmente, la brecha de género por indicador, Git , se halla mediante la féormula

Git =100 * (] - Y(Xit)) . Asi, se otorga un puntaje entre cero y 100 a las regiones
segun su desempeno en cada indicador. Un puntaje de cero denota que se ha
alcanzado un cierre de brechas en el indicador. A medida que este puntaje se aleja de
cero, la brecha es cada vez mayor.

Para el pilar de Autonomia individual —con indicadores Unicamente disponibles para
mujeres— se transforman las unidades originales en un puntaje entre O y 100 segun
su desempeno y los valores minimos aceptables para cada indicador. En el caso de la
razén de mortalidad materna, se toma del PNUD que el valor minimo aceptable es 10
muertes maternas por cada 100,000 nacidos vivos (PNUD, 2024)°. Para el resto de los
indicadores del pilar, se asume un valor minimo aceptable de cero, en linea con las
metas trazadas dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de las Naciones
Unidas". Asi, aguella regidén con un resultado igual al valor minimo aceptable obtiene
un puntaje de cero. En tanto, la regidn con el maximo resultado histérico
correspondiente al periodo 2018-2023 obtiene un puntaje de 100. Luego, se interpola
el puntaje del resto de regiones teniendo en cuenta la distancia que guarda respecto
al valor minimo y maximo. De esta manera, mientras mas alejado esté el indicador del

valor maximo, tomara un valor mas cercano al cero.
@ Calculo de los puntajes

Para obtener los puntajes de cada pilar, se calcula el promedio simple de los puntajes
de los indicadores comprendidos en cada una. A partir de ello, el puntaje general del
indice de brechas de género obtenido por cada region corresponde al promedio
simple de los puntajes calculados para cada uno de los seis pilares. Luego, estos
valores se ordenan de manera ascendente para obtener el puesto de cada region.

La transformacion de los indicadores en una unidad comun entre O y 100 permite
comparar en el tiempo los puntajes anuales y por region. De esta manera, se puede
trazar en el tiempo los avances o retrocesos de las regiones por indicador, pilar o en el
puntaje general. Ademas, el resultado permite ser interpretado respecto de la
distancia con el cierre de brechas, el cual se alcanza con un puntaje de cero.

® Si el ratio no se truncara a 1, se abre la discusion respecto de si una situacion en la que los resultados de las mujeres son mayores
a los de los hombres representa (i) mayor bienestar social o (ii) por el contrario, una situacion subdptima, asumiendo que los
hombres y mujeres deben conseguir los mismos logros. Esto afectaria en la construccion del indice y la interpretacion de los
resultados. En el primer caso, se premiaria a las regiones con resultados superiores para las mujeres de manera directamente
proporcional al tamafo de estas diferencias, incentivandolas. En el segundo, se castigaria a las regiones de manera proporcional al
tamano de las diferencias, potencialmente desincentivando mejoras en la situacién de las mujeres para que los resultados de
hombres y mujeres logren una igualdad. Ambos casos se alejan del objetivo central de este estudio, que es el cierre de las brechas
de género en oportunidades, el cual se alcanzaria tanto cuando los resultados de las mujeres son iguales como cuando son
superiores a los de los hombres. De esta manera, el IPE opta por truncar a1, en linea con lo asumido por el WEF.

° | 5 nota metodolégica del PNUD sobre la construccion de su Indice de Desigualdad de Género (IDG) trunca la razén de
mortalidad materna a un minimo de 10 muertes por cada 100,000 nacidos vivos dado que, segun sus analisis de sensibilidad, paises
con una razén de mortalidad materna de 10 o menor presentan un desempefno similar en el IDG

" La meta 5.2 consiste en “eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y niflas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”. Por ello, se asume que, para la violencia y feminicidio, la brecha
se cierra Unicamente cuando el nimero de casos para estos indicadores sea 0. Ademas, se asume un valor minimo aceptable de
cero embarazos adolescentes.
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@ Validacién estadistica y robustez

Adicionalmente, para evaluar la sensibilidad del ranking a distintas ponderaciones, se
aplicé un Analisis de Componentes Principales (ACP), asi como la metodologia de
ponderacion utilizada por el WEF en su indice de brechas.

El ACP es una técnica estadistica que agrega indicadores y pilares mediante vectores
de ponderacion estimados en funcion de la mayor varianza entre los indicadores en
sus unidades originales. Los ponderadores resultantes del ACP son de dificil
interpretacion, al no sumar necesariamente un numero total (por ejemplo, 10 100%) e
inclusive existir la posibilidad de presentar coeficientes negativos.

En tanto, la metodologia utilizada por el WEF realiza, dentro de cada pilar, un
promedio aritmético ajustado segun la desviacion estandar de cada variable en el
pilar. Luego, para hallar el puntaje final, la ponderacién entre los puntajes de los
pilares se realiza mediante un promedio simple.

El ranking por regiones del indice general fue consistente entre las distintas maneras
de ponderar. Ello se puede observar en las posiciones de las regiones en los rankings
resultantes de cada metodologia. Los graficos 1y 2 evidencian esta relacion: en el eje
vertical se presenta el puesto obtenido mediante ACP (grafico All) y la metodologia
WEF (grafico A.2) en el IRBG, y en el eje horizontal se presenta el puesto obtenido en
el IRBG por medio de la metodologia de promedio simple. La similitud de posiciones
promedio de los Ultimos 5 anos es reflejada en la convergencia de la regién sobre la
linea de 45 grados, que significa que el puesto promedio es el mismo en las
metodologias comparadas. En contraste, en caso de que los puestos de la region
difieran, la distancia del marcador de la region sera mayor respecto a la linea de 45
grados.

Los graficos A1y A.2 muestran que la mayoria de los marcadores de las regiones se
acercan a la linea de 45 grados, con pocas excepciones como la posicion de Loreto en
el ejercicio utilizando ACP. De esta manera, se puede decir que existen diferencias
minimas en las posiciones promedio obtenidas mediante las diferentes
metodologias, principalmente en las regiones con menor brecha de género, esto es,
con mejor ranking.

Por consiguiente, a fin de facilitar el entendimiento de la metodologia detras del
IRBG, se favorece el puntaje obtenido a partir del promedio simple, en linea con el
criterio adoptado por el Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion (2020).
Dicha institucion destaca que la ponderacidon mediante promedio simple brinda
mayor transparencia y predictibilidad, permite la replicabilidad del indice final, asi
como facilita su interpretacion.
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Grafico A.1.
Comparacion de las posiciones de las regiones en los rankings segun las
metodologias de ponderacion simple y ACP

(posiciones promedio durante los Ultimos 5 anos)
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Grafico A.2.
Comparacion de las posiciones de las regiones en los rankings segun las
metodologias de ponderacion simple y WEF

(posiciones promedio durante los Ultimos 5 anos)

cAJ
25 APU
PAS » " HUA
o 21 PUN < HUA
= AYA A
9 17 LB - - AMA
e JUN - UCA
2 3 LAL Yalha
= LAM Ry LOR
© . ANC
D LIM PROV >
8 e
z MOQ L~ PIU
& = 7 ARE
e TAC
- LIM
0 ICA
1 5 9 13 17 21 25

Puesto Ranking IRBG - Promedio simple

Fuente: IPE.



ANEXQO B ! closario de variables

Variable Unidad Fuente Afo Observaciones
Pilar 1: Mercado Laboral
L o, Brecha del O al 100; ratio de la participacion INEI-ENAHO. STFE
11 Participacion laboral laboral de mujeres y hombres Célculos IPE.
Brecha del 0 al 100; ratio de los ingresos de INEI-ENAHO.
1.2 Ingresos laborales mujeres y hombres Calculos IPE. 2023
Brecha del 0 al 100; ratio de empleo INEI-ENAHO. SE
13 Empleo adecuado adecuado de mujeres y hombres Calculos IPE.
i i Brecha del O al 100; ratio de asalariados INEI-ENAHO.
1.4 Poblacién ocupada asalariada mujeres y hombres l— 2023
1.5 Formalidad laboral Brecha del 0 al 100; ratio de formalidad de INEI-ENAHO. ) ) i
mujeres y hombres Calculos IPE. 2023 Considera la formalidad no agropecuaria
Pilar 2: Educacion
Brecha del 0 al 100; ratio de alfabetismo de M‘NE?"EC‘E/?;\)AE/ENLA’ 2023
2.1 Alfabetismo mujeres y hombres aleuios IPE.
A ) -, ) . Brecha del 0 al 100; ratio de asistencia en MINEDU-ECE/EM/ENLA. 2023
2.2 Asistencia a educacion primaria primaria de nifas y nifos Calculos IPE.
23 Asistencia a educacién secundaria Brecha del 0 al 100; ratio de secundaria en MINEDU-ECE/EM/ENLA. 2022
primaria de nifias y nifios Calculos IPE.
L . En los afos 2017 y 2018, se repite el dato del 2016, en los afios 2020 y
2.4 Rendimiento académico en Brecha del 0 al 100: ratio de rendimiento satisfactorio MINEDU-ECE/EM/ENLA. S 20220221;:_\ reoltetelvdato de\d2(t))19‘ y(e)nlel aﬁ? 2023 se repite ‘el dato gelh
At i i iR iR H i At Calcul IPE. . Estas repeticiones se deben a (1) Ia evaluacion no se realizo en dicho
matematicas en primaria de nifas y ninos de 2do de primaria en matematicas alculos 57 ® (i) G5 (R 2R 1 56 CHEG SHETERIE M ESaEeE,
- . Brecha del O al 100; ratio de rendimiento satisfactorio En los anos 2017 y 2018, se repite el dato del 2016, en los afos 2020 y
2.5 Rendimiento académico en de nifias v nifios de 2do de primaria en lectura MINEDU-ECE/EM/ENLA. 2023 2021 se repite el dato del 2019, vy en el afio 2023 se repite el dato del
lect . . Calculos IPE. 2022. Estas repeticiones se deben a (i) la evaluacion no se realizé en dicho
€ctura en primaria ano o (ii) sus resultados no son estadisticamente representativos.
imi A Brecha del O al 100; ratio de rendimiento satisfactorio MINEDU-ECE/EM/ENLA. En los afios 2020 y 2021 se repite el dato del 2019. Estas
2.6 Rendlm/le_nto académico eh ot TRES (TS G 2l Gl SSaUmEETE ER MENETTAHES Calculos IPE. 2022 repeticiones se deben a (J) la evaluacion no se realizo en dicho
matematicas en secundaria afio o (i) sus resultados no son estadisticamente representativos.
2.7 Rendimiento académico en Brecha del 0 al 100; ratio de rendimiento satisfactorio MINEDU-ECE/EM/ENLA. 2023 En los afos 2020 y 2021 se repite el dato del 2019. Estas

lectura en secundaria

de nifas y nifos de 2do de secundaria en lectura

Calculos IPE.

repeticiones se deben a (i) la evaluacion no se realiz6 en dicho
ano o (ii) sus resultados no son estadisticamente representativos.




Variable Unidad Fuente Ano Observaciones
Pilar 3: Salud
L . Brecha del O al 100; ratio de poblacion sin INEI-ENAHO.
3.1 Poblacién sin morbilidad enfermedad cronica Calculos IPE. 2023
Brecha del 0 al 100; ratio de nifas y nifos INEI-ENDES. En el afio 2020, la estimacion del total nacional corresponde a la informacion
3.2 Poblacién sin desnutricion cronica sin desnutricion cronica Calculos IPE. 2023 anual v a nivel departamental corresponde a la informacion de dos anos.
Brecha del 0 al 100; ratio de nifas y nifos INEI-ENDES. STPE Enel aﬁt‘) 2020, Ia‘ Sstlmaddn del‘ total nauona\l cor;esponde ala cijnformacic’m
A H H f : 5 anual v a nivel departamental corresponde la informacion de dos anos
3.3 Poblacién sin anemia sin anemia Calculos IPE. 2oE00)
Pilar 4: Poder y Toma de Decisiones
Brecha del 0 al 100; ratio de alcaldes y Tl Para los afos 2020, 2021 v 2022 se utilizaron los valores del 2019 por
4.1 Alcaldes electos/as alcaldesas JNE. Calculos IPE. 2023 pertenecer al mismo periodo electoral.
Brecha del 0 al 100; ratio de regidores y . Para los afios 2020, 2021 y 2022 se utilizaron los valores del 2019 por
4.2 Regidores electos/as alcaldesas IO, @ Nav1es [ 2023 pertenecer al mismo periodo electoral.
Brecha del O al 100; ratio de empresas PRODUCE. SEPE Comor%nde empresas formales. Una :amoresa es conducidda Dlor unadmdujer
A2 H : . cuando tiene como gerente general a una mujer o mas de la mitad de
4.3 Conduccién de empresas conducidas por mujeres y hombres Calculos IPE. T oAl (E2elE & M TS,
Pilar 5: Acceso financiero
. Brecha del 0 al 100; ratio de mujeres y hombres INEI-ENAHO. 2023
5.1 Tenencia de cuentas con cuenta en una entidad financiera Calculos IPE.
L o _ Brecha del 0 al 100; ratio de mujeres y hombres INEI-ENAHO.
5.2 Afiliacion a algun sistema de pensiones afiliados a algun sistema de pensiones Calculos IPE. 2023
Brecha del 0 al 100; ratio de mujeres y e R
5.3 Acceso al crédito hombres con acceso al crédito aicuio
Pilar 6: Autonomia Individual
MINSA. INEI Corresponde al numero de muertes maternas por cada 100,000 nacidos vivos.
. H S . 2023 Para hallar la brecha, se estandariza segun el valor maximo histérico y un
6.1 Razon de mortalidad materna Brecha de 0 a 100 Calculo IPE. truncamiento de 10 muertes.
) INEI-ENDES Corresponde al numero de nacimientos de madres de 15 a 19 afos por cada
6.2 Tasa de fecundidad adolescente Brecha de 0 a 100 ) : 2023 1,000 adolescentes de 15 a 19 afos. Para hallar la brecha, se estandariza segun
Calculos IPE. el valor maximo historico.
6.3 Violencia familiar total contra la mujer Corresponde al porcentaje de mujeres de 15 a 49 afos que han sido victimas de
= : f INEI-ENDES. violencia familiar fisica, psicologica y/o sexual (ejercida alguna vez por el esposo
de 15 a 49 afios, eJerCIEja alguna Yz Brecha de 0 a 100 calculos IPE. 2023 0 compafiero). Para hallar la brecha, se estandariza segun el valor maximo
por el esposo 0 companero histdrico.
T CEIC, INEL. ¥ inicidi i
6.4 Tasa de feminicidios Brecha de 0 a 100 2023 Corresponde al numero de feminicidios por cada 100,000 mujeres. Para hallar la

Calculo IPE.

brecha, se estandariza segun el valor maximo historico.
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