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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Chachapoyas, 06 de marzo de 2025
RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL 000080-2025-G.R.AMAFONAS/GRDS

VISTO:
El Informe N° 000047-2025-G.R. AMAZONAS/GRDS-SGDSIO, de fecha 24 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en sus articulos 191° y 192° que los Gobiernos
Regionales cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
los cuales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiernos
Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, se establecen los mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencién y proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres por su condicidn de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacién de vulnerabilidad, por la edad
o0 situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1386, que modifica la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las muijeres y los integrantes del grupo familiar, tiene por objeto fortalecer la prevencion,
erradicacion y sancion de toda forma de violencia contra las mujeres y contra los integrantes del grupo
familiar, mejorando los mecanismos de atencidn y proteccion de las victimas, especialmente el marco que
regula las medidas de proteccion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 408-2018-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS/CR, se dispuso

la creacion de la Instancia Regional de Concertacion de la Region de Amazonas, que tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir

_ la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional y promover el
) VeB®° cumplimiento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

Uiy Ceremtels) y los integrantes del grupo familiar;
FImade dig taime ve: ; \ . .
Tarur cacEres HaroLue, el articulo tercero de la Ordenanza Regional N° 007-2020-GRA/CR, que crea el Observatorio Regional

HUNBERTD “Contra la Violencia de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Regién Amazonas”, establece:
‘ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social, la gestion y nombramiento de un
equipo técnico para el Observatorio, asi como efectuar las gestiones para el desarrollo del Portal web del
Observatorio Regional’;

V°B° . Lo .

Ll ssesor urididUe, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°366-2023/GRA/GR, se aprueba el Reglamento Interno del
F,m'm;,mgmmm: Observatorio Regional, contra la Violencia de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Region
LD ZUTA ERIEKEUZIRhazonas, con la finalidad de elaborar y difundir informes, estudios, datos estadisticos y propuestas en

materia de violencia, priorizando de forma especial los tipos de violencia hacia las personas que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad, asi como son: Las nifias, nifios y adolescentes, personas
con discapacidad y personas adultas mayores, entre otros;
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Que, en sesion Ordinaria de fecha 21 de febrero de 2025, se socializd el Plan de Trabajo 2025 del
Observatorio Regional, contra la Violencia de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Region
Amazonas, ante el Consejo Directivo del Observatorio Regional, siendo aprobado por unanimidad por el
Consejo Directivo del Observatorio Regional de Amazonas;

Que, a través del Informe N°000047-2025-G.R. AMAZONAS/GRDS-SGDSIO, de fecha 24 de febrero de
2025, la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, remite el Plan de Trabajo 2025
del Observatorio Regional, contra la Violencia de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la
Region Amazonas para ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, los Observatorios Regionales son mecanismos de articulacion y coordinacién de las Instancias
Regionales de Concertacién que brindan informacién y generan conocimiento, en sus ambitos territoriales,
sobre la problemética de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, asi como de las
intervenciones generadas para su prevencion, atencion y proteccion de las victimas, y/o sancion y
reeducacion de las personas agresoras, a través de la presentacion de estadisticas, normativas
(ordenanzas, resoluciones), red de servicios locales, entre otros. Asimismo, los Observatorios Regionales
son creados por las Instancias Regionales de Concertacion en concordancia con lo indicado en el articulo
106° del Reglamento de la Ley N° 30364, a efectos de cumplir con las metas, objetivos e indicadores en
beneficio de la poblacién Victimas de Violencia, se considera pertinente aprobar el Plan de Trabajo 2025
del Observatorio Regional Amazonas, mediante acto resolutivo;

Estando a lo actuado, contando con el visto bueno de la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, con las
facultades conferidas a este despacho mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 015-2025-Gobierno
Regional Amazonas/GR, de fecha 15 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, ¢l Plan de Trabajo 2025 del Observatorio Regional, contra la Violencia
de las Muijeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Regién Amazonas, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
la implementacion del Plan de Trabajo 2025, en calidad de Secretaria Técnica del Observatorio Regional,
contra la Violencia de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Regién Amazonas.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, a la Sub Gerencia de Desarrollo
Social e Igualdad de Oportunidades, para conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado digitalmente

MARCO ANTONIO CARDOSO MONTOYA
GERENTE
000721 - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MCMi/pel
CC.: cc.
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l.  INTRODUCCION

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el &mbito publico o privado contra las muleres por su condicién de tales, y contra los

integrantes del grupo familiar, especialmente cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad m '

0

por edad o circunstancias fisicas, como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y | W
personas con discapacidad. \\

Contextualizando el poder ejecutivo, se tiene al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), quien en su competencia institucional realiza la prevencion, proteccion y atencién de la
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, asi como la coordinacion, articulacion y
vigilancia efectiva en el cumplimiento de la Ley N°30364, contando para ello con un drgano de linea
que es la Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG), la misma que se encarga de
formular, promover, coordinar, articular, efectuar seguimiento, supervision y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos vinculantes a la materia, ademas, cuenta también con un programa
nacional (AURORA) que ejecuta intervenciones a través de servicios de prevencion y atencion en
todo el ambito territorial.

Es importante mencionar que en el articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, se indica que, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), tiene a su cargo el Observatorio Nacional de la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar, el mismo que tiene por objetivo “monitorear,
recolectar, producir y sistematizar datos e informacion haciendo seguimiento a las politicas publicas

y los compromisos internacionales asumidos por el estado en materia de prevenir y erradicar la
violencia”.

Otro punto importante es el contenido del Articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30364,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016 -MIMP, donde se considera a la Instancia Regional de
Concertacion, como uno de los componentes del Sistema Nacional. Es por ello que el Gobierno
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Regional de Amazonas, mediante la Ordenanza Regional N°408-2018-GRA, aprueba como asunto
de prioridad regional la creacién de la Instancia Regional de Concertacion de la Region
Amazonas de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, que tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de
combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional y
promover el cumplimiento de la Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, estableciendo asi, su conformacion,
funciones e instalacion de la Instancia Regional de Concertacion Amazonas, disponiendo a la
Gerencia de Desarrollo Social el cargo de Secretaria Técnica de la Instancia de Concertacion vy el

nombramiento de un equipo técnico para el Observatorio Regional Amazonas, asi como efectuar las

gestiones para la implementacién de un portal web para la difusion de normas y/o politicas
regionales en atencion a la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar en la regién Amazonas.

En primera instancia, a través de un acta de reunion ordinaria, el Gobierno Regional de Amazonas a
través de la Resolucién Ejecutiva Regional N°170-2021/GRA, aprueba el Reglamento Interno de la
Instancia Regional de Concertacion para la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar de Amazonas. Estableciendo sus disposiciones
generales, conformacion, sesiones, difusion, sanciones y estimulos, y disposiciones
complementarias finales. En segunda instancia, el Gobierno Regional de Amazonas en
cumplimiento de la Ley N° 30364, aprueba la creacion del Observatorio Regional contra la
violencia de las mujeres y los integrantes del grupo familiar en la region Amazonas, mediante
Ordenanza Regional N°007-2020-GRA/CR. En tercera instancia, el Gobierno Regional de
Amazonas en sus competencias emite la Resolucion Ejecutiva Regional N°366-2023/GRA/GR,
donde en su articulo primero aprueba el Reglamento Interno del Observatorio Regional de la
Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar de la regién Amazonas, con la
finalidad de elaborar y difundir informes, estudios, datos estadisticos y propuestas en materia de
violencia, priorizando de forma especial los tipos de violencia hacia las personas que se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad, asi como son: Las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, entre otros.
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Il. PRESENTACION

En virtud de la Ordenanza Regional N°007-2020-GRA/CR, creacién del Observatorio Regional
contra la violencia de las mujeres y los integrantes de! grupo familiar en la region Amazonas, se ha
elaborado el presente Plan de Trabajo del Observatorio Regional de la Violencia Contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar para el presente afio 2025, abordando las lineas de trabajo ; S
propuestas para su implementacion. |

Es relevante decir que el presente plan de trabajo se efectuara durante el afio fiscal 2025, la cual se
articula y respalda en el Articulo 8° del Reglamento Interno del Observatorio Regional de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar de la region Amazonas, aprobado
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°366-2023-GRA/GR, el cual estipula que el
Observatorio Regional es un mecanismo de articulacion y coordinacion de la Instancia Regional de
Concertacién de Amazonas, que brinda informacion y genera conocimiento, en sus ambitos
territoriales, sobre la problemética de la violencia, asi como de las intervenciones generadas para su
prevencion, atencion y proteccion de las victimas, y/o sancion y reeducacion de las personas
agresoras, a través de la presentacion de estadisticas, normativas (ordenanzas, resoluciones), red
de servicios locales, entre otros.

En este contexto, el Gobierno Regional de Amazonas a través de la Secretaria Técnica del
Consejo Directivo han liderado la elaboracién y aprobacion del plan de actividades 2025, el mismo
que se constituye como un instrumento de planificacion de las acciones operativas de cada
institucion integrante al Observatorio Regional de Amazonas. Finalmente, es necesario sefialar que
los/las integrantes del Consejo Directivo del observatorio regional, han validado y asumido el
compromiso de implementar y realizar las acciones priorizadas en el Plan de Actividades 2025,
debiendo ejecutar como minimo el 85% del total de las actividades propuestas.
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lll. BASE LEGAL Y ORGANIZACION

3.1. Marco legal
El Plan de actividades de! Observatorio Regional de Violencia 2025, se elabora en el marco de
las siguientes normas legales:

ﬂ’."’MQ \
e Constitucion Politica del Perd. [ %\
e LeyN°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. \® st J })

e Ley N° 30364 — Ley para Prevenir, Sancionar Y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.
~ o Decreto Legislativo N°1386; Decreto Legislativo que modifica la Ley N°303364.

o Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Reglamento de la Ley N° 30364, y sus
modificatorias.

e Ordenanza Regional N° 408-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, que
aprueba como asunto de prioridad regional la Creacion de la Instancia Regional de
Concertacion de la Region Amazonas, para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

o Resolucion Ejecutiva Regional N°170-2021/GRA/GR, que aprueba el Reglamento
Interno de la Instancia Regional de Concertacion para la prevencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar de

ﬁ Amazonas.

e Ordenanza Regional N° 007-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, que
aprueba la Creacion del Observatorio Regional, contra la violencia de las mujeres y los
integrantes del grupo familiar en la Regién de Amazonas.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°366-2023/GRA/GR, que aprueba el Reglamento
Interno del Observatorio Regional de la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar de la Regién Amazonas.
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3.2. Organizacion
El Observatorio Regional de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
de la region Amazonas, cuenta con un Consejo Directivo, quien es el maximo 6rgano de
direccion y ejecucion, estando integrado por los representantes de las diversas instituciones
publicas de la region Amazonas. Este consejo se constituye por un representante titular y
alterno por cada institucion conformante, debiendo actualizar su designacion anualmente.

IV. OBJETIVO, MISION Y VISION

O 4.1. Objetivo General
Tiene como objetivo principal el monitoreo, la recoleccion, la produccion y sistematizacion de
datos e informacion estadistica, haciendo seguimiento a las politicas publicas y el compromiso
regional y local en materia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar en la region Amazonas.

4.2. Objetivos especificos

> |dentificar las fuentes de informacion e indicadores de gestion que permitan medir la
prevalencia de la violencia en la region Amazonas.

» Coordinar la recopilacion de datos y la consistencia de informacién estadistica sobre los
registros administrativos de violencia en las instituciones que integran y/o son invitados del

~ Observatorio Regional de Amazonas.

» Procesamiento, sistematizacion y analisis de la informacién en materia de violencia de los
integrantes del Observatorio Regional de Amazonas, para prevenir y erradicar la violencia
de las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

» Elaboracion de visualizaciones a manera de Dashboard e infografias y/o boletines
informativos para la produccion de informacion estadistica del Observatorio Regional de
Amazonas.

» Comunicacion y difusion de los hallazgos de los datos y las estadisticas en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar en la regién Amazonas.
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4.3. Mision

La mision es desarrollar un sistema de informacién regional permanente que brinde insumos

para el disefio, implementacion y gestion de politicas publicas tendientes a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar de la region

Amazonas. /8

[l @
4.4. Vision \r ...................
Queremos que el Observatorio Regional se consolide como la principal fuente de informacion ™\

sistematizada y la produccion de conocimiento en materia de la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar de la region Amazonas.

V. INTEGRANTES DEL OBSERVATORIO
De acuerdo con el Articulo 9° del Reglamento Interno del Observatorio, el consejo directivo esta
conformado por los representantes de las siguientes instituciones:
5.1. Gerente Regional de Desarrollo Social quién ejerce la presidencia.
5.2.  Un/a representante del Programa Nacional Aurora - Amazonas.
5.3. Un/a representante de la Policia Nacional del Perl - Amazonas.
5.4. Un/a representante de la Oficina Defensorial - Amazonas
5.5. Un/a representante de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos - Amazonas.
5.6. Unl/arepresentante del Poder Judicial - Amazonas.
5.7.  Un/a representante del Ministerio Publico - Amazonas.
5.8. Un/a representante del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
59. Un/a representante de la Oficina Regional de Estadistica del Gobiemno Regional
Amazonas.
5.10. Un/a representante de la Direccién Regional de Salud - Amazonas.
5.11. Un/a representante de la Direccién Regional de Educacion - Amazonas.
Se cuenta también con las siguientes instituciones invitadas a formar parte del Observatorio
Regional de Amazonas y que participan en la aprobacién del plan de trabajo:
5.12. Un/a representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
5.13. Unidad de Proteccién Especial Amazonas — MIMP.
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VI. RECURSOS
6.1. Recursos Humanos
En la actualidad se cuenta con un profesional en la especialidad de ingenieria de ,
sistemas, con el grado de Maestro en Gestion Publica y especialista en el manejo de y @*“ﬁf\%
herramientas tecnoldgicas como Microsoft Power Platform, con mas de 6 afios de /s 5

experiencia laboral en el sector publico en su especialidad. \E]\ e

Vil. POBLACION OBJETIVA DEL OBSERVATORIO REGIONAL

)

» Personas afectadas por la violencia.

Activistas y promotoras/es de derechos.

Operadoras/es de los servicios.

Investigadoras/es y académicas/os.

Periodistas y comunicadoras/es.

Decisoras/es de politicas publicas en todos los niveles de gobierno.

YV V V V V VY

La ciudadania en su conjunto.

PLAN DE TRABAJO 2025 DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE AMAZONAS n




H SYNOZVIWY 30 TYNOID3Y OI¥OLYAYISE0 130 S20Z Orvavdl 3d Nv'ld

‘(uooeuen ap

"79€0€E oN Ao Bl . ‘seuozewy [eloljod Seuozewy
e owoundwnn | % A jenjusosod uoidNqUSIp ‘SeIN|OS. Seyid) Jeljiwe) | =2 )
ugibal e| us sepensibal selpUNUSP Se| ap BlouspIoy| ! PEdSY . d | [BUCReN Ejiod
"(uoioelea ap 9, A |enjuaolod ugioNqUSIp ‘sejnjosqe
selo) seuosied 8p ejes} op EBUSjew US |edasy "Seu0slad ejel|
oyoedsap |e sepesaibul sejounuap Se| ap elouapiou|
seuozewy ap
(ugoewen ap 9, A [enjuaoiod uglonqujsip ‘sejnjosqe oSl oS
Seylo) [enxas UQIDBIOIA 8p BUSJEW US [easl | ‘[BNXaS UQIOB|OIA "Seuozewy sp . rtn
‘Seuozewe : et . AR 6 |op salouadng
—_——— g oyoedsap |e sepesaibul selpunuap Se| ap eIouspIoU| [eosy ojuisip e sepesaibul —— g
& oy seppunuap  ap  oJysibay o enr . :
i b (ugioeleA ap 9, A [enjuaaiod uolonqusip Jeljwe; odnib
[op  ssjueibajul | | 9p Eeruspisald
£ “ ’ sejnjosqe seyo) Jejiwey odnib |op ssjuesbejul | |sp  ssjueibajul
Mw_:owemm_%_ﬂ_w_h so] A Jalnw e| BUOD BIOUSIOIA B BlSjew us |eosy | So] A sassinw sej
‘l _mo_um:.m oyoedsap [e sepesalbul seiounuap Se| 8p BIOUSpIoU| | BJUOD  BIOUSIOIA
A leuoroues "Y9€0E.N
‘Jjuanaid ‘(oIpioluiwa} ap eanejua) A OIpIdIuILSY) Jefjiwe) . ko7 - ejwey  odnib seuozewy
eled £e7 | odnib jep ssjuelbajul soj A Jalnw ] BJJUOD BIOUS|OIA EPUOTTA |ap sajuelbajul soj A Jelnw e | eoysnp ap L
‘ . , ; | 9P pepiepo ; . el
$9£0¢ N Ao €| | 8p sosaooid soj ap |eseooid ebied e sp erouspiou| : BJJUOD BIOUS|OIA Bp S0sa%04d | Jowadng 80D
e ojusiwidwn) so] op |eseooid ebien
NOIOVINMOANI
oi3rgo JOQvIIaNI NOISN3WIa 31aVIIVA 30 3IN3N4 Wall

.oyansehy A ulunp ap sejjejeq Seo10Jay S| 3p UOIDEIOWAUOD
e] ap £ ‘e1ouapuadapul B1)Sanu ap UQI9ePI|OSUOD B] 3p ‘OlIeUAJUBIIG [3P OUY,,

"SYNOZVINV NOIO3Y V1 N3 dVITINVL OdNYO 130 STLNVYOILNI
SOT A SI¥ILNIN SV VELINOI VIONITOIA V1 3d VIONIAIONI V1 ¥IG3N VAVd ‘ST¥0AVIIaNI 3 SINOISNIWIA ‘STT1aVINVA Sv13a ZIMLYIN

sapepiunpodQ aQ pepjenb) 8 [e120g ojjoLesaQ 3(] BIOUBIAS NS
TVIO0S OT10¥YVS3A 3d TYNOI9OY VIONIHIO
C SYNOZVINY TVNOIO3d ONY3IF0 e

A




H SYNOZYWY 30 TYNOI93Y OIMOLYAYISEO 130 5202 Orvavyl 3 Nv'ld

C ooues | et o0 . rueond gonas e =
i ‘sejnjosqe seyjio) seuozewy UQIBal e] US Jej0dsa |  IBJ0JSS BIOUSIOIA ’ * i
Jjsand BIOUSJOIA 9p SOSed sojunsaid SO| ap elouspIou op sopajsies  sosed jep - feuoibey

eled k| e P } 7P SRR sojunsaid so| ap sapoday uoIg9alIq

‘v920¢ N Ao ¥ ‘(uoioewen ap 9, A [enjusaiod "SBUOZEWY ugibal e)

e opuaiwydwn) | uoionguisip ‘sejnjosqe seyo) seuozewy uoibal Jemuey | U0 JEIWES uoio08joidsep o | mmmwoNMa:M<
g| ue sopapiad ap obsau ua o ss|ejuaied sopepind A o_.ﬂ__. 5 } ofisau ap uoioen)is ejunsaid [E109C53
uls ssjusdssjope A soulu ‘seulu se| ap lJeljwe} 1003j010s80 | 15 S8)USJSe|OpY O SBUIN uolodsjald
ugioosjoidsap Jod sojusiwipadoid soj ap elousplouy| ‘SOUIN 8p Sopipusje sose) P pepIun

‘(uoioeuien ap 9, A lenjuasiod
ugionqu)SIp  ‘sejnjosqe  seuyd) Seuozewy uoibal
e us Jejwe; odnib op sejuesbsjul soj A sslnw
E| BAUOD BIOUSJOIA B| B djudl) SeAljuarald ssuoiooe
Sse| 8p S9AeJ) B Sepewlojul seuosiad se| elouspIou| HELBA
- B| 9p UQIoUSA3Id )
(uoioeuen ap 9, A jenjusolod uglonqu)sip seuozewy
‘sejnjosge selio) seuozewy UoiBal e| ua Jeljiwe) uoibey e wue eloiny seuozewy -
odnib |op sajueibejul A salnw e BJJUOD BIOUS|OIA [euoioen eweibold |8 epulq | eioiny |euoioeN
'SBUOZBWE | g| e gjual SeAjudAaid sauolode Sej ap elouspioy| anb soiAles sof us ‘W30 ewesboid
uoibal el [0 1od sopipusje sose)

ap Jejjiwey odnib

‘(uoioerien ap 9, A
[enjusalod ugioNqu}sIp ‘sejnjosqe Sewld) seuozewy

‘Jeljiwey odnib

[op  ssjueibajul [op  ssjueibajul
uoibas e us Jeqwe; odnib |op sajueibajul .

so| A seselnw se| | 7" | Ue JERILE I19p - S8} ! so] A sasslnw se

so| A salelnw se| BjUOD BIDUSIOIA 8p Budjew :

A T o 1od SOpIPUBIE SOSED SO| 8P BIOUSPIOU SG HERR
A leuoioues “(uoioeea ap 9, A [enjuadiod uoianguLisIp "BIOJUS|O0IA
‘Iuanald | ‘sejnjosqe seuylo) seuozewy ap [eroljod uoibal ej us | 8p SeWwNoIA

eled ke | sepejnoale ugioosjoid ap sepipsw sej ap efouspiou | € uQI993)0.d

.O0yanaey A ulunp ap sejjejeq sesl0Iay se| 3p UOIDLIOWAWUOD

=

.
=
z
= |
£

e] ap A ‘erouspuadapul e1)sanu ap uoI9epIjOSUOD e ap ‘OLIeudjUBIIG [P ouy,,

sapepiunyodQ 2@ pepjenb)  [e190g ojjoLiesaq 3 eI9uaIAD qNS
TVIO0S 0T10¥¥VS3A 3d TVYNOIDO3Y VIONINIO
C SVYNOZVINY TVNOIO3N ozmm__moﬂ




H SYNOZVYINY 30 TYNOIO3Y OI¥OLYAYISEO 130 5202 Orvavdl 3d NVid

|op  sajuelbajul
so| A saselnw se|
BUOD  BIOUS|OIA

gl leoipensd
A leuoloues

‘Jluanald
eled fa
‘79€0¢ oN Ao B

e ojsiwydwng

"SEUOZBeWe
uoibal e
ap Jeljiwey odnib
[op  ssjueibsjui
s0| A saslnw se
BUOD  BIOUS|OIA
el leoipenss

"71,0Z "epIA 8p 0Jo10 unbas ‘eayeiboab ugioeaign

Jod ‘epejoshoid uoejgod e 8p ugdnqgulsig seuozewy BOeWIO|
/102 "BpiA 8p 0joIo unbas "eayeibosd uolber €] ue uoioejgod |  eoys|pe)sT
ugioeaign Jod ‘epesua) ugioelqod e| 8p ugNqUIsiq UOREIAOd | g"  ap  seuooeoid |ep  JeuoioeN
*/10Z ‘BpIA 9p 0210 unbas ‘eolyeiboab A sauoloewnsy ojnysu|
uooeoign Jod ‘|ejol uoioejqod e 8p ugidNqu}siqg
"(ugioeueA ap v, A jenjusalod uoionquisip
‘Sejnjosqe seyylo) seuozewy uoibal e| ap [juelpnjsa ‘sa|qesauinA sodnib
pepiunwod e| ua seuosiad ap ejey} e Jiusaaid esed sono A seuosied sp ejey oo
sauoloejusio A sauoioejoeded Se| ap elouspiou |jueipnjsa | ‘osozio} oleqes; sp eusjew r% :o_wM“MM
pepiunwoy) | us [JuepniSe  PepIuNWod .
{uoIoBLEA Bp % A [EMuadiod UgINGHISIP e uo uopezyqsuss | P IBUoBeY
‘sejnjosqe seyyo) seuozewy ugibal e| ap |jueipnjsa £ sauopejoeden Ui
pepiunwos e ua 0sozioj oleqel) [@ Jusnaid eied
sauoloejusio A sauoioejoeded Se| ap Blouspiou|
, ‘(ugioeLeA k1 g o oo_wﬂuomm_u seuozewy
ap 9% A [emusoiod uQioNquSIp ‘SEINjOSqe Seylo) Ewaw pnies | pojes ap wwEm_E_om_aEmm pnjes
BIOUSJOIA 9P BLIGJEW US pnjes 8p SOjusiwios|qe)ss s lod Bicls m_m; ap 3p  [|euoibay
SO| U@ SOpipudje SOSED SO| 8p  BlouspIoy| B —— wou._ n:&m. sosen U098l
‘(ugoeleA (x3nIs) seuozeury
8p 9% A sejnjosge Seyo) $8ej00Se US [Bnxss “m_me _mﬂxom:m mmm_hom_ﬁw”

BIOUBjOIA ap sopelsibal sajusipadxs ap elouspiou|

ap sopeysibas sejualpadx3

.oyonoehy A uiunp ap sejjejeq sesl01ay Sej ap UOIGRIOWAWIUOD

e| ap £ ‘e1ouapuadapul e1}sanu ap uoioepijoSuod e ap ‘oLIeuajuBLg |3p ouY,,

<
%
Z
>
=
S

sapepiunyodQ 8@ pepjenbj a [e190g ojjolresaq a( eloualAg qng
TVIO0S OT108¥VS3A 3d TYNOIOTY VIONIFHIO
C SYNOZVINY TVYNOIO3d ONY3IF0 C




H SYNOZVYIY 30 TYNOIO3Y OROLYAY3SHO 130 5202 Orvavdl 3d Nvld

ap Jeljiwey odnib

10kepy oynpy iokey oynpy e ugiously

ns uosejuswsajdwi anb sapepijedidiunyy ap ciBwWNN Mm_ mumw__mﬂ_mw.ua_m wmﬁww

'G20¢-L102 i UQIOBU82UOY)
‘lenasip o/A |eouinoid UQIOBHBOUOD B8P BlOUB)SUl UpgRptuGD | UgiPel B U BeEmap 9 euoiba
- S - ; " | ap sejouejsy| | A sajeouinoid uQIoB8IU0D P [euObeY 0}
ns uoiessd enb sopepiediounjy 8p O1BWNN op s m_oc.sms 5 m.co_ . Bloue)suy|
"SeUOZewWwe '+20e e
- (Wv10) lokey oynpy [e [eibaju onue)
uoibal e 80¢

.oyonaehy A uiunp ap sejjejeq sedi0iay sej ap UOIGRIOWAWUOD
e ap A ‘ejouapuadapul eJjsanu ap UQIdePI|OSUOD e] 3p ‘OlieUAUAIIY 9P OUY,, |

B

-
Zz ¥
=
=
£

sepepiunyod( ag pepjenb a [e120g ojjoLIeSa( 3 BIUAIAD NS
TVIO0S 071108 VS3A 30 TYNOIO3Y VIONINIO
C SVNOZVINVY TVNOIO3Y ONY3IF0 C




OBIERNO REGIONAL AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IX. ANALISIS SITUACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR EN AMAZONAS
El presente analisis situacional de la violencia contra las mujeres v los integrantes del grupo familiar
ha sido desarrollado por el Gobierno Regional de Amazonas a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, con el fin de medir la prevalencia, los tipos, o ey

modalidades, las consecuencias y los efectos por lo que surge la violencia en nuestra region|

1\ By s

. S . . ., . |\ DED! A‘

Amazonas. Para efectivizar el presente analisis se ha revisado fuentes de informacion a nivel &ﬁo Y
N -~

internacional, nacional, regional y local.

A» La Organizacién Mundial de la Salud, fuente interacional, alega que la violencia contra las mujeres,
especialmente la ejercida por su pareja y la violencia sexual, constituye un grave problema de salud
publica y una violacién de los derechos humanos de las mujeres. Al mismo tiempo, la OMS ha
publicado estimaciones donde infieren que alrededor de una de cada tres (30%) mujeres en las
Americas ha sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en algin
momento de su vida.!

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, es una de las fuentes nacionales que
produce y difunde informacion estadistica oficial en nuestro pais, es por ello que afio tras afio se
realizan la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES, la Encuesta Nacional de Hogares,
ademas de publicaciones digitales, informes técnicos, investigaciones, revistas, entre otros. En
ﬂ cuanto a las Ultimas estimaciones y proyecciones de poblacién realizadas, el pais al afio 2023
alcanzo los 34 millones 038 mil 457 habitantes, siendo 16 millones 875 mil 638 hombres (49,6%) y
17 millones 162 mil 819 (50,4%) mujeres, y se estima que en los proximos 27 afios (2050) nuestro
pais estaria alcanzando los 39 millones 363 mil personas. Ahora bien, uno de los principales
problemas del pais es la violencia en los hogares, predominando el género femenino (3,4%) del
masculino (1,5%).2
Segun los resultados obtenidos de la Encuesta Demogréfica y Salud Familiar (ENDES 2023), en su
capitulo 11, analiza el estado situacional de la violencia contra las mujeres, nifias y nifios, donde

enfatiza que el 53,8% de mujeres, de 15 a 49 afios de edad, fueron victimas de violencia ejercida

1 Violence against women Prevalence Estimates, 2018. Estimaciones mundiales, regionales y nacionales de la prevalencia de la violencia de pareja contra la mujer y estimaciones
mundiales y regionales de la prevalencia de la violencia sexual sufrida por la mujer por alguien que no es su pareja. OMS, Ginebra, 2021.
2 Instituto de Estadistica e Informética - Encuesta de la Situacién de la Poblacién Peruana, una mirada hacia los jévenes.
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alguna vez por el esposo o compariero. Entre los tipos de violencia, la violencia psicolégica fue
mayor (49,3%), la violencia fisica alcanzo el 27,2% y la violencia sexual el 6,5%. De los resultados
publicadas, estos se clasificaron en zona urbana y rural, deduciendo asi que el afio 2023 la mayor

Para la etnia poblacional se obtuvo que la violencia psicolégica fue mayor en las mujeres con origen
etnico “Blanco” (55,7%), seguido del grupo nativo (52,9%); segin la lengua materna, la violencia
psicoldgica presentd mayor porcentaje en aquellas mujeres de lengua nativa (54,0%), es decir:

. Quechua, Aimara o lengua originaria de la Selva u ofra lengua nativa. Segun el nivel educativo de la
victima, las mujeres que no cuentan con ningln nivel educativo representan el 7,9%, seguido de las
mujeres que han terminado su secundaria completa (10,3%), ademas, aquellas mujeres con solo
primaria completa son el 7,6%, y finalmente las mujeres que cuentan con estudios superiores
representan el 6,1%.

Otro estudio realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética es el anélisis y estado
situacional de los feminicidios y la violencia contra la mujer desde el afio 2015 al 2023, en dicho
periodo se han registrado 1,191 casos de feminicidio, de los cuales en Amazonas? se registraron 23
casos (1.93 %), siendo la provincia de Utcubamba la que cuenta con mayor incidencia (11 casos),
Bagua (04 casos), Condorcanqui (03 casos), Luya (02 casos), Chachapoyas (01 caso), Bongara (01
caso) y Rodriguez de Mendoza (01 caso). A nivel nacional, segln la relacién de parentesco del
victimario con la victima, la pareja y/o conviviente representa el 34,9% de los casos registrados, la
expareja y/o ex conviviente el 20,8%, el esposo un 7,1%, el enamorado el 5,0% y el exenamorado
un 2,6%. Ademas, el de mayor ocurrencia donde suscita el acto de feminicidio es la vivienda de la
victima (563,7%), seguido de algun lugar desolado y/o un campo abierto (10,8%), en la via publica
(10,1%), en la vivienda del presunto victimario (6,0%), en algtn hotel u hostal (3,8%), en el rio, mar,
acantilado, acequia, canal, etc. (2,5%), en la vivienda de algun familiar (1,5%), en algin local
comercial bancario o esparcimiento como discotecas, bares, restaurantes, etc (1,4), en algin otro
lugar (4,4%) y no se precisa exactamente (5,8%). Asimismo, segln la forma o medio utilizado para
perpetrar el feminicidio se han utilizado lo siguiente: Arma blanca (24,7%), estrangulamiento, asfixia,

3 Instituto de Estadistica e Informética - Perd: Feminicidios y Violencia contra la Mujer, 2015 - 2023.
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ahogamiento (22,6%), arma de fuego (14,4%), objeto contundente (10,3%, suministro de sustancias
toxicas o envenenamiento (3,4%), precipitacion y/o caida (2,7%), accion de fuego directa (2,1%),
otros medios (10,3%) y no precisa (9,6%).

Regional*, por el delito de violencia familiar, contemplado en contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, segun los datos recopilados de los integrantes del Consejo Directivo, la Corte
Superior de Justicia de Amazonas, durante el periodo 2020 — 20245, se han registrado 12,746
denuncias, 12,532 en violencia contra la mujer, 170 en trata de personas y 44 por tentativa de
feminicidio y feminicidio. De manera similar, en el Distrito Fiscal de Amazonas, periodo 2018 — 2024,
se han registrado 25, 294 denuncias, siendo 21,301 por el delito de violencia contra la mujer, 3,908
por el delito de violacion sexual y 85 por el delito de trata de personas. La Regién Policial de
Amazonas, periodo 2019-2023, registré 12,604 denuncias por violencia familiar, predominando la
violencia Fisica y Psicolégica (38,49%), seguido de la violencia Psicologica (36,14) y la violencia
fisica (21,81%), violencia econdmica (2,94) y la violencia sexual (0,65%). El Programa Nacional
Aurora, perteneciente el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), en el periodo
2018-2024, registr6 12,306 casos de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, donde la violencia fisica (36,8%) es la predominante, seguido de la violencia psicolégica
(36,0%), la violencia sexual (19,7%) y violencia econdmica (0,34%). La Unidad de Proteccion
Especial, en el periodo 2021-2023, se atendio a 1,052 nifias, nifios y adolescentes, esta atencion
consta del 58,4% por violencia psicolégica, 33,19% por violencia fisica y el 8,4% por violencia
sexual. La Direccion Regional de Educacion, periodo 2018-2024, a través de la plataforma SISEVE
se ha registrado 1,201 presuntos casos, ubicandose la provincia de Chachapoyas (324) con el
mayor numero de casos, seguido de Bagua (252), Condorcanqui (249), Luya (160), Bongara (101),
Utcubamba (66) y Rodriguez de Mendoza (49). La Direccion Regional de Salud, periodo 2020-2024,
se han atendido 8,135 personas victimas de violencia, estando en el rango de edad 0-11 (2,157), de
12 a 17 afio (681), de 18 — 29 afios (1,876), de 30 a 59 afios (2,678) y personas mayores a 60 afios
(743). La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en el afio 2023, ha realizado
capacitaciones y orientaciones preventivas en trabajo infantil (46), derecho laboral (67), trabajo

4 Ordenanza Regional N°007-2020-GRA/CR, creacion del Observatorio Regional, contra la violencia de las mujeres y los integrantes del grupo familiar de la region Amazonas.
5 Todos los datos del Observatorio Regional hasta el afio 2024 tiene fecha de corte el 30 de setiembre.
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forzoso (43) y trata de personas (44), los mismos que han tenido un alcance de 13,762 personas,
con un total de 6,438 hombres y 7,324 mujeres capacitados y orientados.

o Raps
/AN (N
Habria que decir también, que en virtud a la Ley N° 28950, Ley contra la Trata de Personas y el /& K )\‘
trafico ilicito de migrantes, con sus modificatorias, frente a la Trata de Personas y sus formas de \ﬁ:ﬂa )
Inaponr/

-

explotacion al 2030, se establecen los delitos conexos como: Trata de personas, tréfico ilicito de
migrantes, pornografia infantil, proxenetismo, trabajo forzoso, explotacion sexual de nifios, nifias y
adolescentes, rufianismo, violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes. En mérito a ello, el
Instituto Nacional de Estadistica e Informética realizd un estudio respecto a la trata de personas
denominado “Peru: Estadisticas de Trata de Personas, 2018-2022". La Policia Nacional del Per(,
registrd 2,781 denuncias por el delito de trata de personas, teniendo como caracteristica del hecho
delictivo la explotacion sexual, explotacion laboral, mendicidad, trabajos y servicios forzados y otros.
El Ministerio Publico, registré 5,229 denuncias. conviene subrayar que en la region Amazonas se
registraron 08 denuncias para el afio 2021 y 10 denuncias en el afio 2022, enmarcandose 09
denuncias en el Art. 129-A del Cédigo Penal (Trata de personas formas no agravadas) y 01
denuncia en el Art. 129-B del Codigo Penal (Trata de personas formas agravadas). El Poder
Judicial, registré 276 personas con sentencia condenatoria por haber cometido el delito de trata de
personas, de las cuales 01 personas fue sentenciada en la region Amazonas. El Instituto Nacional
Penitenciario, informé que conté con 2,088 personas albergadas en los establecimientos
penitenciario del pais por el delito de trata de personas, de este total, 272 (60,3%) personas se
encontraban sentenciadas y 179 (39,7%) personas procesadas. En el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, periodo 2019-2022, se ha registrado 3,875 asistencia técnico legal gratuita a
las personas que no cuenten con los recursos econémicos necesarios para ejercer su derecho a
defensa. Amazonas, en el afio 2021 se patrocind a 26 personas y en el afio 2022 un total de 08
personas. En la Unidad de Proteccion Especial (UPE), se atendi6 a 707 nifias, nifios y adolescentes
victimas por el delito de trata de personas, para los afios 2021-2022 Amazonas no present6 ningin
caso atendido y/o registrado.

Por otro lado, a través de la plataforma web del Observatorio Regional, segun los datos
recopilados del Distrito Fiscal de Amazonas, desde al afio 2018 al 2024 (Fecha de corte: 30
setiembre 2024) se han registrado 85 denuncias por trata de personas, siendo la provincia de Bagua
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la que presenta mayor incidencia (22 denuncias), le sigue la provincia de Utcubamba (20

registrado 170 denuncias por el delito de trata de personas, siendo el afio 2024 (164 denuncias)

donde se registré el mayor numero de denuncias, teniendo una tasa de variacién del 5,366.6% a
comparacion del afio anterior (2023, 3 denuncias registradas).

i
1
i
|

|
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