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Chachapoyas, 07 de marzo de 2028
RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL 000082 -2025-G.R.AMAZONAS/GRDS

VISTO:
E| Informe N°000046-2025-G.R AMAZONAS/GRDS-SGDSIO, de fecha 24 de febrero de 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en sus articulos 191° y 192° que los Gobiernos
Regionales cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
los cuales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo;

Que, el inciso 2 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Pery establece que todas las personas tienen
derecho a la igualdad ante la ley; por tanto, nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma. religion, opinién, condicion economica o de cualquiera otra indole;

Que, la ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 en el articulo 4° sefiala que los Gobiernos
Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local,
para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad;

Que, el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3° de la Ley N° 28983, dispone que el estado impulsa la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. considerando, entre otros principios, el de

reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguajes que justifiquen
VOB lasuperioridad de alguno de los sexos. asi como todo tipo de discriminacion y exclusion sexual o social,

Gerentele )

T Que, gl articglo 4° del mismo cuerpo normativo, sefiala que el rol del Estado es el de:‘(i) promover y
TaFuR ceceres heroLgjarantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias
ARG que permitan remover os obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar
todas las formas de discriminacion; (i) adoptar medidas de accion positiva de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se consideraran
discriminatorias; e, (ili) incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones

VOB@scritas y documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno;

Gerente () 1o gl articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo

Fima: dgamert: para, |algualdad de Genero en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales
establece que las entidades publicas del Gobierno Nacional podran disponer la modalidad o forma del

Mecanismo para la Igualdad de Genero a implementar, debiendo garantizar que comprometa [a

participacion cuando menos de un/a representante de ellla titular de la entidad quien la presidira, del area

VoB® de Planificacion y Presupuesto qu@en esta a cargo de Ig secretarig técnica, del area de Recursos Humanos
e iun,dmc()’lquien haga sus veces, de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces, y de los Organos de

Linea;

Flmado dijtame e

CLWD ZUTA EREKGUZIANe ¢l articulo 1° del referido Decreto Supremo, establece lo siguiente: “Dispongase que en las entidades
publicas del Gobierno Nacional y de Ios Gobiernos Regionales se cree una comision, comité o grupo de
frabajo, para la Igualdad oe Género’;

N¢ EXPEDIENTE: GRDSSGDS1020250000078
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Que, el articulo 6° del referido Decreto Supremo, establece las funciones de la comisién, comité o grupo
de trabajo para la igualdad de género, disponiendo en el numeral 1 que es una de sus funciones, la
siguiente: “elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas
por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion”

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP,
constituye una politica nacional multisectorial, de aplicacion inmediata para todas las entidades de |a
Administracion Publica, buscando atacar tanto los factores causales como los efectos de la discriminacion
contra las mujeres, y prevé dentro del Objetivo Prioritario 5, el Lineamiento 5.4 - Reducir las barreras
institucionales que obstaculizan la igualdad en los @mbitos publico y privado entre hombres y mujeres;

Que, el Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, dispone la capacitacion obligatoria en enfoque de género
para la prevencion de la violencia y discriminacion por género en la Administracion Publica, estableciendo
en el articulo 3° que es obligatorio la capacitacion en enfoque de género y a la vez, es de obligatorio
cumplimiento por parte de los/las funcionarios/as, directivos/as y servidores/as civiles, incluyendo a
servidores/as de confianza de las entidades de la Administracion Publica en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N°170-2017-Gobierno  Regional
Amazonas/GGR, de fecha 31 de mayo de 2017, se aprobo la Directiva N° 008-2017-Gobierno Regional
Amazonas “Normas para el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas, orales y
graficas que se elaboren en el Gobierno Regional Amazonas;

Que, mediante Directiva N°018-2019-Gobierno Regional Amazonas/GGR, se establecen los “Lineamientos
para incorporar el enfoque de género en la gestion de los recursos humanos del Gobierno Regional de
Amazonas”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°337-2023-GRAMAZONAS/GR de fecha 04 de abril de
2023, se conforma el equipo técnico de la comision regional permanente para la transversalizacion del
enfoque de género de la Region Amazonas-CRP Amazonas;

Que, con fecha 19 de febrero de 2025, se llevd a cabo la reunion de trabajo con el equipo técnico de la
"Comision Regional Permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region
Amazonas", donde se validé y aprobo el Plan de Actividades 2025 para la Transversalizacion del Enfoque
de Genero de la region Amazonas.

oo
!renefej Que, a través del Informe N°000046-2025-G.R. AMAZONAS/GRDS-SGDSIO, de fecha 24 de febrero de
Ny 2025, la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, remite el Plan de Actividades
TAFUR CAGERES HAROLR025 para la Transversalizacion del Enfoque de Genero de la regién Amazonas, para ser aprobado

HUMBERTO mediante acto resolutivo;

Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, con la finalidad de contar con una
herramienta de gestion que permita mejorar la implementacion del enfoque de género a nivel institucional
y cumplir en todos los instrumentos de gestion, politicas, planes, desarrollo de capacidades, presupuestos
y servicios que brinda el Gobierno Regional, se sustenta la necesidad técnica y legal de aprobar, el Plan
de Actividades 2025 para la Transversalizacion del Enfoque de Genero de la region Amazonas, mediante
acto resolutivo;

Estando a lo actuado, con el visto bueno de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, con las facultades conferidas
a este despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-2025-Gobierno Regional Amazonas/GR,
de fecha 15 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el Plan de Actividades 2025 para la Transversalizacion del Enfoque de
Genero de la region Amazonas, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

0 wwiwigobipe/regiontmuzonts Jr. Ortiz Arrieta N* 1250
UM Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas s de ia sipuiente 1go%:pP g Chachapoyas — Amazonas




ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
la implementacion del Plan de Actividades 2025, para la Transversalizacion del Enfoque de Genero de la
region Amazonas.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, a la Sub Gerencia de Desarrollo
Social e Igualdad de Oportunidades, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 'y
Acondicionamiento Territorial, a las instancias internas del Gobierno Regional Amazonas, que tengan
injerencia en el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado digitalmente

MARCO ANTONIO CARDOSO MONTOYA
GERENTE
000721 - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

VeB®°
Gerente(e)
FImadodig amenk:

r4FUR CACERES HAROLD
1UMBERTO

Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
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“COMISION REGIONAL PERMANENTE PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA REGION
AMAZONAS”
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PLAN DE ACTIVIDADES 2025
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I. PRESENTACION

La region de Amazonas presenta amplias brechas de género y desigualdades siendo estas: violencia
contra la mujer, la desventaja salarial en el empleo, la desigual participacion en cargos politicos y
directivos; lo que no permite el logro de la autonomia fisica, econdémica y participacion en espacios

de toma de decisiones en la Region.

Por tanto, merece realizar acciones orientadas a reducir las desigualdades y brechas de género
existente en los diversos ambitos a fin de lograr el desarrollo pleno de mujeres y hombres,
promoviendo la justicia en el acceso a oportunidades y respeto a los derechos de las personas con el

fin supremo de una vida digna y plena.

Por lo tanto, el gobierno regional de Amazonas a fin de reducir las brechas y desigualdades,
reconforma la “Comisidn regional permanente para la transversalizacion del enfoque de género de
la Region Amazonas—CRP AMAZONAS”, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 337-2023-
GRAMAZONAS/GR, con el proposito de incorporar el enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, ademds de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre hombres y

mujeres; esto en el marco Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP, que dispone la conformacion de un

mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos

Regionales.

La conformacion de esta Comision es de suma importancia puesto que, es el ente dinamizador al

interior del Gobierno Regional, que viene trabajando en la incorporacion del enfoque de género en

los instrumentos de gestion (PDRC, PEl y POIl), programas, proyectos, presupuestos y en la
implementacion de las normas institucionales. Por lo que, parte de sus funciones ademas de
proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales para generar una cultura
organizacional con igualdad de género, es elaborar un plan anual de actividades para la reduccion de

las brechas de género priorizadas por la entidad.

Por lo tanto, cabe mencionar que los y las integrantes de la Comision para la Igualdad de Género
validaron el presente plan de actividades y asumieron compromisos a fin de ejecutar las actividades

establecidas.



. BASE LEGAL Y ORGANIZACION

Marco legal

Marco legal el Plan de Actividades para el cierre de brechas de género al 2025 del Gobierno
Regional de Amazonas, se elabora en el marco de las siguientes normas legales:

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad
de Género.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, dispone la creacién de un mecanismo para la igualdad
de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27867, Ley organica de los gobiernos regionales.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Resolucion de Gerencia General Regional N°235-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR
Aprueba la Directiva N°012-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, referida a “Directiva para
la elaboracion de proyectos de inversion publica con enfoque de género e interculturalidad”.
Resolucion Ejecutiva Regional N°337-2023-GRAMAZONAS/GR, mediante la cual se conforma
el Equipo Técnico de la “Comisién regional permanente para la transversalizacion del enfoque
de género de la Region Amazonas — CRP AMAZONAS”.

Resolucion Ejecutiva Regional N°408-2020-GRAMAZONAS/GR de fecha 18 de setiembre de
2020, se adecua la constitucién de la “Comisién regional permanente para la transversalizacion
del enfoque de género de la Regién Amazonas — CRP AMAZONAS”,

Directiva N°018-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, “Lineamientos paraincorporar
el enfoque de género en la gestion de los recursos humanos del gobierno regional de
Amazonas”.

Resolucion de Gerencia General Regional N°170-2017-Gobierno Regional Amazonas/GGR, de
fecha 31 de mayo de 2017, que aprobd la Directiva N2 008-2017-Gobierno Regional Amazonas
“Normas para el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas, orales y
graficas que se elaboren en el Gobierno Regional Amazonas.



; IIl. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

La Comisién para la lgualdad de Género estd conformada por las diversas unidades organicas del
Gobierno Regional de Amazonas, razon por la cual constituye un mecanismo interno responsable de
coordinar y articular la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion institucional de

la entidad.
La estructura organizacional del Gobierno Regional de Amazonas expresada en los diferentes organos

estructurados que lo componen, nos permite apreciar el grado de coordinacion al mas alto nivel que
debe tener la Comision para la Igualdad de Género, considerando la naturaleza de sus funciones.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
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V.

JUSTIFICACION

Los esfuerzos realizados en |a busqueda de la autonomia econdmica, autonomia fisica y autonomia
en la toma de decisiones de hombres y mujeres, es prioritario en la Region de Amazonas, debido a Ia
existencia de amplias brechas y desigualdades de género, asi segun el documento Perd: Brechas de
Género 2024 del INEl, en la region de Amazonas el 45,8% de mujeres han sufrido violencia psicoldgica
o verbal, el 28,3% violencia fisica y el 6,6% violencia sexual. Asimismo, las adolescentes embarazadas
representan el 21.8% y las mujeres en situacién de analfabetismo representan el 9,3%; en cuanto a
los ingresos propios, las mujeres que no cuentan con ingresos propios representan el 30,5% vy los
hombres representan el 12,0%.

También existentes brechas de género en cuanto a la participacion de mujeres y hombres en los
distintos niveles de poder en la Region, un ejemplo de ello, es Ia eleccion de la mujer para los
siguientes cargos: vicegobernadora (01), consejeras regionales (03), alcaldesas provinciales (0),
alcaldesas distritales (4).

Estos y otros hallazgos evidencian la necesidad de la transversalizacion del enfoque de género en
todos los instrumentos de gestion, politicas, planes, desarrollo de Capacidades, presupuestos y
servicios que brinda el Gobierno Regional; a fin del desarrollo integral de las personas de Ia Region.

Por lo que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 337-2023-GRAMAZONAS/GR se adecué la
conformacion de la Comision Regional Permanente parala Transversalizacion del Enfoque de Género
de la Region Amazonas, como un mecanismo para impulsar todo el proceso y para ello elabora un
plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por la entidad,
coordinando con las distintas dreas para su inclusion en los instrumentos de planificacion.

CONFORMACION Y FUNCIONES

La “Comision Regional permanente para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Region
Amazonas”, se conforma como un mecanismo de coordinacion, articulacién y de fiscalizacion de Ia
incorporacién del enfoque de géneroen las politicas y gestion institucional, responsable de promover
el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la
implementacion de la Politica Nacional de lgualdad de Género.

Conformacion.

Esta comision se conforma a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N°337-2023-
GRAMAZONAS/GR, en el marco del Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP.

De tal manera est3 integrada por un o una representante de las Gerencias y/o 6rganos de linea:
Presidencia: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Secretaria Técnica: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

Miembros:

- Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico
- Gerencia Regional de Infraestructura



Gerencia Regional de Ia Autoridad Regional Ambiental
Gerencia Sub Regional Bagua

Gerencia Sub Regional Utcubamba

Gerencia Sub Regional Condorcanqui

Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
Oficina de Regional de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicaciones y Recursos Humanos
Oficina Regional de Administracidn

Direccién Regional de Educacion Amazonas

Direccién Regional de Salud Amazonas

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Direccion Regional Agraria

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
Direccién Regional de Ia Produccién

Funciones:

Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas por
la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los instrumentos de
planificacion.

Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales Y para generar una cultura
organizacional con igualdad de género

Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programasy proyectos para la
igualdad de género de competencia de la entidad.

Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

OBIJETIVOS

General
Promover la incorporacion del enfoque de género en el planeamiento y presupuesto, cultura

organizacional y bienes y servicios, a fin de contribuir al cierre de desigualdades y brechas de género.

Especificos

Promover la implementacién de acciones de mejora en la herramienta de bienes y servicios.
Promover la implementacién de acciones de mejora en la herramienta de cultura organizacional.
Promover la aplicacion de |a herramienta de planeamiento y presupuesto.



VII. ACTIVIDADES Y METAS A EJECUTAR DURANTE EL 2025

Unidad de Medio de Meses
Ne Actividades i e Meta o T T P
medida Verificacion E[F[MA[mMs[i]Als]o/N D
Lineamiento 1: Incorporacién del enfoque de género en el Planeamiento Estratégico |
) S ~ T _ o]
al Elaboracién y aprobacion del plan anual de actividades de la Comisién para la lgualdad de :
Género N° Planes Plan aprobado (Acta) 1 1 ‘
2 Aplicacion de la herramienta de planeamiento y presupuesto y la identificacién de N° de il il
acciones de mejora informes Informe i ‘
Lineamiento 3: Incorporacién del enfoque de género en la Provision de Bienes y Servicios
3 Implementacion de acciones de mejora para la aplicacion de la herramienta en el servicio N° de 1 ] |
(Aduito Mayor) informes Informe it
Lineamiento 4: Incorporacién del enfoque de género en la Organizacion Institucional -
Aprobacién de la Directiva de la Gestion de los Recursos Humanos ]
4 Implementacion de acciones de mejora para la aplicacién de salida de la herramienta de N° de
cultura organizacional informes . Informe 1 1
5 Promover la participacién del funcionariado y personal de la institucién en el curso N° de i
“Agentes de Cambio para la Igualdad” Informes Informe 1 1 ;,
Lineamiento 6: Incorporécién del enfoque de género en el Seguimiento y Evaluacién
Reportar al MIMP el informe de avance en la implementacién del plan de actividades de |
6 la Comisién para la Igualdad de Género, en cumplimiento del Decreto Supremo N2005- N° de Anexo A (Oficio) 1 it |
2017-MIMP (Anexo A) reportes ;
|




