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RESOLuC!ON DE GERENCIA REG:ONAL 0000322025_G.R.AMAZONASrGRDS

ViSTO:

E‖ nforme N° 000046… 2025‐G.R AMAZONAS/GRDS‐ SGDS10,de fecha 24 de febrero de 2025,y:

CONSIDERANDO:

Que, la Consltuci6n Politica del Estado establece en sus articulos 191°  y 192°  que los Goblernos
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Que,ellnclso 2 del anicu10 2° de la Consltuc16n Politlca del Peri establece que todas las personas tienen

derecho a la lgualdad ante la leyi portanto,nadle debe ser dlscrlnllnado por rnotivo de orlgen,raza,sexo,

idioma‐ rel1910n,Oplni6n,condici6n econ6mlca o de cualqulera otra indolei
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Que,el anicu10 6° del referldo Decreto Supremo,establece las funciones de la comlsi6n,comitO o grupo

de trabalo para la lgualdad de 9ё nero,disponlendo en el numera1 l que es una de sus funclonesi la

slgulentei“ elaborar un plan de actlvldades anual para la reducc16n de las brechas de gё nero prlorizadas

porla entidad y coordlnar con las dlst ntas areas para su lnclus16n en los instrumentos de planlflcaciOn"

Que,la Pol‖lca Naclonalde lgualdad de Cё nero,aprobada medlante Decreto Supremo N° 008‐ 2019‐ MIMP,

constituye una politlca naclonal multlseclorial, de ap‖ cac16n inmedlata para todas las entldades de la

Admln strac 6n Pttblica,buscando atacartanlo los iactores causales como los efectos de la dlscnminac16n

contra las mulereS,y prev6 dentro de1 0bleiVO P‖ o‖ tano 5)el Llneamien10 5 4‐ Reduclr las barreras

lnstltuclonales que obstaculzan la 19ualdad en los amb110s pObl co y p‖ vado entre hombres y muleresi

Que,el Decreto Supremo N° 010-2022‐ MIMP,dlspone la capactac 6n obllgatona en enfoque de gё nero

para la prevenci6n de la vlolencia y dlscrlmlnac16n por gё nero en la AdmlnistraciOn P6b‖ ca:estableclendo

en el atticulo 3・  que es ob‖gatorlo la capacitac16n en enfoque de 9ё nero y a la vez, es de obligatorlo

cump‖ mlento por patte de los′las funcionarlosノ as, dlrectivos′ as y servldoresノ as clv‖ es, incluyendo a

servldores′ as de conflanza de las entldades de la Adminlstrac16n P`bllca en los tres nlveles de goblernoi

Que, mediante Resoluci6n de Cerencla Ceneral Re91onal N° 170‐2017‐Goblerno Regional
Amazonas/GGR,de fecha 31 de mayo de 2017,se aprob6 1a Dlreclva N0 008‐ 2017‐ Gobierno Re91onal

Amazonas“ Normas para el uso del lenguale lncluslvo en todas las comunlcaclones escntas,Orales y

graicas que se elaboren en el Goblerno Reglonal Amazonasl

Que,medlante Dlrec‖ va N° 018‐ 2019‐ Goblerno Reglonal Amazonas′ GGR,se establecen los“ Llneamlentos

para lncorporar el enfoque de gё nero en la gest16n de los recursos humanos del Goblerno Reglonal de

Amazonas"|

Que,med ante Reso uci6n ElecutiVa Regional N° 337-2023-GRAMAZONAS′ GR de fecha 04 de abll de

2023, se conforma el equlpo tё cnlco de la comls16n reglonal permanente para la transversalizac16n del

enfoque de gё nero de la Regi6n Amazonas‐ CRP Amazonasi

Que,con fecha 19 de febrero de 2025,se llev6 a cabo la reuni6n de trabalo COn el equipo tё cnico de la
nComls16n Regional Permanente para la Transversallzac16n del Enfoque de Gё

nero de la Reg16n

Arnazonas",donde se va‖ d6y aprob6 el Plan de Actlvldades 2025 para la Transversa‖ zac16n del Enfoque

de Genero de la regi6n Amazonas

i車ⅢLttI:Ii欄1淵輛響鮒轡瀾麟11巻職‖
HUttBERTC     medlante acto resolu‖

vol

Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, con la finalidad de contar con una

herramienta de gestion que permita mejorar la implementacion del enfoque de g6nero a nivel institucional
y cumplir en todos los instrumentos de gestion, politicas, planes, desarrollo de capacidades, presupuestos
y servicios que brinda el Gobierno Regional, se sustenta la necesidad tecnica y legalde aprobar, el Plan

de Actividades2025 para la Transversalizacion del Enfoque de Genero de la region Amazonas, mediante

acto resolutivo;

Estando a lo actuado, con el visto bueno de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondictonamiento Territorial y la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, con las facultades conferidas
a este despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N" 015-2025-Gobierno Regional Amazonas/GR,
de fecha 15 de enero de 2025',

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el Plan de Actividades 2025 para la Transversalizacion del Enfoque de
Genero de la region Amazonas, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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GOBIERNO REG10NAL AMAZONAS

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo social e lgualdad de oportunidades
la implementacion del Plan de Actividades 2025, para la Transversalizacion del-Enfoque de benero de la
region Amazonas.

ARTiCULO TERCERO.-NOTIFiQUESE, el presente acto admrnistrativo, a ta Sub Gerencia de Desarroilo
Social e lgualdad de Oportunidades, Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a las instancias internas del Gobierno Regional Amazonas, que tengan
injerencra en el presente acto resolutivo.

REGiSTRESE,COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE.

Documento firmado dlgitalmente

MARCO AN丁 ON10 CARDOSO MONTOYA
GERENTE

000721‐ GERttNCIA REG10NAL DE DESARROLLO SOCIAL

VOBO
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′ GOB:ERNO REG:ONAL DE AMAZONAS

,,COMISION 
REGIONAL PERMANENTE PARA tA

TRANSVERSALIZACION DEt ENFOqUE DE GENERO EN LA REGION
AMAZONAS"

PLAN DE ACT:vlDADES 2025
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PRESENTACI6N

La regi6n de Amazonas presenta amplias brechas de g6nero y desigualdades siendo estas: violencia

contra la mujer, la desventaja salarlal en el empleo, la desigual participacion en cargos politicos y

directivos; lo que no permite el logro de la autonomia fisica, econ6mica y participaci6n en espacios

de toma de decisiones en la Regi6n.

Por tanto, merece realizar acciones orientadas a reducir las desigualdades y brechas de gdnero

existente en los diversos dmbitos a fin de lograr el desarrollo pleno de mujeres y hombres,

promoviendo la justicia en el acceso a oportunidades y respeto a los derechos de las personas con el

fin supremo de una vida digna y plena.

Por lo tanto, el gobierno regional de Amazonas a fin de reducir las brechas y desigualdades,

reconforma la "Comisi6n regional permanente para la transversalizaci6n del enfoque de g6nero de

la Regi6n Amazonas-CRP AMAZONAS", a trav6s de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N' 337-2023-

GRAMAZONAS/GR, con el prop6sito de incorporar el enfoque de g6nero en las politicas y gesti6n

institucional, ademds de promover el cierre de brechas de g6nero y la igualdad entre hombres y

mujeres; esto en el marco Decreto Supremo Ns 005-2017-MlMP, que dispone la conformaci6n de un

mecanismo para la igualdad de g6nero en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos

Regionales.

La conformaci6n de esta Comisi6n es de suma importancia puesto que, es el ente dinamizador al

interior del Gobierno Regional, que viene trabajando en la incorporaci6n del enfoque de g6nero en

los instrumentos de gesti6n (PDRC, PEI y POI), programas, proyectos, presupuestos y en la

implementaci6n de las normas institucionales. Por lo que, parte de sus funciones adem6s de

proponer estrategias para identificar buenas p16cticas institucionales para generar una cultura

organizacional con igualdad de 96nero, es elaborar un plan anual de actividades para la reducci6n de

las brechas de g6nero priorizadas por la entidad.

Por lo tanto, cabe mencionar que los y las integrantes de la Comisi6n para la lgualdad de G6nero

validaron el presente plan de actividades y asumieron compromisos a fin de ejecutar las actividades

establecidas.
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II. BASE LEGAL Y ORGANIZACIoN

Marco legal

Marco legal el Plan de Actividades para el cierre de brechas de g6nero al 2025 del Gobierno
Regional de Amazonas, se erabora en er marco de ras siguientes normas regares:

- Decreto supremo N" 002-2020-MlMP, aprueba el Plan Estrategico Multisectorial de lgualdad
de G6nero.

- Decreto supremo N'008-2019-MlMP, aprueba la Politica Nacional de lgualdad de G6nero.- Decreto supremo N" 005-2017-MlMP, dispone la creaci6n de un mecanismo para la igualdad
de g6nero en las entidades del Gobierno Nacionaly de los Gobiernos Regionales.- Ley N" 27867, Ley orgdnica de los gobiernos regionales,

- Ley N'28983, Ley de rguardad de oportunidades entre mujeres y hombres.- Resoluci6n de Gerencia General Regional N'235-2023-GoBtERNo REGtoNAL AMAZoNAS/GGR
Aprueba la Directiva N" 012-2023-GoBIERNO REGIONAL AMAZONAS, referida a ,,Directiva para
la elaboracion de proyectos de inversi6n p[blica con enfoque de 96nero e Interculturalidad,,.- Resoluci6n Ejecutiva Reglonal N"337-2023-GRAMAZoNAS/GR, mediante la cual se conforma
el Equipo Tecnico de la "Comisi6n regional permanente para la transversalizaci6n del enfoque
de g6nero de la Regi6n Amazonas _ CRp AMAZONAS,,.

- Resoluci6n Ejecutiva Regional N'408-2020-GRAMAZONAS/GR de fecha 18 de setiembre de
2020, se adecua la constituci6n de la "comisi6n regional permanente para la transversalizaci6n
del enfoque de g6nero de la Regi6n Amazonas _ CRp AMAZONAS..

- Directiva N"018-2019-GoBlERNo REGIONAL AMAZONAS/GGR, "Lineamientos para incorporar
el enfoque de g6nero en la gesti6n de los recursos humanos del gobierno regional de
Amazonas".

- Resoluci6n de Gerencia General Regional N'170-2017-Gobierno Regional Amazonas/GGR, de
fecha 31' de mayo de 2017 , que aprob6 la Directiva Ne oog-2o17-Gobierno Regional Amazonas
"Normas para el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas, orales y
gr6ficas que se elaboren en el Gobierno Regional Amazonas.
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III. ORGANIZACI6N Y ESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGTONAL AMAZONAS

La Comisi6n para la lgualdad de Gdnero estS conformada por las diversas unidades org6nicas del

Gobierno Regional de Amazonas, raz6n por la cual constituye un mecanismo interno responsable de

coordinar y articular la incorporaci6n del enfoque de 96nero en las politicas y gesti6n institucional de

la entidad.

La estructura organizacional del Gobierno Regional de Amazonas expresada en los diferentes 6rganos

estructurados que lo componen, nos permite apreciar el grado de coordinaci6n al mds alto nivel que

debe tener la Comisi6n para la lgualdad de G6nero, considerando la naturaleza de sus funciones'
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IV. JUSTIFICACI6N

Los esfuerzos realizados en la bisqueda de la autonomia econ6mica, autonomia fisica y autonomiaen la toma de decisiones de hombres y mujeres, es prioritario en la Regi6n de Amazonas, debido a laexistencia de amplias brechas y desigualdades de g6nero, asi seg(n el documento perrj: Brechas deG6nero 2024 del lNEl' en la regi6n de Amazonas el 45,8%de mujeres han sufrido violencia psicol6gica
o verbal' el 28,3% violencia fisica y el 6,6%violencia sexual. Asimismo, las adolescentes embarazadasrepresentan el 2t'8% y las mujeres en situaci6n de analfabetismo representan el 9,3%;en cuanto alos ingresos propios, las mujeres que no cuentan con ingresos propios representan el 30,5% y loshombres representan el tZ,O%.

Tambi6n existentes brechas de g6nero en cuanto a la participaci6n de mujeres y hombres en losdistintos niveles de poder en la Regi6n, un ejemplo de ello, es la elecci6n de la mujer para lossiguientes cargos: vicegobernadora (01), consejeras regionales (03), alcaldesas provinciales (0),alcaldesas distritales (+).

Estos y otros hallazgos evidencian la necesidad de la transversalizacion del enfoque de genero entodos los instrumentos de gesti6n, polfticas, planes, desarrollo de capacidades, presupuestos yservicios que brinda el Gobierno Regional; a fin del desarrollo integral de las personas de la Regi6n.
Por lo que' a trav6s de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N'337-2023-GRAMAZONAS/GR se adecu6 laconformaci6n de la comisi6n Regional Permanente para la Transversalizaci6n del Enfoque de G6nerode la Regi6n Amazonas, como un mecanismo para impulsar todo er proceso y para ello elabora unplan de actividades anual para la reducci6n de las brechas de g6nero priorizadas por la entidad,coordinando con las distintas Sreas para su inclusi6n en los instrumentos de planificaci6n.

CONFORMACI6.N Y FUNCIONES

La "Comisi6n Regional permanente para la Transversalizaci6n del Enfoque de G6nero de la Regi6nAmazonas"' se conforma como un mecanismo de coordinaci6n, articulaci6n y de fiscalizacion de laincorporaci6n del enfoque de 96nero en las pollticas y gestidn institucional, responsable de promoverel cierre de brechas de genero y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de laimplementacion de la politica Nacional de lgualdad de Genero.

Conformaci6n.

Esta comisi6n se conforma a travds de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N.337-2023-GRAMAZONAS/GR, en er marco del Decreto Supremo Ne oo5-2017-MrMp.

De tal manera estd integrada por un o una representante de las Gerencias y/o 6rganos de linea:
Presidencia: Gerencia Regional de Desarrollo Social

secretaria T6cnica: Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y AcondicionamientoTerritorial

Miembros:

- Gerencia Regional de Desarrollo Econ6mico
- Gerencia Regional de lnfraestructura
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V:.

- Gerencia Regional de la Autoridad RegionalAmbiental- Gerencia Sub Regional Bagua
- Gerencia Sub Regional Utcubamba
- Gerencia Sub Regional Condorcanqui
- sub Gerencia de Desarroro sociar e rguardad de oportunidades- Oficina de Regional de Asesorfa Juridica
- Oficina de Comunicaciones y Recursos Humanos- Oficina Regional de Administraci6n
- Direcci6n Regional de Educaci6n Amazonas- Direcci6n Regional de Salud Amazonas
- Direcci6n Regional de Transportes y Comunicaciones- Direcci6nRegionalAgraria
- Direcci6n Regional de Comercio Exterior y Turismo- Direcci6n Regional de la producci6n

Funciones:
- Elaborar un plan de actividades anual para la reducci6n de las brechas de g6nero priorizadas por

;#ff:J 
coordinar con las distintas Sreas para su incrusi6n en ros instrumentos de

- Proponer estrategias para identificar buenas prdcticas institucionales y para generar una curturaorganizacional con igualdad de genero
- Monitorear la implementaci6n de las politicas nacionales en materia de igualdad de g6nero y laalineaci6n de los instrumentos de gesti6n a los objetivos, metas e indicadores de dichas porfticas.- Emitir informes de los avances y resultados de las poriticas, planes, programas y proyectos para raigualdad de g6nero de competencia de la entidad.- otras que se consideren necesarias para er cumprimiento de sus objetivos.
OBJETIVOS

General

Promover la incorporaci6n del enfoque de g6nero en er praneamiento y presupuesto, curturaorganizacional y bienes y servicios, a fin de contribuir al cierre de desigualdades y brechas de 96nero.
Especfficos
- Promover la participaci6n del funcionariado y personal de la instituci6n en las jornadas decapacitaci6n en gesti6n p(blica con enfoque de g6nero que se realizardn a trav6s del curso"Agentes de Cambio para la lgualdad,,.
' Promover la implementaci6n de acciones de mejora en ra herramienta de bienes y servicios.Promover la implementaci6n de acciones de mejora en la herramienta de cultura organizacional.Promover ra apricaci6n de ra herramienta de praneamiento y presupuesto.
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V‖ . ACT!V:DADES Y METAS A EJECUTAR DURANTE EL 2025

Actividades

Lineamiento l:lncorpOraci6n dei enfoque de g6nero en ei Pianeanliento EstrategicO

Aplicaci6n de la herramienta de planeamiento y presupuesto y la identificaci6n de

lmplementaciondeaccionesdemejoraparalaaplicaciono"ffi
(Adulto Mayor)

Lineamiento O' ,n.orpo ,onJ

cultura o rgan izac ion al

Promover la participaci6n del funcionariado y personal de la instituci6n en el curso

"Agentes de Cambio para la lgualdad"

Lineamiento 6:incorpOraci6n de:enfoque de g6nero en e:Seguirniento y Evaiuaci6n

RepOrtar al MIMP elinforme de avance en la implementaci6n del plan de actividades de

la comisirjn para la lgualdad de G6nero, en cumplimiento del Decreto supremo Neoos_
2017-MIMP (Anexo A)

N'Planes Plan aprobado (Acta)

lnforme

N'de
lnformes

Elaboraci6n y aprObaci6n del plan anual de actividades de la Comisi6n para la lgualdad de

G6nero

Lineanliento 3:!ncorpOraci6n de:enfOque de g`nero en:a provisi6n de Bienes y servicios

de la Directiva de la Gesti6n de los Recursos Humanos
lmplementaci6n de acciones de meiora para laざ plicacl扇 de salida de la西 百汗amienta de

Meses


