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INTRODUCCI6N

A, trav6s del Decreto Supremo N'009-2016-MIMB decreto que aprueba el reglamento

de la Ley N'30364, establece que los Gobiernos Regionales, mediante una Ordenanza

Regional Disponga la Creaci6n de la lnstancia Regional de Concertaci6n, componente

que integra el sistema Nacional para la Prevenci6n, Sanci6n y Erradicaci6n de la violencia

contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo Familiar, encargados de asegurar el

cumplimiento de las pollticas p[blicas que orientan la intervenci6n del Estado en materia

de Prevenci6n, Atenci6n, Proteccidn y Reparaci6n de la violencia contra las mujeres e

integrantes del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de

violencia y de discriminaci5n.

Por ende, el consejo Regional del Gobierno Regional de Amazonas, con sujeci6n a la Ley

303641 en su parte pertinente, emite la Ordenanza Regional N" 408-2018 Gobierno

Regional Amazonas/CR, mediante el cualaprueba como asunto de prioridad Regional la

Creaci6n de la lnstancia de Concertaci6n Regional de Amazonas, con el objetivo de

erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

estableciendo dentro de los tres primeros articulos en su definici6n, objeto y funciones;

asimismo de contribuir en la elaboraci6n, implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n en

atenci6n y protecci6n frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

La lnstancia Regional de Concertaci6n, es un mecanismo para promover la participaci6n,

colaboraci6n y articulaci6n entre los diferentes integrantes que la conforman en la

regi6n, con el fin de tomar decisiones conjuntas de inter6s com0n, buscando fortalecer

el desarrollo a trav6s del diilogo, planificacidn y coordinaci6n. Tiene como

responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar politicas pdblicas

encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar a nivel regionaly promover el cumplimiento de la Ley 30364, Ley Para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo Familiar.

La Ley 30364, tiene como objetivo establece mecanismos, medidas y politicas para

preveni6 atender y proteger a las victimas.

La regi5n de Amazonas, ubicada en el norte de Perri, es conocida por su vasta

biodiversidad, su riqueza cultural y sus comunidades indigenas, la violencia contra las

mujeres en la regi6n de Amazonas, al igual que en muchas otras partes del mundo,

constituye una grave violaci6n de los derechos humanos fundamentales, que afecta

profundamente la vida, la salud y la dignidad de las mujeres. Esta problemiitica tiene

mtiltiples causas que se entrelazan y se manifiestan de diversas formas, y su prevalencia

1 Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo

Familiar.
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es un reflejo de estructuras sociales y culturales profundamente arraigadas que
perpetuan la desigualdad de g6nero, la discriminaci6n y el machismo; el fen6meno no
solo tiene repercusiones directas de salud ffsica y emocional, sino que tambidn impacta
en el bienestar de las familias y el progreso de la sociedad.

Por ende el presente plan pretende implementar medidas de prevenci6n de la Violencia
contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo Familiar, acciones concretas que garanticen
una vida libre de violencia y el reconocimiento de los derechos humanos fundamentales,
en estrecha coordinaci6n y articulaci6n entre las instituciones priblicas, privadas,

sociedad civil quienes forman parte de la instancia regional, provincial y distrital de
concertaci6n para que por su intermedio se realice la ejecuci6n de diversas actividades
enmarcadas a ejes y acciones estrat6gicas, con el (nico prop6sito de cumplir los

objetivos planteados y obtener los resultados que se espera en el presente plan de

trabajo.

Para el presente plan resulta pertinente y de mdxima relevancia la vigencia de la ley N"

30364, que tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el dmbito priblico o privado contra las mujeres por su condici6n de tales, y

contra los integrantes delgrupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situaci6n
de vulnerabilidad, por la edad o situaci6n fisica como las niffas, nifros, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

En consecuencia, desde la Presidencia de la lnstancia Regional de Concertacidn y la

Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Amazonas, en calidad

de Secretaria T6cnica de la lnstancia Regional de Concertaci6n, propone a sus

lntegrantes, la evaluaci6n, aprobaci6n y ejecuci6n del presente del Plan de Trabajo 2025.
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JUSTIFICACI6N

El departamento de Amazonas, se ubica en la regi6n nororiental del Per0 y estd

constituido politicamente por 7 provincias, 84 distritos y 3 114 centros poblados, cuya

poblaci6n censada es de 379 mil 384 habitantes, residiendo 221824 mil personas en el

drea rural y en el Srea urbana 157 mil 560. En Amazonas viven 191 275 mil hombres y

188 109 mil mujeres, segrin las siguientes edad es, e!32,2%, tiene de 0 a 14 aios, el 60,5%

de 15 a 64 aflos y el 7,3% es mayor de 65 affos (lNEl 2024).2

Amazonas es una de las regiones m5s vulnerables del pa(s, con altas tasas de pobreza,

desigualdad y exclusi6n social; la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

familiar es un problema grave y persistente en la regi6n, que afecta no solo a las victimas

directas, sino tambi6n a sus familias, comunidades y sociedad en general.

La implementaci6n del presente plan de trabajo regional, es de suma importancia para

abordar este grave problema en la regi6n Amazonas, el plan tiene como objetivo

fundamental fomentar la colaboraci6n entre los actores clave, tanto gubernamentales

como no gu bernamentales, con el fin de establecer y ejecutar una serie de acciones

estratdgicas y coordinadas que contribuyan a la protecci6n y promoci6n de los derechos

humanos de las mujeres y de todas las personas que forman parte del grupo familiar.

Entre las principales acciones previstas se incluyen la realizaci6n de charlas preventivas,

que sensibilicen y eduquen a la poblaci6n sobre los derechos fundamentales de las

muieres y la importancia de erradicar cualquier forma de violencia. Ademas, se

ejecutardn campafras de sensibilizaci6n, utilizando diversos medios de comunicaci6n

para alcanzar a un amplio priblico y generar conciencia sobre las consecuencias de la

violencia de gdnero y la importancia de la igualdad de derechos.

Asimismo, se facilitarii el acceso de las victimas a servicios de apoyo y atenci6n integral,

garantizando que reciban el acompafiamiento necesario tanto en el iimbito juridico

como psicol6gico, social y de salud. De igual manera, se fortalecerd la capacitaci6n de

los profesionales encargados de atender estos casos, para asegurar una respuesta

eficiente, oportuna y respetuosa hacia las victimas.

Este enfoque integral y coordinado permitird avanzar hacia la erradicaci6n de la violencia

de 96nero en la regi6n Amazonas, contribuyendo a la construcci6n de una sociedad mds

justa, equitativa y libre de violencia.

21nSututO Nadonal de Estadis● ca einform6● ca oNEO,2023
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FUNCIONES DE I-A INSTANCIA REGIONAT OE CONCERTACI6N DE AMAZONAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 106" del Reglamento de la Ley

N"30364- "Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres y los lntegrantes del Grupo Familiar", y conforme el Artfculo Sexto

de la Ordenanza Regional N' 408-2018- GOBTERNO REGIONAL

AMAZONAS/CR3, la instancia tiene las siguientes funciones.

a. Proponer en los instrumentos de gesti6n y en particular en el Plan de

Desarrollo Concertado (PDC); en el Plan Operativo lnstitucional (POl)

y en el presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores y acciones
que respondan a la problemdtica de la violencia contra las mujeres e

integrantes del grupo familiar.

b. Promover la adopci6n de politicas, planes, programas, acciones y

presupuestos especificos para la prevenci6n, atenci6n, protecci6n y

recuperaci6n de las victimas; sanci6n y rehabilitaci6n de las personas

agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

c. Remitir informes peri6dicos a la Secretaria T6cnica de la Comisi6n

Multisectorial de Alto Nivel sobre las acciones adoptadas para la

implementaci6n de las disposiciones de la Ley, planes, programas o

proyectos regionales.

d. Desarrollar campaffas de sensibilizaci6n en coordinaci6n con la

Comisi6n Multisectorial de Alto Nivel, promoviendo la participaci6n

de los medios de comunicaci6n.

e. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuaci6n Conjunta

como instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones

priblicas y su adecuaci6n si es necesaria alcontexto regional.

f. Crear el observatorio de Violencia contra las Mujeres e lntegrantes del

grupo familiar en el iimbito de su regi6n en concordancia con los

lineamientos elaborados por el Observatorio Nacional de la Violencia

contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

g. Elaborar los planes de trabajo anuales, los mismos que estardn

enmarcados en la Ley N' 30364 y su reglamento, asi como en los

instrumentos de gesti6n precisados en el literal (a) del arhculo: en

cuanto la ejecuci6n de componentes, actividades y/o acciones

establecidas en el presente, demanden recursos, serdn coberturados
por los miembros conformantes de la lnstancia, dentro de sus

ca pacidades.

3 oRDENANZA REGTONAL N" 408 GOBTERNO REGTONAL AMMONAS/CR (Art.6)
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h. Participar activamente, en cuanto evento y/o actividad civica

protocolar sean organizados por los miembros de la instancia, y

establecidas en los planes de trabajo anuales respectivos.

i. Aprobar su Reglamento lnterno.
j. Otras que le atribuyan la Comisi6n Multisectorial de Alto Nivel.

DATOS GENERATES4

2.L. Presidente de la lnstancia Regional de Concertaci6n

2.1.1. Gilmer Wilson Horna Corrales

Gobernador de Amazonas

2.2. Secretaria T6cnica de la lnstancia Regional de Concertaci6n

2.2.1. Mg. Marco Antonio Cardoso Montoya

Gerente Regional de Desarrollo Social

2.3. lntegrantes de la lnstancia Regional

2.3.1. Director Regional de Educaci6n

2.3.2. Director Regional de Salud-Amazonas

2.3.3. Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionam iento Territorial

2.3.4. Jefe de la Regi6n Policial

2.3.5. Presidente de la Corte Superior de Justicia de la Regi6n

Amazonas

2.3.6. Presidente de la Junta de Fiscales del Ministerio Prlblico de la

Regi6n Amazonas

2.3.7, Alcalde Provincial de Chachapoyas

2.3.8. Alcalde Provincial de Luya

2.3.9. Alcalde Provincial de Rodriguez de Mendoza

2.3.10. Alcalde Provincial Bongarii

2.3.11. Alcalde Provincial Bagua

2.3.12. Alcalde Provincial Utcubamba

2.3.13. Alcalde Provincial Condorcanqui

2.3.14. Dos representantes del Centro Emergencia Mujer
2.3.15. Representa nte del MIDIS

2.3.16. Jefe de la Oficina Defensorial- Amazonas

2.3.77. Direclor /a de la Oficina Desconcentrada de Defensa Priblica

del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos

2.3.18. Representantes de las asociaciones u organizaciones no
gubernamentales involucradas en la lucha contra la Violencia

4 ORDENANZA REGIONAL N' 408 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR (Art.2)
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hacia la mujer e integrantes del grupo familiar de la regi6n

Amazonas.

OUETIVO

3.1. Objetivo General

Fomentar la colaboraci6n y el consenso entre los actores clave de la

regi6n (gobierno, instituciones pfblicas, sociedad civil, sector privado,

y comunidades) para establecer y ejecutar diversas acciones

estrat6gicas, que promuevan la prevenci6n, atenci6n, protecci6n de

forma integral en el marco de la Ley 30364.

3.2. ObjetivosEspecificos

/ Establecer metas claras, medibles y alcanzables para cada

actividad o acci6n propuesta.

/ Definir roles, responsabilidades y tiempos de ejecuci6n para

cada integrante de la lRC.

/ Promover la sensibilizaci6n y conciencia sobre la violencia de
g6nero y su impacto en la sociedad.

y' Desarrollar acciones estrat6gicas mediante sesiones

educativas que abarquen temas preventivos de la violencia.
r' Facilitar el acceso de las victimas a servicios de apoyo y

atenci6n integral, incluyendo asesoramiento legal, atenci6n

mddica y refugio.
/ Promover, la protecci6n los derechos de las mujeres y los

integrantes del grupo familiar, en pro de las pollticas y

medidas que fomenten la igualdad de g6nero y la no

tolerancia a la violencia.
/ Ejecutar caravanas de sensibilizaci6n para cambiar

percepciones con respecto a la violencia, promoviendo una

cultura de respeto, equidad e interculturalidad.
r' Evaluar los resultados obtenidos y ajustar las actividades al

plan de trabajo en funci6n a los resultados y cambios que se

den en el contexto de la realidad regional, provincial, distrital
y local,

EASE TEGAL

/ Constituci6n Politica del Perrl

/ c6digo Penal

{ Ley Ne 27337 Leyque aprueba el C6digo de los N inos y Adolescentes,

modificado por Ley N" 32191.

iV.

8
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Ley Ne 27867, Ley Orgiinica de Gobiernos Regionales.

Reglamento de la Ley N" 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo

familiar, modificado mediante Decreto Supremo No 00F202:FMIMP
Ley N" 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Ley N" 30466, Ley gue establece pardmetros y garantas procesales

para la consideraci6n primordial del inter6s superior del niffo
r' LeyN'30403, Leyqueprohibeel uso castigo fisico y humillante contra

los nifios, niffas y adolescentes

r' Ley N'26842, Lev General de Salud

/ Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

r' Ley N" 29360, Ley del Servicio de Defensa Priblica, fortalecida por el

Decreto Legislativo 1407

/ Ley N" 28236, Ley que crea Hogares de Refugio Temporal para las

victimas de violencia familiar
r' Ley N" 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres
/ Ley N'29735, Ley que regula el uso, preservaci6n, desarrollo,

recuperaci6n, fomento y difusi6n de las lenguas originarias del PerU

/ Decreto Legislativo N" 1297, Decreto Legislativo para la protecci6n de

nifios, niffas y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de

perderlos

/ Decreto Legislativo N" 1368, que crea el Sistema nacional

especializado de justicia para la protecci6n y sanci6n de la violencia

contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
y' Decreto Legislativo N" 1377, Decreto Legislativo que fortalece la

protecci6n integral de las niffas, niflos y adolescentes
r' Decreto Legislativo N'1408, para el fortalecimiento y la prevenci6n

de la violencia en las familias
r' Decreto Legislativo N" 1417, que promueve la inclusi6n de las

personas con discapacidad

Decreto Supremo N' 007-2005.MlMDES, que aprueba el Reglamento

de la Ley N" 28236, Ley que crea Hogares de Refugio Temporal para

las Victimas de Violencia Familiar.

Decreto Supremo N" 004-2018-MINEDU, que aprueba los

Lineamientos para la Gesti6n de la convivencia escolar, la prevenci6n

y la atenci6n de la violencia contra las niflas, nifios y adolescentes.

Decreto Supremo N'008-2018-MlMP, aprueba el Plan de Acci6n

Conjunto para prevenir la violencia contra las mujeres, asI como

9
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brindar protecci6n y atenci6n a las victimas de violencia, con 6nfasis

en los casos de alto riesgo,

/ Decreto Supremo N"009-2019-MC, que aprueba los lineamientos
para incorporar el enfoque intercultural en la prevenci6n, atenci6n y

protecci6n frente a la violencia sexual contra niffas, ni6os,

adolescentes y mujeres indigenas u originarias.
/ Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030 "PERU, PAIS

SALUDABLE", aprobada por Decreto Supremo N"026-2020-SA.

ATINEAMIENTO CON tOS INSTRUMENTOS DE GESTI6N

r' Plan Nacional contra la Violencia de Gdnero en relaci6n con la

prevenci6n de la violencia contra las mujeres.

/ Politica Nacionalde lgualdad de G6nero.
/ Protocolo Base de Actuaci6n Conjunta (PBAC-AMAZONAS)

/ Plan Estratdgico Regional lntegralde la familia en la Regi6n Amazonas

2019-2022.

MARCO CONCEPTUAT

6.1. VIOIENC|A

La ONU5, define a la violencia contra las mujeres como "todo acto de

violencia de gdnero que resulte o pueda tener como resultado un

da6o fisico, sexual o psicol6gico para la mujer, inclusive las amenazas

de tales actos, la coacci6n o la privaci6n arbitraria de libertad, tanto

si se produce en la vida p0blica como en la privada".

Por su parte la oMS5, la define como "El uso deliberado de la fuerza

fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno

mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenEa

muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios

psicol6gicos, trastornos del desarrollo o privaciones".

La violencia puede ser ejercida tanto por hombres como por mujeres,

asimismo involucra el maltrato infantil, a personas mayores, en

resumen, abarca todo tipo de violencia que produce dentro del

entorno familiar o fuera de 61.

VIOTENCIA FAMILIAR

La violencia familiar es un problema global y hace referencia a el

abuso que ocurre cuando un integrante de la familia somete a otro a

V:.

6.2.

s Organizaci6n de las Naciones Unidas.
5 Organizaci6n Mundial de la Salud (2002).
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algun tipo de maltrato, puede manifestarse en diversas formas,

aunque las mds comunes son la violencia ffsica, psicol6gica y sexual.

Usualmente, la vlolencia familiar ocurre en el hogar, pero tambi6n

sucede fuera de ella.

A su vez la Organizaci6n Mundial de la Salud, menciona que la

violencia familiar es un fen6meno social que ocurre en casi todos los

paises del mundo y la define como "aquella acci6n que ocurre dentro

de las relaciones familiares, ejercida de manera individualo colectiva,

de manera deliberada o no, mediante el uso de la fuerza con el

prop6sito de infringir dafio, controlar, manipular y/o imponer una

forma de pensar, sentir y actuar al interior de la familia.

5.3. TIPOS DE VIOLENCIA

La Ley 303647, que establece medidas para prevenir, sancionar y

erradicar la violencia contra las mujeres y los inteSrantes del grupo

familiar, identifica y clasifica cuatro tipos de violencia que se pueden

ejercer en diferentes contextos y formas. Estos tipos de violencia son

fundamentales para entender la amplitud del problema y orientar las

acciones de prevenci6n y protecci6n. A continuaci6n, se detallan

estos cuatro tipos:

6.3.1. Violencia Fisica

Es el tipo de violencia mds evidente puesto que incluye todas

las acciones violentas ejecutadas con el fin de causar da6o en

el cuerpo de otra persona. Estas acciones se llevan a cabo a

trav6s de la aplicaci6n de la fuerza fisica o mediante el uso de

objetos que permiten agredir a la victima. Este tipo de

violencia puede tener diferentes niveles que van desde un

arafiazo, una patada, un empuj6n, llegando incluso a la

muerte.

Acci6n o conducta que causa dafto alcuerpo o a la salud de la

pe rsona.

6.3.2. Violencia Psicol6gica

Es un tipo de violencia instrumental que sirve para obtener

poder y control sobre la vlctima. El aislamiento, intimidaci6n,

abuso y/o chantaje emocional, control, celos patol6gicos,

acoso, denigraci6n, humillaciones, indiferencia ante las

i Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo

Familiar.
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6.3.3.

demandas afectivas o las amenazas, forman parte de las

conductas incluidas dentro de este tipo de violencia. Se trata

de una violencia que no siempre es visible y que muchas

v(ctimas pueden ignorar que la estiin padeciendo,

Es la acci6n o conducta donde se controla y aisla a la persona

para humillarla o avergonzarla y causarle daffos psiquicos.

Violencia Sexual

Acci6n que obliga a una persona a mantener contacto sexual,

o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso

de fuerza, intimidaci6n, coerci6n, chantaje, soborno,

manipulaci6n, amenaza o cualquier otro mecanismo que

anule o limite la voluntad personal. lgualmente se considerard

violencia sexual el hecho de que la persona agresora obligue a

la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras

personas. Es toda imposici6n y agresi6n sexual sin el

consentimiento y contra la voluntad de la victima, que pasa

desde caricias, besos, masturbaci6n, tocamientos, hasta exigir

y realizar a la fuerza sexo anal, vaginaly oral.

lmplica tambi6n las penetraciones con objetos, el

exhabicionismo, la exposici6n de im6genes de contenido

sexual a travds de videos, p6ginas pornogriificas en internet,

la seducci6n, el hostigamiento sexual y la violaci6n.

La ley tambi6n prev6 otras modalidades, como las siguientes:

. Maltrato sin Lesi6n: Es cuando se maltrata a una

persona sin causarle lesi6n, la figura es agravada

cuando el autor es el c6nyuge o concubino. En el

primer caso la sanci6n es de diez o veinte jornadas de

servicio a la comunidad, en el segundo caso la sanci6n

es mayor, de veinte a treinta jornadas o multa. El

maltrato sin lesi6n es una figura que estd contenida en

el C6digo Penal como una falta.

. Amenazas: Consiste en el desarrollo de acciones o

palabras intimidatorias que tienen por objeto forzar la

voluntad de la victima y alterar sus decisiones. Por la

amenaza, el agresor genera un afecto negativo en la

salud, la vida, los bienes o los seres queridos de la

victima, como posible respuesta a una decisi6n

aut6noma de 6sta; por ejemplo: "te voy a matar si..,, o

te voy a quitar los hijos, o bota16 a tus padres a la calle,

12
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hard un escdndalo en tu trabajo o frente a tus vecinos

y parientes."

. Coacci6n: Por la coacci6n se obliga a la victima a hacer

algo que ella no quiere o se le impide hacer lo que

desea, usando directamente la fuerza o la

intimidaci6n. Por ejemplo: impedirle que trabaje o

salir de la casa, prohibirle determinadas amistades o

concurrir a ciertos luga res.

Vulnera la integridad sexual de otra persona, imponiendo a la

vfctima a cualquier acto sexual en contra de su voluntad. En

estos casos, es frecuente que para conseguirlo se recurra a la

fuerza o a la intimidaci6n.

6.3.4. Violencia Patrimonial o Econ6mica

Es cuando se limita el acceso al dinero, hay apropiaci6n de

bienes materiales y se controlan los ingresos, se puede

manifestar de distintas formas, como la limitaci6n de los

ingresos, la apropiaci6n de bienes o la privaci6n de recursos

materiales.

La violencia econ6mica y patrimonial puede darse en el

dmbito familiar o en cualquier relaci6n interpersonal.

ctcto DE vtoLENctA

El ciclo de violencia es un concepto utilizado para describir un patr6n

repetitivo de comportamientos abusivos que se presentan en una relaci6n,

donde se alternan fases de tensi6n, abuso y reconciliaci6n. Este ciclo se

caracteriza por una secuencia de eventos que se repiten, lo que dificulta que

la victima pueda salir de la situaci6n abusiva.

7.1. Fase de Tensirin

Esta dura usualmente por un periodo de tiempo, tal vez semanas o

meses. Crece el estrds y se derrumba la comunicaci6n. Los

abusadores a menudo abusan verbalmente de sus parejas, e
incidentes "menores" de violencia pueden ocurrir. Las victimas

sienten un peligro creciente y con frecuencia se refieren a estos

sentimientos como si estuvieran "pisando huevos" durante este

periodo, tratando de anticiparse al humor del abusador. Familiares y

amigos pueden negar o minimizar el peligro en esta etapa.

13
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7.2, Fase Aguda o de Crisis

En esta fase, la tensi6n ha a umentado y finalmente estalla la violencia.

Este es un periodo explosivo e impredecible, que usualmente perdura

entrc24y72 horas, lo cual puede resultaren lesiones serias e incluso

la muerte. El incidente es producto del estado emocional del

abusador o un evento externo, en vez de algo que la v(ctima haya

hecho. Durante este periodo la victima realiza acciones para

sobrevivir al abuso. Estas pueden incluir la acomodaci6n a las

demandas del abusador o tratar de escapar.

7.3. Fase de calma o de Luna de Miel

Despu6s de la fase de crisis violenta del ciclq el abusador pasa a un

periodo mds calmo que a veces es denominado como la Fase de Luna

de Miel. Esta fase puede durar desde dlas a semanas e incluso meses.

Durante esta fase, el abusador puede mostrarse arrepentido,

suplicante para su perd6n, y promete que esto nunca volveri a

suceder otra vez. La victima quiere creer que esto es verdad. El

abusador puede lucir vulnerable, causando en la victima un

sentimiento de culpa y responsabilidad por el bienestar del abusador.

Por un periodo de tiempo puede haber cambios en el ciclo.

La Fase de Luna de Miel puede volverse mds corta, y la tensi6n y la

violencia pueden aumentar. Cuando se inicia el ciclo, la victima

comienza a entrar y salir de la relaci6n. A menudo se necesitan

muchos intentos para tomar una decisi6n final y salir definitivamente

de la relaci6n violenta. Los sentimientos de culpa, inseguridad y

preocupaci6n por el bienestar de los niffos juegan un rol importante

en el proceso de la toma de decisi6n de la victima.

VIII. EFECTOS DE LA VIOTENCIA TAMILIAR

8.1. Efectos de violencia familiar en mujeres sobre la Salud Fisicas

r' Enfermedades de transmisi6n sexual.

/ lnflamacionesp6lvicas.

r' Problemas ginecol69icos
y' Embarazos no deseados

r' Conductas nocivas para la salud (tabaquismo, alcoholismo,

sexo sin protecci6n, etc.)

/ Discapacidad parcial o permanente.

s organizaci6n Panamericana de la satud (oPS); G6nero y violencia: un enfoque desde la salud P0blica.

Documento de anilisis Ne 3, Lima 1999.
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/ Agresi6n contra niflos, ancianos y/o animales.

8.2. Sobre la Salud Mental

/ Estr6s

r' Depresi6n

/ Ansiedad

/ Desordenes de la alimentaci6n

/ Desordenes de personalidad mrlltiple
/ Cambios de conductas y hiibitos
/ En ambos casos pueden llegar a consecuencias fatales como:

el suicidio y el homicidio.

8.3. Efectos de la violencia famlllar en nifios y niffas

/ Daflos psiquicos

r' Conductas nocivas de agresi6n

/ Ba.io rendimiento escolar

r' Riesgo de consumir alcohol y drogas

/ Deserci6n escolar

ANALISIS DE TA SITUACdN DE VIOLENCIA CONTRA tAS MUJERES Y TOS

INTEGRANTES OEL GRUPO FAMITIAR EN TA REGI6N DE AMAZONAS

El departamento de Amazonas, se ubica en la regi6n nororiental del Perri y

estd constituido pollticamente por 7 provincias, la provincia miis poblada es

Utcubamba con 107 mil 237 habitantes, que constituye el 28,3% de total

censado, sigue Bagua con 74 mil 100, luego Chachapoyas con 55 mil 506

(capital del departamento), Luya con 44 mil 436, Condorcanqui con 42 mil

470, Rodriguez de Mendoza con 29 mil 998 y Bongarii con 25 mil 637'

Segrjn la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO,2022)e, en Amazonas el

22,2o/o de las personas, tanto como varones y mujeres de 14 y mds afios de

edad, no cuentan con ingresos propios, al analizar esta situaci6n por sexo, se

observa que el fo.9% de los varones de 14 aflos a mds no tienen ingresos

propios, en contraste con un porcentaje mayor de 35.2% de las mujeres de

14 afios a mds, no tienen ingresos propios.

Estos datos resaltan una disparidad significativa entre hombres y mujeres en

t6rminos de inBresos propios, indicando que las mujeres en Amazonas tienen

una mayor probabilidad de no contar con ingresos propios en comparaci6n
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con los hombres,por ende,se puede decir que la proporci6n de mujeres sin

ingresos propios es 3 23 veces mayor que la de los hombres

・４
／ ＼

35,2%son Muleres

NO CUENTAN CON:NGRESOS ECONOMiCOS PROP:OS DE

ANOSY MAS

10.9% son Varones

Por otro lado, el ingreso promedlo por trabajo de las mujeres fue 959.5 soles,

menor en 258.8 soles al ingreso promedio de los hombres (1228.3 soles). En

el afto 2022, el ingreso promedio de las mujeres representa el 78.9% del

ingreso promedio de los hombres. Esto indica que, por cada sol que gana un

hombre, una mujer gana aproximadamente 78.9 cdntimos.

Dicha informaci6n destaca una brecha salarial entre hombres y mujeres,

demostrando que en Amazonas las mujeres ganan menos que los hombres'

AMAZONAS::NGRESO PROMED:O MENSUAL PROVENIENTE

DE VARONES YMU』 ERES

＼

En relaci6n al tema de violencias, seg0n el lnforme de la Comisi6n Nacional

de Derechos Humanos (2022), Amazonas es una de las regiones con mayor

prevalencia de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar

en el pa is.

Segrin los resultados de la Encuesta Demogriifica y de Salud Familiar (ENDES

2023)10, en Amazonas el SL,L% de mujeres fueron victimas de violencia

ejercida alguna vez por su esposo o compaffero. La encuesta revela que este

indicador disminuy6 en 10.5 puntos porcentuales entre los afios2016y 2023,

teniendo en cuenta que son aftos posteriores a la implementaci6n de la Ley

DEL TRABAJ0

/
VARONES

S/ 12283

MU』ERES

S/ 9695

10 Encuesta Demogrdfica y de salud Familiar,2023.
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30354. Ademds, se observa una ligera disminuci6n de O.2% puntos

porcentuales en 2023 en comparaci6n al afto anterior.

Asimismo, elr28.3% de las mujeres indicaron haber sufrido violencia fisica en

el afto 2023, en el caso de violencia sexual se observ5 un aumento de 1.2

puntos porcentuales, presentando un 6.6% de casos.

En tanto, e|45.4% de las mujeres, declararon haber sido victimas alguna vez

de violencia psicol6gica y/o verbal, con el afio anterior la tendencia de este

tipo de violencia disminuy6.

A-OⅢ S:VloOendaね m:llar contra la mulerde 15 o 49 anosde edad,elertlda
a18una vet por elesposo o compahem

616%
_      "´ _″     57_6%    ct,q

447%      458%      454,8

257%      235%      27:liロ

ロロロロロil:Il_腱___口:」lili“ぃ“__::liliロロ“_ロロi::鶯
[

2016      2017      2018      2019      2021      2022      2023

<-Vrolenoa familiar

-.r-Vrolencia fisica
-- Vrolenciil psrcol6grca
..--Violencra sexual

FUENTE: lNEl-Encuesta Demogrdfica y de Salud Familiar (ENDES 2023).

Con respecto alObservatorio Regional, detallamos a continuaci6n:

FUENTE: Observatorio Regional

(https://observatori o.regionamazonas.gob.pe/am azonas/publ icl).

Amazonas
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FUENTE: Obsenrdtorio ReSional

Amazonas

(https://observatorio.resionamazonas

.eob.pelamazonas/oublic/).

Seg0n el Observatorio Regional de

Amazonas y su repertorio de casos

atendidos por el CEM, en el affo

2024 se han atendido 426 casos de

violencia sexual, 520 casos de

violencia fisica, 584 casos de

violencia psicol6gica y 4 casos de

violencia econ6mica en la Regi6n

Amazonas. Del total; 304 casos

pertenecieron a Bagua, 299 a Luya,

256 a Condorcanqui, 24L a

Utcubamba, 174 a Chachapoyas, 153

a Rodriguez de Mendoza y 107 casos

de Bongard.

X. MECANTSMOS DE COORD|NACt6ru, See Utmteruto Y EVAIUAC|6N

/ Sesiones presenciales ordinarlas y/o extraordinarias segin indica el

reglamento.

r' Creaci6n de grupo de WhatsApp con los miembros de la lRc, para

mantener comunicaci6n constante.
y' Contar con un directorio actualizado de los miembros que conforman

la lRC.

/ Revisi6n de los diferentes planes de trabajo, informes de las

diferentes instancias de concertaci6n provinciales y distritales.
/ Verificaci6n del cumplimiento de los protocolos base de actuaci6n

conjunta.
r' Publicar los reportes estadisticos de violencia en el Observatorio

Regional de manera trimestra l.

DrsPosrcroNEs EsPEclFtcAs

11.1, Ejes Especificos de Aplicaci6n del Plan

Los ejes estrat6gicos para la prevenci6n de la violencia de g6nero

contra las mujeres y los miembros del grupo familiar han sido

elaborados a partir de un an6lisis de la normativa nacional vigente

sobre el tema, asi como de un diagn6stico situacional basado en la

informaci6n estadistica que refleja la preocupante realidad de los

casos de violencia en la regi6n Amazonas.

Los ejes para la prevenci6n de la violencia contra las mujeres y los

miembros del grupo familiar se han estructurado en acciones

Xl.
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prioritarias orientadas al fortalecimiento institucional, la prevenci6n,

la atenci6n y protecci6n, el acceso a la justicia y la reparaci6n. Estos

ejes se centran, por un lado, en las acciones del Estado a nivel interno

e institucional, v por otro, en las intervenciones dirigidas a la

poblaci6n.

Los ejes contemplados en el presente plan son:

- Gesti6n, coordinaci6n y articulaci6n.

- Promoci6n de las politicas en materia de violencia contra las

mujeres y los integrantes del grupo familiar (Prevenci6n,

Atenci6n y Protecci6n).

- Seguimiento y Evaluaci6n.

11.2. Lineamientos Administtativos

Los Lineamientos Administrativos hacen referencia a las pautas que

deben seguir las entidades p0blicas encargadas de la prevenci6n

primaria de la violencia de gdnero contra las muleres V los miembros

del grupo familiar Estas consideraciones tienen como objetivo

organizar y guiar a las instituciones para alcanzar los resultados y

cambios esperados en la erradicaci6n de la violencia de g6nero,

siendo este el prop6sito central de la politica de prevenci6n.

RESUTTADOS ESPERADOS

/ El fortalecimiento de las capacidades de las instituciones locales,

regionales y nacionales encargadas de la atenci6n y sanci6n de la violencia

familiar.
/ Se espera que las victimas de violencia tengan un mayor acceso a los

servicios de justicia, con un enfoque integral y respetuoso de los derechos

humanos, que permita la sanci6n adecuada de los agresores y la reparaci6n

de los da ftos causados.

/ Poblaci6n concientizada e informada sobre la problemdtica de la violencia

hacia las mujeres y los miembros del grupo familiar.

/ Un cambio en la percepci6n de la comunidad respecto a la violencia de

g6nero, promoviendo una cultura de respeto, igualdad y equidad, que

contribuya a la erradicaci6n de pr5cticas violentas en la sociedad.

/ Se espera el compromiso activo de las autoridades regionales, locales y

actores comunitarios en la implementaci6n y sostenibilldad de las politicas

priblicas en favor de la erradicaci6n de la violencia, promoviendo un trabajo

conjunto en la creaci6n de un entorno libre de violencia.
r' Fortalecer las capacidades de las niffas, nifios y adolescentes indigenas u

oriBinarios para la autoprotecci6n frente a la violencia sexual, en

coordinacidn con sus familias y las autoridades locales.

t9
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del

Observator

io RegiOnal

6

Plataforma
Web del

Observatori
o Regional

Actualizado
yen

Funcionamie
nto

ST―

OBSERVATO
RIO

REG10NAL
AMAZONAS

ST―

OBSERVA¬OR:0
REG:ONAL
AMAZONAS

X X X X X X

‖.

PROMOC10N
DE LAS
POLiTICAS

EN MATERIA
DE
V10LENCIA
CONTRA
LAS
MUJERES Y
LOS
INTEGRANT
ES DEL
GRUPO

2.7.

Promover la

articulaci6n
interi nstituci

onal en la

regi6n de
Amazonas

para prerienir
la violencia
contra las

mujeres y los

integrantes
del grupo
familiar.

6. Encuentro
de Lideres

estudiantiles

v
universitarios

a nivel
regional
sobre

prevenci6n,

atenci6n y
sanci6n de la

violencia con

enfoque
intercultural.

N" Debates
de
municipios
escolares
participant
es (2).

N" Debate
de
universidad

ese
institutos
participant
es (1).

lnforme de
Ejecuci6n de

debates,
mas

publicaci6n

en vivo
mediante las

piiginas de
las

instituciones
educativas y

superiores.

ST― DREA
ST― DREA―

U NTRM
X X X
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FAMILIAR.
(PREVENCT6

N,

ATENCoN Y
PROTECC6

N).

7. Sesi6n

Educativa de

sensibilizaci6
ny

empoderami
ento

masculino a

servidores
priblicos y

comunidad
educativa.

N"

Sesiones

Educativas

de
sensibilizac

i6n

lnforme de
Sesi6n

Educativa
Ejecuci6n de
sensibilizaci

6n ST―DREA
ST‐ DREA― PN.

AURORA
X X

8.

Elaboraci6n
de material

comunicacio
nal, para la

sensibilizaci6
ndela

prevenci6n

de la
violencia
contra la

mujer e
integrantes
del grupo
familiar,

contextualiza
do a las

provincias de

la regi6n
Amazonas.

N'de
materiales

de
comunicaci
6n para la

sensibilizac
i6n de la

violencia
contra las

mujeres e

i ntegra ntes
del grupo
familiar.

3 lnformes de

los

materiales
de

comunicaci6
n

elaborados

S丁―

lNTEGRANT
ES DE LA!RC

ST¨

INttEGRANttES

DE LA IRC

X X X
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9.

Elaboraci6n y
validaci6n de

la ruta de

atenci6n de

violencia
(Flujograma),

desde el nivel
comunitario
con enfoque
intercultural,
multisectorial
y territorial.

N"

Flujograma
elaborado

1 Flujograma
elaborado y
difundido

ST.DIRESA.

PN.

AURORA.CO

RTE

SUPERIOR

DE JUSTICIA

DE

AMAZONAS.
MINISTERIO

PUBLICO-

ST―

lNttEGRANttES

DE LA IRC― DDC
X

10. Caravana

de
sensibilizaci6
n por el Dla

lnternacional
de la

Eliminaci6n
de la

Violencia
Contra la

Mujer en

Nieva

N'de
Caravana

de
sensibilizac

i6n

1 lnforme de
Ejecuci6n de

Caravana de

sensibilizaci
6n

ST‐

IN丁 [GRANT
ES DE LA:RC

ST‐

INTEGRANTES

DE LA IRC

X
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2.2.

Promover la

atencirn
oportuna e

interinstituci
onal para las

victimas de
violencia
contra las

mujeres e

integrantes
del grupo
familiar.

L1. Mesa de

DiSlogo de Ia

IRC e IPC

para el

reforzamient
o de los

mecanismos
y protocolos

de atenci6n
con enfoque
intercultural,
a llevarse a
cabo de

manera local

v
descentraliza
da en la

provincia de
Condorcanqu
i.

N'mesas
de didlogo

2 lnforme de
ejecuci6n de
las mesas de

diiilogo con
un enfoque
intercultural

S丁‐

lNTEGRANT
ES DE LA lRC

ST―

:NTEGRANTES
DE LA IRC― DDC

X X

12,

Capacitaci6n
en acciones
preventivas

en materia
legalde
Acoso Contra
Mujeres,
dirigidas a

servidores
oriblicos.

N'de
capacitacio
nes

ejecutadas

3 lnforme de
Ejecucidn de
Capacitacion
es de

sensibilizaci
6n

ST- CORTE

SUPERIOR

DE JUSTICIA

DE

AMAZONAS-

MINISTERIO

PIJBLICO

S丁―CORttE

SUPER10R DE
JUSTiCIA DE

AMAZONAS‐

MiNISTER:0

PUBLICO

X X X

ヽ

そ 42ざ
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2.3.

Promover la

adopci6n de
medidas
para la
protecci6n y

recuperaci6n
de las

mujeres e

integrantes
del grupo
familiar
vhtimas de
violencia.

13. Coordinar
para la

viabilidad de

la creaci6n
de una Casa

de refugio.

N" de casa

de refugio
1 lnforme

Tdcnico

ST―

lNTEGRANT
ES DE LA IRC

ST―

INttEGRANTES

DE LA IRC

X X X X X X

:‖ .

SEGUIMIENT
OY
EVALUACII
N`

3.1.

Establecer
un sistema
de reporte
continuo
para el

seguimiento
y evaluaci6n
del Plan de

Trabajo 2025
de la lRC.

14.Remis16n

del reporte

semestral del

Plan de

Trabaio 2024

de ta lRC a la

ST―CMAN.

N" de
reporte
semestral
del Plan de

Trabajo
2025

2 Informe
T6cnico

ST ST X X

15.Remisi6n
dellnforme
Anual de
Seguimiento
delPlan de
Trabajo 2025
de la IRC a la

ST.CMAN.

N" de
reporte
semestral
del Plan de

Trabajo
2025

1 lnforme
T6cnico

ST ST X
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16.Remis:on

del reporte

semestral de

cump‖ miento

de Planes de

丁rabai0 2025

de las:PC e

iDC ala S丁‐

CMAN.

N° de
reporte

semestral

del Plan de

丁rabaio

2025

2 lnforme
T6cnico

ST― PN.

AURORA
S丁―PN.AURORA X X

15.Remisi6n
dellnforme

Anual de

Seguimiento
del

cumplimiento
de Planes de
Trabajo2024
de las IPC e
IDC a la ST-

CMAN,

N'de
reporte

semestral
del Plan de

Trabajo
2024

1 lnforme
T6cnico

ST―AURORA ST―AURORA

X


