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Chachapoyas, 04 de febrero de 2026
RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL 000006-2026-G.R.AMAYONAS/GRDS

Chachapoyas,
VISTOS:

El INFORME 000008-2026-G.R.AMAZONAS/GRDS-SGDSIO-JIRD de fecha 28 de enero del 2026; el
INFORME 000027-2026-G.R.AMAZONAS/GRDS-SGDSIO de fecha 29 de enero del 2026; y el PROVEIDO
000757-2026-G.R.AMAZONAS/GRDS de fecha 30 de febrero del 2026;

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 191° y 192° inciso 6° de la Constitucion Politica del Estado y su modificatoria,
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econédmica y administrativa en los
asuntos de su competencia y promueven el desarrollo y la economia regional, fomentando las inversiones,
activas y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales
de desarrollo, resultando competentes entre otros, para dictar las normas inherentes a la gestion regional
y fomentar las inversiones y el financiamiento para ejecucién de proyectos y obras de infraestructura de
alcance e impacto regional; por tanto, competentes para dictar normas inherentes a la gestion regional y
ejercer las atribuciones a su funcion conforme a ley;

Que, de conformidad con con lo establecido por el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y
son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn, sefiala que
la Autonomia Administrativa consiste en la facultad que tiene los Gobiernos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, la
misma que establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales; de este modo se determina que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal,
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas,
decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes, conforme
lo establece el inciso 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, el articulo 1° de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer —Convencion de Belem Do Par3, establece que “... debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accidn o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”; el articulo 72, que
los Estados firmantes” (...) condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar,
VOBQpr tod'os Ios' m(,e'dios apropialdos y fin dilaciones, poll'tjcas orien'tadas a prevenir, sancionar y erradi.car
Berere Eﬂcha violencia...”; y en el articulo 8°, numeral d), que “(...) convienen en adoptar, en forma progresiva,
- medidas especificas, inclusive programas para: d). suministrar los servicios especializados apropiados para
;LTﬁg?&';gMﬁD@Eencién necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y
HUMBERTO DHIMSOEFGado, inclusive refugios, servicios de orientacidn para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y
custodia de los menores afectados”, respectivamente;
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Que, la Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece en
sus articulos 3° y 6° que es potestad del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en
todos los sectores, adoptar politicas, planes y programas, integrando de manera transversal los principios
de la Ley referidos a: i) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas, concepciones
y lenguaje que justifiquen la superioridad de algunos de los sexos; asi como, todo tipo de discriminacién
y exclusion sexual o social. ii) La prevalencia de los derechos humanos en su concepcion integral,
resaltando los derechos de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida. iii) El respeto a la realidad
pluricultural, multilinglie y multiétnica, promoviendo la inclusidn social, la interculturalidad, el didlogo e
intercambio y enriquecimiento mutuo. iv) El reconocimiento y respeto a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas adultas y personas con discapacidad o grupos etarios mas afectados por la
discriminacion;

Que, La Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, sefiala que el Observatorio Nacional tiene por objeto monitorear,
recolectar, producir y sistematizar datos e informacion haciendo seguimiento a las politicas publicas y los
compromisos internacionales asumidos por el Estado en esta materia, asimismo el articulo 106° del
reglamento de la ley en comento establece, que los Observatorios Regionales serdn creados por las
Instancias Regionales de Concertacion en concordancia con los lineamientos elaborados por el
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, publicado el 27 de julio de 2016, se aprobd el
Reglamento de la Ley N° 30364, donde se establece que los Gobiernos Regionales, mediante ordenanza
regional, disponen la creacion de la Instancia Regional de Concertacién; la cual compone e integra el
Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del grupo familiar, encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que
orientan la intervencion del Estado en materia de prevencidn, atencion, proteccidn y reparacién de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida
libre de violencia y de discriminacidn;

Que, el Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021 es un instrumento de planificacion
y articulacién intersectorial que busca articular en un periodo de cinco afios las acciones de todas las
instituciones del Estado para reducir los indices de violencia hacia la mujer en el pais, aborda 16
modalidades de violencia hacia las mujeres, entre ellas: las esterilizaciones forzadas, violencia por
orientacion sexual, acoso politico, violencia econdmica y violencia obstétrica, el plan también abarca el
acoso sexual, la trata de personas, el hostigamiento sexual, la violencia durante conflictos sociales y la
violencia que ocurre mediante tecnologias de la informacién y comunicacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 408-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, de fecha 01 de
marzo del 2018, se aprueba como asunto de interés regional la creacion de la “Instancia Regional de
Concertacion de la Region Amazonas para Erradicar la Violencia contra la Mujer y los Integrantes del
Grupo Familiar”, en el marco de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; Que, los Observatorios Regionales son centros de
informacion y conocimiento que cumplirdn funciones similares al Observatorio Nacional de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, adecuandolos a la realidad y problematica de su
ambito jurisdiccional. generando informacién y conocimiento especifico de su region, provincias y
distritos, tales como estadisticas, ordenanzas, red de servicios locales, entre otros;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que las funciones
especificas que ejercen los Gobiernos Regionales se desarrollan en base a las politicas regionales, las
cuales se formulan en concordancia con las politicas nacionales sobre la materia, por otro lado, el articulo
60° de la misma norma establece, son funciones en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades, literal c) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual;

Que, mediante INFORME 000027-2026-G.R.AMAZONAS/GRDS-SGDSIO de fecha 29 de enero del
2026, la Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, remite dicha
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propuesta de plan de trabajo 2026 del Observatorio Regional de Amazonas para prevenir la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, para su aprobacién mediante Acto Resolutivo;

Que, en uso de las facultades otorgadas mediante Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N2 27902, contando con el visto bueno de las Gerencia Regional de
Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “PLAN DE TRABAJO 2026 DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN EL DEPARTAMENTO
DE AMAZONAS”, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn; en mérito

a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la publicacion del presente acto Resolutivo en el Portal Institucional
del Gobierno Regional Amazonas.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién Ejecutiva a las instancias correspondientes del
Gobierno Regional Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente

HAROLD HUMBERTO TAFUR CACERES
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de la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar en el
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

l.  INTRODUCCION

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar, especialmente cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
por edad o circunstancias fisicas, como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y

personas con discapacidad.

En el marco de la Ley N°30364 y la Politica Nacional para la igualdad de Género, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) actiia como ente rector para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia, contando con un drgano de linea que es la Direccion General contra la
Violencia de Género (DGCVG), la misma que se encarga de formular, promover y supervisar
politicas publicas, planes, programas y proyectos en la materia. Asimismo, ejecuta intervenciones a
través del Programa Nacional Warmi Nan, que opera servicios especializados para la atencién
integral, proteccion y empoderamiento de las victimas, asi como acciones de prevencion a nivel

comunitario en todo el pais.

El Articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30364, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2020-MIMP, establece que el MIMP tiene a su cargo el Observatorio Nacional de
la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, cuya finalidad es monitorear,
recolectar, producir y sistematizar informacion estadistica y cualitativa para dar seguimiento a las
politicas publicas, compromisos nacionales e internacionales en la materia. Asimismo, el Articulo
100 del Reglamento de la Ley N.° 30364, aprobado por Decreto Supremo N.° 009-2016-MIMP,
reconoce a las Instancias Regionales de Concertacion como componentes clave del Sistema

Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres.

Al respecto, el Gobierno Regional de Amazonas, mediante Ordenanza Regional N.° 408-2018-
GRA, declaré de prioridad regional la creacién de la Instancia Regional de Concertacién para

prevenir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, que tiene como
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de
combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional y
promover el cumplimiento de la Ley N°30364. Se designé como Secretaria Técnica a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, y se establecio la conformacién de un equipo técnico responsable del
Observatorio Regional, incluyendo la gestion de una plataforma web para la difusion de informacion

normativa, estadistica y de servicios disponibles.

En cumplimiento al marco normativo, el Gobierno Regional de Amazonas aprob6, a través de la
Resolucién Ejecutiva Regional N.° 170-2021-GRA, el Reglamento Interno de la Instancia Regional
de Concertacién, y posteriormente, mediante Ordenanza Regional N.° 007-2020-GRA/CR, la
creacion del Observatorio Regional de Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar. Finalmente, con la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 366-2023-GRA/GR, se aprueba el
Reglamento Interno del Observatorio, el cual tiene por finalidad la elaboracion y difusién de
informes, estudios, datos estadisticos y propuestas en materia de violencia, priorizando de forma
especial los tipos de violencia hacia las personas que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad, asi como son: Las nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y

personas adultas mayores, entre otros.

Finalmente, el Observatorio Regional de Amazonas, como componente técnico de la Instancia
Regional de Concertacion, cumple un rol fundamental en la produccion de conocimiento y la
provision de informacion confiable, mediante la recoleccién, analisis y sistematizacién de datos
provenientes de los integrantes del Observatorio Regional de Amazonas. Esta informacién permite
visibilizar la magnitud, tendencias y caracteristicas de la violencia basada en género en la region,
orientando la toma de decisiones, el disefio de politicas publicas y la implementacion de acciones

estratégicas para su prevencion.
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

. PRESENTACION

En virtud de la Ordenanza Regional N°007-2020-GRA/CR, la cual crea el Observatorio Regional
contra la violencia de las mujeres y los integrantes del grupo familiar en la region Amazonas, se ha
elaborado el presente plan de trabajo 2026, la cual se presenta como un instrumento de gestién
orientado a fortalecer la capacidad del Gobierno Regional de Amazonas para generar, analizar y

utilizar informacion confiable que permita prevenir la violencia de manera estratégica y eficaz.

Este instrumento de gestidn responde a lo establecido en el Articulo 8° del Reglamento Interno del
Observatorio Regional, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N.° 366-2023-GRA/GR, que
define al observatorio como un espacio técnico de articulacién y coordinacién en el marco de la
Instancia Regional de Concertacién. Su finalidad es generar informacion y conocimiento sobre la
violencia en el &mbito regional, mediante la recoleccion, sistematizacion y anélisis de datos, asi
como el monitoreo de las intervenciones destinadas a la prevencion, atencion, proteccion, sancion y
reeducacion en casos de violencia. Ademas, cumple un rol clave en la difusion de normativas

regionales y la articulacion de la red de servicios locales.

La aprobacion de este instrumento mediante acto resolutivo formalizara las acciones planificadas
para el afio 2026, reafirmando el compromiso del Gobierno Regional de Amazonas con una gestion
publica moderna, basada en datos, articulada entre sectores, y centrada en la prevencion de la
violencia como prioridad de desarrollo y justicia social, debiendo ejecutar como minimo el 85% del

total de las actividades propuestas.
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

BASE LEGAL Y ORGANIZACION

El Plan de Trabajo 2026 del Observatorio Regional para prevenir la Violencia contra las Mujeres y
los Integrantes del Grupo Familiar se enmarca en un conjunto de normas nacionales y regionales

que sustentan su legitimidad y funcionamiento. Entre ellas, se destacan las siguientes:

3.1. Marco legal

¢ Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 30364 - Ley para Prevenir, Sancionar Y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

o Decreto Legislativo N°1386; Decreto Legislativo que modifica la Ley N°303364.

o Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Reglamento de la Ley N° 30364, y sus
modificatorias.

e Ordenanza Regional N° 408-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, que
aprueba como asunto de prioridad regional la Creacion de la Instancia Regional de
Concertacién de la Region Amazonas, para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres Y los integrantes del grupo familiar.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°170-2021/GRA/GR, que aprueba el Reglamento
Interno de la Instancia Regional de Concertacion para la prevencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar de
Amazonas.

e Ordenanza Regional N° 007-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, que
aprueba la Creacién del Observatorio Regional, contra la violencia de las mujeres y los
integrantes del grupo familiar en la Regién de Amazonas.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°366-2023/GRA/GR, que aprueba el Reglamento
Interno del Observatorio Regional de la violencia contra las mujeres y los integrantes del

grupo familiar de la Region Amazonas.
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

3.2. Organizacion
El Observatorio Regional para prevenir la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar en el departamento de Amazonas cuenta con un Consejo Directivo, quien es el
maximo érgano de direccion, ejecucion, coordinacidn y toma de decisiones. Este consejo esta
conformado por representantes titulares y alternos de diversas instituciones publicas del &mbito
regional, designados oficialmente por cada entidad participante. La composicién del Consejo
Directivo se actualiza anualmente, y su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno del
Observatorio, el cual establece sus funciones, mecanismos de articulacion, modalidades de
sesion, y compromisos institucionales. A través de este espacio, se asegura la articulacion
interinstitucional para el analisis de datos, la produccién de conocimiento y la definicion de

estrategias conjuntas que respondan a la problematica de la violencia en la region.

IV. OBJETIVO, MISION Y VISION

4.1. Objetivo General
El Observatorio Regional de Amazonas tiene como objetivo principal monitorear, recolectar, la
produccion y sistematizacion de datos e informacion estadistica, haciendo seguimiento a las
politicas publicas y el compromiso regional y local en materia de prevenir y erradicar la

violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en la regién Amazonas.

4.2. Objetivos especificos

> Identificar las fuentes de informacion e indicadores de que permitan medir la magnitud y
caracteristicas de la violencia en el departamento de Amazonas.

» Coordinar y articular con los integrantes del Consejo Directivo del Observatorio la
recoleccion y consistencia de los registros administrativos vinculados a los casos de
violencia registrados en la region Amazonas.

» Procesar y analizar los datos recogidos para elaborar reportes estadisticos, boletines y
documentos de analisis que orienten la toma de decisiones.

> Disefiar y desarrollar visualizaciones interactivas y productos comunicacionales que

faciliten el acceso a la informacion generada por el Observatorio Regional, promoviendo
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su comprension, andlisis y difusion entre instituciones, autoridades del Gobierno Regional
de Amazonas y ciudadania en general.

Promover la difusion permanente de los hallazgos relevantes, alertas sobre situaciones de
riesgo, buenas practicas y avances en la gestion interinstitucional, con el fin de mejorar la

toma de decisiones y la planificacion de acciones preventivas.

4.3. Mision

La mision del Observatorio Regional de Amazonas es desarrollar un sistema de informacién

regional permanente que brinde insumos para el disefio, implementacion y gestion de politicas

publicas tendientes a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar de la regién Amazonas.
4.4, Vision

La visién del Observatorio Regional de Amazonas es consolidarse como la principal fuente de

informacion sistematizada y la produccion de conocimiento en materia de la violencia contra las

mujeres y los integrantes del grupo familiar en la regién Amazonas.

INTEGRANTES DEL OBSERVATORIO

De acuerdo con el Articulo 9° del Reglamento Interno del Observatorio, el consejo directivo esta

conformado por los representantes de las siguientes instituciones:

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Gerente Regional de Desarrollo Social quién ejerce la presidencia.

Un/a representante del Programa Nacional Warmi Nan - Amazonas.

Un/a representante de la Policia Nacional del Perl - Amazonas.

Un/a representante de la Oficina Defensorial - Amazonas

Un/a representante de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos - Amazonas.

Un/a representante del Poder Judicial - Amazonas.

Un/a representante del Ministerio Publico - Amazonas.

Un/a representante del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Un/a representante de la Oficina Regional de Estadistica del Gobierno Regional

Amazonas.
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5.10. Un/a representante de la Direccion Regional de Salud - Amazonas.

5.11. Un/ a representante de la Direccion Regional de Educacién - Amazonas.
Se cuenta también con las siguientes instituciones invitadas a formar parte del Observatorio
Regional de Amazonas y que participan en la aprobacion del plan de trabajo:

5.12. Un/a representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

5.13. Unidad de Proteccién Especial Amazonas — MIMP.

VI. RECURSOS
6.1. Recursos Humanos
En la actualidad se cuenta con un profesional en la especialidad de ingenieria de
sistemas, con el grado de Maestro en Gestidén Publica y especialista en el manejo de
herramientas tecnologicas como Microsoft Power Platform, con mas de 7 afios de

experiencia laboral en el sector publico en su especialidad.

VI. POBLACION OBJETIVA DEL OBSERVATORIO REGIONAL

» Personas afectadas por la violencia.

» Activistas y promotoras/es de derechos.
» Operadoras/es de los servicios.
» Investigadoras/es y académicas/os.
» Periodistas y comunicadoras/es.
» Decisoras/es de politicas publicas en todos los niveles de gobierno.
» La ciudadania en su conjunto.
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OBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Sub Gerencia De Desarrollo Social e Igualdad De Oportunidades

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANALISIS SITUACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN AMAZONAS

El analisis situacional de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en la
region Amazonas ha sido desarrollado por el Gobierno Regional de Amazonas a través de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, con el propésito de identificar la
magnitud, las caracteristicas, las formas de violencia y algunos factores asociados que permiten

compr
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